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PUNTOS DE AGENDA

AGENDA ITEM #1 Bienvenida'y comprobacién de quérum

Conflicto de inter és. (Enliste los nombres de los miembros y suplentes que deben abstenerse de participar en la discusion y la toma de decisiones)

No fue identificado ningiin conflicto de interés.

HAY QUORUM AUN SIN LOSMIEMBROS QUE PRESENTAN CONFLICTO DE INTERES (si ir no) >

Si

RESUMEN DE LASPRESENTACIONESY LOSTEMASDISCUTIDOS

Al ser las 8:30am no se contaba con quorum parainiciar la Asamblea.
Al ser las 9:00am se cuenta con quorum parainiciar la Asamblea.

ASISTENTES

Maria Laura Vera Leiton, PANI

Rocio Guzman Cervantes, INAMU

L ezahairam Thomas Cornejo, IAFA
Jeimy Mejia Salazar, MEP

Erick Cerdas Araya, Ministerio de Justicia
Alegjandra Acufia, Ministerio de Salud
José Pablo Montoya, Ministerio de Salud
Karen Bonilla Salas, CCSS

AnaMora Arguedas, mujer ONG's

Isela Soto Mora, mujer ONG's

Marvin Mora Monge, hombre ONG'S
Rosibel Zufiga Guardia, PVS mujer
Mario Rojas Peralta, PVS hombre




Nubia Ordofiez, MTS

Dayana Hernandez, Poblacion Trans
Antonella Morales, Poblacién Trans
Lilian Reneau-V ernon, Cooperacion

Shirley Chinchilla, Secretaria Técnica MCP-CR
Héctor Fallas Mora, Comunicador MCP-CR
Laura Sanchez, Hivos

INVITAD@S

Margarita Salas, Consultora Defensoria de |os Habitantes
Juliana Sanchez, Consultora Defensoria de |os Habitantes
Federico Monge, Defensoria de los Habitantes

Maria Dolores Cubillos, ALF

Vigny Alvarado, Ministerio de Salud, Unidad de Asuntos Internacionales
Roxana Jiménez, equipo Proyecto VIH, Hivos

Maikol Porras, equipo Proyecto VIH, Hivos

Maria Fernanda Brenes, equipo Proyecto VIH, Hivos
Andreina Quirds, equipo Proyecto VIH, Hivos

Mario Bezanilla, equipo Proyecto VIH, Hivos

Maria José Longhi, equipo Proyecto VIH, Hivos
Federico Rojas, equipo Proyecto VIH, Hivos

AUSENTES CON JUSTIFICACION
Ruth Linares, PVS mujer

Emilio Solis, IAFA

Carlos Jiménez, CONARE

Y amilith Parrales, MTS

Se adjunta lista de asistencia (Anexo 1).

DECISION/ES

Seinicialaasamblea a las 9:00am, con quorum.

ACCIONES

PERSONA RESPONSIBLE:

FECHA
LIMITE:

TOMA DE DECISION

FORMA DE TOMA DE CONSENSO X S| SE MARCA “VOTACION”, INDIQUE EL METODO Y RESULTADO
DECISION
(marcar con una X) VOTACION METODO DE VOTACION MANO ALZADA
(Marque con una X)
EN SECRETO
NUMERO DE MIEMBROS A FAVOR DE LA DECISION >

NUMERO DE MIEMBROS EN CONTRA DE LA DECISION

NUMERO DE MIEMBROS DEL MCP QUE SE ABSTUVIERON DE VOTAR

PUNTOS DE AGENDA




AGENDA ITEM #2

Lecturay aprobacion de la agenda

Conflicto de inter és. (Enliste los nombres de los miembros y suplentes que deben abstenerse de participar en la discusion y la toma de decisiones)

No fue identificado ningiin conflicto de interés.

HAY QUORUM AUN SIN LOSMIEMBROS QUE PRESENTAN CONFLICTO DE INTERES (si ir no) > Si
RESUMEN DE LASPRESENTACIONESY LOSTEMASDISCUTIDOS
La Secretaria Técnica hace lectura de la agenda y se consulta al pleno si la misma se aprueba.
DECISION/ES Resuma la decision o decisiones tomadas en el espacio de abajo
Se aprueba la agenda.
FECHA
ACCIONES PERSONA RESPONSIBLE LIMITE
TOMA DE DECISION
FORMA DE TOMA DE DECISION CONSENSO S| SE MARCA “VOTACION”, INDIQUE EL METODO Y RESULTADO
(marcar con una X) i -
VOTACION METODO DE VOTACION MANO ALZADA
(Marque con una X)
EN SECRETO
NUMERO DE MIEMBROS A FAVOR DE LA DECISION >
NUMERO DE MIEMBROS EN CONTRA DE LA DECISION
NUMERO DE MIEMBROS DEL MCP QUE SE ABSTUVIERON DE VOTAR
PUNTOS DE AGENDA
AGENDA ITEM #3 Revision de posibles conflictos de interés.
Conflicto deinterés. (Enliste los nombres de los miembros y suplentes que deben abstenerse de participar en la discusion y la toma de decisiones)
Marvin Mora Monge, representante hombre ONG 's
HAY QUORUM AUN SIN LOSMIEMBROS QUE PRESENTAN CONFLICTO DE INTERES (si 0 no) > Si

RESUMEN DE LASPRESENTACIONESY LOSTEMASDISCUTIDOS

Serealizalareunién con el pendiente de que a iniciar el punto N°5 de la agenda, el Sr. Marvin Mora Monge
debe retirarse de |a sala para que no sea participe de la discusion.

Se mantiene el conflicto de interés para toda la sesion, en caso de que surja algun tema que |o amerite.

DECISION/ES Resuma la decisién o decisiones tomadas en el espacio de abajo

Serealizala sesion, teniendo presente el surgimiento de cualquier conflicto de interés durante la presentacion

de los temas agendados.

ACCIONES

PERSONA RESPONSABLE

FECHA
LIMITE




FORMA DE TOMA DE CONSENSO X S| SE MARCA “VOTACION”, INDIQUE EL METODO Y RESULTADO
DECISION

(marcar con una X) VOTACION METODO DE VOTACION MANO ALZADA
(Marque con una X)
EN SECRETO
NUMERO DE MIEMBROS A FAVOR DE LA DECISION >

NUMERO DE MIEMBROS EN CONTRA DE LA DECISION

NUMERO DE MIEMBROS DEL MCP QUE SE ABSTUVIERON DE VOTAR

PUNTOS DE AGENDA

Informe acciones y avances en el marco del Proyecto Pais - Eliminacion de
las barreras |egal es de acceso:

- Avances en |la estrategia de informacion y comunicacion.

- Redes de usuario.

AGENDA ITEM #4

Conflicto deinterés. (Enliste los nombres de los miembros y suplentes que deben abstenerse de participar en la discusién y la toma de decisiones)

No hay conflictos de Interés

HAY QUORUM AUN SIN LOSMIEMBROS QUE PRESENTAN CONFLICTO DE INTERES (si ir no) > Si

RESUMEN DE LASPRESENTACIONESY LOSTEMASDISCUTIDOS

El Sr. Federico Monge de la Defensoria de |os Habitantes realiza introduccion sobre los temas en |os cuales se
encuentratrabajando la Defensoria como parte de la Eliminacién de las Barreras Legales de Acceso, €l cual es
tema que le compete a esta institucién en el marco del Proyecto Pais VIH. Presenta alas consultoras que se
encuentra trabajando en los dos procesos. Juliana Sanchez con el tema de Redes de Usuario y Margarita Salas
con el tema de la Estrategia de Comunicacion.

Redes de Usuarios: Se adjunta presentacion (Anexo 2).

- Seencuentran trabajando con lared de personas usuarias de servicios de salud para que 10s servicios se
adapten al publico meta. Trabajos realizados en Puntarenas.

- Creacion de espacios de didlogo con sectores de la localidad para brindar informacion, eventualmente
se pueda consolidar una asociacion.

- Sehan realizado un total de 7 sesiones de trabajo en la zona.

- Reuniones de acercamiento con la CCSSy el Ministerio de Salud

- Secuenta con un cronograma de trabajo ya listo.

- End GAM, se han realizado contactos para consolidar un bloque trans, inicialmente lo que se busca es
sostener reuniones con las organizaciones y posteriormente, realizar trabajo conjunto con todo el bloque
trans.

- Han realizado diversas publicaciones como parte de las acciones de incidencia politica, realizaron un
manual sobre cémo hacer incidencia politica, dirigido a ONG's, en dos versiones: una grande con todo
el detalle de informacion y procesos, y version mas pequefia a manera de resumen del documento
original.

- Determinaron que el compendio juridico no es “amigable”, razon por la cual estan valorando la
posibilidad de realizar una herramienta virtual que permita un acceso alainformacién con mayor
agilidad. Se valorala contratacion de una empresa que desarrolle dicha herramienta. En general, no
presenta avances significativos.

Estrategia de Comunicacion: Se adjunta presentacion (Anexo 3).
El plan de incidencia politica fue un insumo parala elaboracion del plan de comunicacion. Brindarén
acompanamiento alas ONG's en laimplementacion del plan. El Plan fue validado (reuniones de
trabajo, consultas a organizaciones y talleres).




El objetivo general de la estrategia de comunicacion es: Elaborar un documento de estrategia de
informacién y comunicacion sobre derechos y mecanismos de denuncia en poblaciones clave, facilitado
por la Defensoria, validado por |os sub-receptores y aprobado por el receptor principal (HIVOS).
Recopilaron informacion en insumos a través de diferentes herramientas: Revision de campanias de
comunicacion de la regidn (sobre prevencion VIH lideradas desde los Ministerios de Salud y sobre
derechos LGTBI lideradas desde Sociedad Civil), diagnéstico de las estrategias de informacion y
comunicacion (con el fin de determinar las herramientas de comunicacion utilizadas con las
poblaciones meta), proceso de construccion colectiva con organizaciones sociales (se realizaron en 2
sesiones, elaboraron mensajes clave, estrategias, costeo, indicadores'y mecanismos de implementacion
de bgjo costo, posteriormente se realizé validacidn de mensagjes clave, priorizacion de estrategiasy se
definieron los grupos para el seguimiento).

Se definieron: 3 poblaciones meta, 6 mensajes clavey 15 estrategias.

DECI SION/ES Resuma la decision o decisiones tomadas en el espacio de abajo

ACCIONES PERSONA RESPONSIBLE | FECHA LIMITE

TOMA DE DECISION

FORMA DE TOMA DE CONSENSO S| SE MARCA “VOTACION”, INDIQUE EL METODO Y RESULTADO
DECISION
(marcar con una X) VOTACION METODO DE VOTACION MANO ALZADA
(Marque con una X)
EN SECRETO
NUMERO DE MIEMBROSA FAVOR DE LA DECISION >

NUMERO DE MIEMBROS EN CONTRA DE LA DECISION

NUMERO DE MIEMBROS DEL MCP QUE SE ABSTUVIERON DE VOTAR

PUNTOS DE AGENDA

AGENDA ITEM #5 Destitucion representante titular masculino ONG's

Conflicto de inter és. (Enliste los nombres de los miembros y suplentes que deben abstenerse de participar en la discusion y latoma de decisiones)

Marvin Mora Monge, representante hombre ONG s

HAY QUORUM AUN SIN LOSMIEMBROS QUE PRESENTAN CONFLICTO DE INTERES (si ir no) > Si

RESUMEN DE LASPRESENTACIONESY LOSTEMASDISCUTIDOS

L a Secretaria Técnica hace presentacién sobre |a destitucion del representante titular masculino de ONG's: Se
adjunta presentacion (Anexo 4).

Se explicaa Pleno del MCP-CR que se procedi6 a la destitucién del representante titular masculino de
ONG's €l sefior Allan Rivera Barboza, debido al incumplimiento del Reglamento sobre la
Representacion de la Sociedad Civil ante el Mecanismo Coordinador de Pais de Costa Rica (MCP-CR)
y los articulos e incisos de dicho reglamento que justifican la destitucion, ademas se les presento el
oficio enviado a representante en el cual se le comunicala destitucion y lajustificacion de dicho
proceder. Se adjunta oficio MCP-CR 38-2017 enviado a Sr. Rivera (Anexo 5). Ademés, se presentod




evidencia sobre la aceptacion de la destitucion por parte del sefior Allan Rivera correo recibido del Sr.
Riveraen el cual aceptala destitucion (Anexo 6).

Ademas, se presenta a Pleno que se debe proceder a la eleccion del nuevo representante de dicho
sector, sin embargo, existe un tema importante que se debe tratar antes de tomar la decision:

e El reglamento sobre la representacion de la sociedad civil establece que en caso de destitucion
la representacion titular es asumida por la suplencia de turno. Articulo 15, inciso c. Sin
embargo, en la Asamblea M CP-CR 09-2016 (15 de diciembre de 2016) (Anexo 7) el Pleno
tomo la decisién de gue |a representaci dn recayera sobre la organi zacion y no sobre la persona.
Lo que contradice |o anteriormente expuesto. En este mismo sentido, se acuerda enviar Nota
aclaratoria (Anexo 8) confirmando la decision tomada en dicha Asamblea.

o Seexplicaa Pleno que se solicitd apoyo a CONASIDA para conocer el estado actual de la
Asociacion MANU, ya que uno de los requisitos de la ONG's que tienen representacion dentro
del MCP-CR es que se encuentren debidamente inscritas ante CONASIDA (articulo 11 del
Reglamento de Funcionamiento del MCP-CR) (Anexo 9) y se presenta la evidenciade la
respuesta obtenida por parte de MANU (Anexo 10).

e Posterior alafechade la eleccion de la Junta Directiva segun lo comunicado por MANU, se
solicita nuevamente apoyo a CONASIDA paratener respaldo de la constitucién (cedulajuridica
y estatutos) sin embargo, MANU no envié los documentos solicitados.

Se presenta a Pleno nota enviada por MANU solicitando que se le restablezca la representacion (Anexo
11).

Representantes del Pleno realizan comentarios:

Rocio Guzman: Sefiala que las situaciones vividas por Asociacion MANU son cosas distintas, es decir
no tienen relacién una con la otra. Destaca importancia de apegarse a Reglamento.

Karen Bonilla: Se presentaron continulias ausencias injustificadas a las asambleas y que |as mismas son
evaluadas en éste momento, por |o tanto se valorala destitucion.

Que mas recientemente se quierareintegrar a MCP, sin que muestre cabal mente que en e momento de
la solicitud se cuentan con todos |os documentos en orden, pues genera un incumplimiento por si
mismo, que imposibilitaria valorar la misma solicitud.

Dra. Reneau: Expresa laimportancia de que el MCP-CR como instancia que supervisa la subvencién,
preste especial atencidn y de seguimiento alos comentarios que puedan de una u otra forma perjudicar
laimagen.

José Pablo Montoya: Manifiesta que el acuerdo tomado en la Asamblea MCP-CR 09-2016 sobre dar |a
representacion ala ONG sy no ala persona, presentainconsistencias con el Reglamento del MCP-CR.

Posterior alas decisiones tomadas, se le pide a Sr. Marvin Mora que ingrese nuevamente a la sala.

DECISION/ES Resuma la decision o decisiones tomadas en el espacio de abajo

Como resultado de |o anteriormente expuesto, se somete a votacion varias decisiones:
1. Dar titularidad al representante suplente tal y como le establece el Reglamento sobre la Representacién
de la Sociedad Civil ante el Mecanismo Coordinar de Pais Costa Rica (MCP-CR), Articulo 15, inciso c.
Posteriormente, se harén elecciones para elegir a representante suplente.
Votos afavor 13
Votos en Contra 0
Se abstienen 0

2. Por decision unanime el Pleno del MCP-CR se elimina acuerdo tomado en la Asamblea MCP-CR 09-
2016, donde se establecio que la representacion de ONG's recayera sobre la organizacion y no sobre la
persona, ya gque presentan inconsistencias con lo establecido en el Reglamento.

ACCIONES

PERSONA RESPONSIBLE

FECHALIMITE




Enviar oficio a Asociacion MANU donde se comunique que no se les
restablecerd la representacién solicitada en la nota ASOMANU-0002-

Shirley Chinchilla

Secretaria Técnica 25 RetEres

2017.
Enviar oficio aMarvin Mora comunicando su nombramiento como Shirley Chinchilla 2 de noviembre
representante titular masculino de ONG's. Secretaria Técnica
TOMA DE DECISION
FORMA DE TOMA DE CONSENSO SI SE MARCA “VOTACION?”, INDIQUE EL METODO Y RESULTADO
DECISION
(marcar con una X) VOTACION X METODO DE VOTACION MANO ALZADA X
(Marque con una X)
EN SECRETO
NUMERO DE MIEMBROSA FAVOR DE LA DECISION > 13
NUMERO DE MIEMBROSEN CONTRA DE LA DECISION 0
NUMERO DE MIEMBROS DEL MCP QUE SE ABSTUVIERON DE VOTAR 0
PUNTOS DE AGENDA
AGENDA ITEM #6 Informe Comision Monitoreo Estratégico (CME)

Conflicto deinterés. (Enliste los nombres de los miembros y suplentes que deben abstenerse de participar en la discusion y la toma de decisiones)

No hay conflictos de Interés

HAY QUORUM AUN SIN LOSMIEMBROS QUE PRESENTAN CONFLICTO DE INTERES (si 0 no) > Si

RESUMEN DE LASPRESENTACIONESY LOSTEMASDISCUTIDOS

Coordinador de la CME presenta informe sobre |as distintas acciones de monitoreo |levadas a cabo, asi
como informe sobre las visitas de campo realizadas. (Anexo 12).

Se aconseja que las actividades de los SR se enfoquen en captar HSH.

Mejorar |los abordajes, recordar que |os mismos no son para socializar. Dotar de herramientas
necesarias a coordinadores y educadores, con el fin de mejorar la calidad de los abordajes.

Mayor control en servicios complementarios, brindar mas acompafiamiento y seguimiento a casos
especificos.

Se recomienda que referencia de los SR a servicios complementari os contenga | os datos requeridos por
el &reade psicologiay trabajo social.

Capacitar a educadores y coordinadores para que brinden apoyo en procesos de vinculacién a servicios
de salud.

Elaborar guia con requisitos para optar por las modalidades de aseguramiento de la CCSSy tramites
para la regulacion migratoria (con apoyo de trabajo social).

Creacion de guia “amigable” o de facil comprension para personas referidas a los servicios de salud,
que cuente con informacién general .

DECISION/ES Resuma la decision o decisiones tomadas en el espacio de abajo

ACCIONES PERSONA RESPONSABLE

FECHA
LIMITE

CONSENSO SI SE MARCA “VOTACION”, INDIQUE EL METODO Y RESULTADO




FORMA DE TOMA DE

DECISION

(marcar con una X)

. METODO DE VOTACION
VOTACION MANO ALZADA

(Marque con una X)

EN SECRETO

NUMERO DE MIEMBROS A FAVOR DE LA DECISION >

NUMERO DE MIEMBROS EN CONTRA DE LA DECISION

NUMERO DE MIEMBROS DEL MCP QUE SE ABSTUVIERON DE VOTAR

PUNTOS

DE AGENDA

AGENDA |

Informe Receptor Principal:
TEM #7 - Ejecucion técnicay financiera del proyecto
- Presentacion del nuevo equipo del proyecto

Conflicto deinter és. (Enliste los nombres de los miembrosy suplentes que deben abstenerse de participar en la discusion y la toma de decisiones)

No hay

conflictos de Interés

HAY QUORUM AUN SIN LOSMIEMBROS QUE PRESENTAN CONFLICTO DE INTERES (si 0 no) > Si

RESUMEN

DE LASPRESENTACIONESY LOSTEMASDISCUTIDOS

Presentacion de RP : (Anexo 13).

El equipo del Proyecto VIH-CR se completd en el mes de agosto con laincorporacion de Maria José
Longhi como Oficial de Prevencion, es por estarazon que la Directora del Proyecto presenté a equipo
completo ante el pleno del MCP-CR en esta Asamblea. Como consecuencia de la disolucion de los
consorcios | os servicios complementarios son administrados desde La Sala, e Hivos se encarga de la
supervision técnica. Los servicios son para todos |os subreceptores.

A raiz de la evaluacién sobre la comunicacion existente en el Proyecto, se logr6 determinar que tenia
deficiencias importantes y malas précticas, por 10 que se propuso un modelo de comunicacién en el cual
se pretende atender a cada subreceptor ala brevedad posible, y canalizando la informacion con una sola
persona, maximo dos, (una persona se ocupa de o técnico y a otra de lo financiero).

Se esta realizando trabajo conjunto con Comunicador del MCP-CR para el mejoramiento de las
herramientas de comunicacion que se utilizan y ante todo la calidad de lainformacion, procurando que
el contenido esté actualizado.

Actividades gque se estan llevando a cabo en Puntarenas: Presentacion del Proyecto ante la Red

Intersectorial de VIH, se han llevado a cado discusiones sobre como funcionaran |os servicios
complementarios en lalocalidad (buscar espacios para que |as comparieras de trabajo social y
psicologia puedan dar el servicio), también estan coordinando con la Red la actualizacion del mapeo de
sitios de encuentro y socializacién; han hecho contacto con la Asociacion Diversidad de Géneros.
Préoximamente La Salay Transvidainiciaran actividades en Puntarenas, ya que se encontraban
suspendidas por la Encuesta de Seroprevalencia.

Respecto alos procesos de fortal ecimiento de la Sociedad Civil: se han ido desarrollando de acuerdo a
las necesidades de cada ONG.

Monitoreo y evaluacion: se continua con visitas a todos |os subreceptores (verificando datos del primer
semestre) se esta brindado capacitacion alos responsables de Monitoreo y Evaluacion de cada
subreceptor y se estan realizando ajustes varios.

Se muestran resultados preliminares de la Encuesta de Seropreval encia, se estima gque |os resultados
definitivos se tendran a principios de diciembre.

Se presenta resumen general de actividades por cada poblacion, HSH y mujeres Trans, con sus
respectivos porcentajes de cumplimiento en cada uno de los paguetes.

Se presentan las revisiones y gjustes que se estan realizando a la estrategia de prevencion (alianzas con
otras organizaciones para desarrollar estrategias para captar poblaciones, capacitaciones para €l
mejoramiento de la calidad de |os abordajes, mejoramiento de los procesos de referencia y acciones
para potencializar 10s servicios complementarios).




- Respecto alaejecucion financiera, el RP presenta presupuesto € ecutado por cada consorcio (durante el
periodo que la modalidad de consorcio estuvo vigente), y presenta presupuesto € ecutado por cada
subreceptor.

DECI SION/ES Resuma la decision o decisiones tomadas en el espacio de abajo
FECHA
ACCIONES PERSONA RESPONSABLE LIMITE
FORMA DE TOMA DE CONSENSO SI SE MARCA “V()TACI(')N”, INDIQUE EL METODO Y RESULTADO
DECISION
(marcar con una X) VOTACION METODO DE VOTACION MANO ALZADA
(Marque con una X)
EN SECRETO
NUMERO DE MIEMBROS A FAVOR DE LA DECISION >
NUMERO DE MIEMBROSEN CONTRA DE LA DECISION
NUMERO DE MIEMBROS DEL MCP QUE SE ABSTUVIERON DE VOTAR
PUNTOS DE AGENDA
AGENDA ITEM #8 M ecanismos de denuncia
Conflicto de interés. (Enliste los nombres de los miembros y suplentes que deben abstener se de participar en la discusion y la toma de decisiones)
No fue identificado ningun conflicto de interés.
HAY QUORUM AUN SIN LOSMIEMBROS QUE PRESENTAN CONFLICTO DE INTERES(si ir no) > Sl

RESUMEN DE LASPRESENTACIONESY LOSTEMASDISCUTIDOS

DECI SION/ES Resuma la decision o decisiones tomadas en el espacio de abajo

Por cuestiones de tiempo se decide llevar este tema ala proxima Asamblea del MCP-CR en el mes de Noviembre

FECHA

ACCIONES PERSONA RESPONSIBLE LIMITE

TOMA DE DECISION

FORMA DE TOMA DE DECISION CONSENSO X S| SE MARCA “VOTACION”, INDIQUE EL METODO Y RESULTADO
(marcar con una X) i i
VOTACION METODO DE VOTACION MANO ALZADA
(Marque con una X)
EN SECRETO
NUMERO DE MIEMBROS A FAVOR DE LA DECISION >

NUMERO DE MIEMBROS EN CONTRA DE LA DECISION

NUMERO DE MIEMBROS DEL MCP QUE SE ABSTUVIERON DE VOTAR

PUNTOS DE AGENDA




AGENDA ITEM #9

Correspondencia

Conflicto de inter és. (Enliste los nombres de los miembros y suplentes que deben abstener se de participar en la discusion y la toma de decisiones)

No fue identificado ningiin conflicto de interés.

HAY QUORUM AUN SIN LOSMIEMBROS QUE PRESENTAN CONFLICTO DE INTERES (si ir no) >

Si

RESUMEN DE LASPRESENTACIONESY LOSTEMASDISCUTIDOS

N

o0k w

La Sra. Algjandra Acufia Presidenta del M CP-CR presenta |a correspondencia recibida:
1. Correo electronico del Fondo Mundial indicando sobre el Codigo de Conducta Etica (CCM Evolution -
Input from CCMs/ICNS/MCPs).
Correo electronico del Sr. Carlos Alfaro V. (Costa Rica se queda sin medicamentos para personas con
VIH y sida por una mala planificacion).
Circular SE-COMISCA C2017 036.
Resultado del proceso de seleccion de miembro alterno por la sociedad civil de Latinoamérica.
Nota enviada por MANU solicitando mantener representacion en MCP-CR
Notification_ grant-making_Costa Rica_HIV-AIDS_ES.

DECISION/ES Resuma la decision o decisiones tomadas en el espacio de abajo

FECHA
ACCIONES PERSONA RESPONSIBLE LIMITE
TOMA DE DECISION
FORMA DE TOMA DE DECISION CONSENSO SI SE MARCA “VOTACION”, INDIQUE EL METODO Y RESULTADO
(marcar con una X) i i
VOTACION METODO DE VOTACION MANO ALZADA
(Marque con una X)
EN SECRETO
NUMERO DE MIEMBROS A FAVOR DE LA DECISION >
NUMERO DE MIEMBROS EN CONTRA DE LA DECISION
NUMERO DE MIEMBROS DEL MCP QUE SE ABSTUVIERON DE VOTAR
PUNTOS DE AGENDA
AGENDA ITEM #10 Asuntos Varios
Conflicto deinter és. (Enliste los nombres de los miembros y suplentes que deben abstenerse de participar en la discusion y la toma de decisiones)
. e e . , . . P
No fue identificado ningin conflicto de interés.
HAY QUORUM AUN SIN LOSMIEMBROS QUE PRESENTAN CONFLICTO DE INTERES (si ir no) > S]

RESUMEN DE LASPRESENTACIONESY LOSTEMASDISCUTIDOS

Larepresentante titular del IAFA, la sefiora Lezahairam Thomas hace mencion sobre |os convenios que se

estan finiquitando desde la institucion que representa, entre |os que menciona:

1. Convenio IAFA-ICW: Convenio yafirmado por ambas partes. Pararealizar unainvestigacion y actualizar
datos en poblacion de mujeres con VIH, género y consumo de sustancias psicoactivas.

2. Préximo convenio afirmar IAFA-Esperanza Vival IAFA-REDCA+.

3. Seestaprogramando para el 29 noviembre un programa de radio para hablar sobre el trabajo que esta
realizando |AFA en el temade VIH.

DECISION/ES Resuma la decision o decisiones tomadas en el espacio de abajo




ACCIONES

PERSONA RESPONSIBLE

FECHA
LIMITE

TOMA DE DECISION

FORMA DE TOMA DE DECISION CONSENSO S| SE MARCA “VOTACION”, INDIQUE EL METODO Y RESULTADO

(marcar con una X)

VOTACION METODO DE VOTACION MANO ALZADA
(Marque con una X)
EN SECRETO
NUMERO DE MIEMBROSA FAVOR DE LA DECISION >

NUMERO DE MIEMBROS EN CONTRA DE LA DECISION

NUMERO DE MIEMBROS DEL MCP QUE SE ABSTUVIERON DE VOTAR

Se cierra la sesion a las 12:30 horas del dia jueves 26 de octubre de 2017

PROXIMA REUNION

Hora, fechay lugar de la préxima reunion 23 de noviembre de 2017

AGENDA PROPUESTA DESCRIBA CADA PUNTO

AGENDA ITEM #1

DOCUMENTACION DE SOPORTE MARQUE CON UNA X
ANEXOSADJUNTADOSA LA MINUTA Sl NO
Anexo 1. Lista de asistencia X

Otros documentos de soporte X

Enliste los documentos de sopor te

Anexo 2. Presentacion: Evaluacion del entorno politico y legal y reforma de
leyes ala poblacién de hombres que tienen sexo con hombres 'y
transfemenina

Anexo 3. Presentacion: Estrategia de Comunicacion

Anexo 4. Presentacion: Destitucion representante titular masculino ONG's

Anexo 5. Oficio MCP-CR 38-2017

Anexo 6. Correo aceptacion de destitucion

Anexo 7. Acta MCP-CR 09-2016

Anexo 8. Nota aclaratoria - 3 enero 2016

Anexo 9. Oficio UPEPSS-047-CONASIDA-2017

Anexo 10. Respuesta Asociacion MANU a oficio UPEPSS-047-
CONASIDA-2017

Anexo 11. Nota ASOMANU-0002-2017




Anexo 12. Presentacion: Informe CME

Anexo 13. Presentacion: Avances Proyecto VIH - CR

SUPLENTESY NO MIEMBROS QUE PARTICIPARON

CHECKLIST (Marcar con X lo que corresponda)
SI NO
LA AGENDA CIRCULO ANTES DE LA REUNION X Laagenda dela reunion circulé entrelos miembros del MCP_, ,suplentesy no
miembros que asistiran, al menos 2 semanas antes de la reunion.
LISTA DE ASISTENCIA COMPLETADA X Lashojas de aS|s_tenC|afueron completadas por todos los miembros del MCP,
suplentes'y no miembros presentes en la reunion.
DISTRIBUCION DE LA MINUTA DENTRODE LA SEMANA | | | Sahrlies oo a i eben arcar e todos syt e MCP.
SIGUIENTE A LA REUNION plentesy pr . 1519
reunion para sus comentariosy retroalimentacion.
LA RETROALIMENTACION A LA MINUTA SE INCORPORA L os comentarios y la retroalimentacion deben ser incor porados en las
A LA MISMA, MINUTASREVISADASY FIRMADAS POR LOS X minutas del MCP para la aprobacion de los participantes, suplentesy no
MIEMBROS DEL MCP PRESENTES* miembros presentes.
MINUTAS DISTRIBUIDAS A LOS MIEMBROS DEL MCP, Lgversmn final de la minuta del MCE debe ser dlstrlbmdaatodos los
X miembros del MCP, suplentesy no miembros presentesy debe subirse ala

web del MCP, luego de su aprobacion.

* Frecuentemente, las minutas del MCP son aprobadas en la reunioén siguiente. Dado que muchas veces entre una reunion y otra pueden pasar varios meses, la aprobacion via
electrénica de la misma es considerada la manera mas eficiente para el manejo de las minutas.

MINUTAS DEL MCP-CR PREPARADAS POR:

Nombre Shirley Chinchilla Jiménez Fecha 02 de noviembre de 2017
Puesto Secretaria Técnica Firma
APROBACION DE MINUTAS
Aprobado por (nombre) MCP-CR Fecha
) Se cuenta con respaldo de correos electr 6nicos de
Firma

aprobacion




LISTADOQ DE PARTICIPANTES

Actividad: Asamblea MCP-CR 011-102017
Fecha: jueves 26 de octubre de 2017
Hora: 8:30am - 12:00md
Lugar: Ministerio de Salud
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LISTADO DE PARTICIPANTES
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Hivos @D

La Defensoria
ielsHabitantes

people unlimited

"Costa Rica, un modelo sostenible de prevencion combinada y atencion
a la poblacion de hombres que tienen sexo con hombres y trans
femeninas”

Componente
Evaluacion del entorno politico vy legal y reforma de leyes a la
poblacion de hombres que tienen sexo con hombresy
transfemenina



Red de personas usuarias
de servicios de salud de
Puntarenas




Avances en:

Publicaciones
Compendio Juridico

Acompanamiento para la implementacion del Plan de
Incidencia Politica



Estrategia de Comunicacion
Validada

---Proyecto Fondo Mundial---

La Defensoria
dhbsHabitantes




Empezamos en el 2015...

El Fondo Mundial de lucha contra el VIH, la Tuberculosis y la Malaria, aprobé6 a
finales del afio 2015 el proyecto pais: “Costa Rica, un modelo sostenible de
prevencion combinada y atencion a la poblacion de hombres que tienen sexo
con hombres y trans femenina”.

El Mecanismo Coordinador de Pais nombré como Receptor Principal del
proyecto a HIVOS, y se establecié un convenio de cooperacion entre HIVOS
y la Defensoria de los Habitantes de la Republica como unidad sub-ejecutora
para el Objetivo N.2: Mejorar el entorno legal, social y politico para el
ejercicio pleno de los derechos humanos de las poblaciones HSH, Trans y
Personas Viviendo con VIH”,



Se desarrollé un plan de incidencia politica...

Un plan de incidencia politica de organizaciones de la sociedad
civil (OSC) de diversidad sexual y personas con VIH

Durante el 2016 se realizaron reuniones de trabajo, consultas a
organizaciones y talleres de construccion colectiva para
consensuar y validar el plan de incidencia.

El plan cuenta con 5 lineas estratégicas, cada una con acciones
concretas y estimaciones de costos



Se desarrollo una Estrategia de Comunicacion

Objetivo General:

Elaborar un documento de estrategia de informacion y
comunicacion sobre derechos y mecanismos de denuncia en
poblaciones clave, facilitado por la Defensoria, validado por los
sub-receptores y aprobado por el receptor principal (HIVOS).



Metodologia de trabajo:

A) Revision de campafias en la region

B) Diagnostico sobre estrategias de informacion y
comunicacion

C) Proceso de construccion colectiva con organizaciones
sociales



A) Revision de campafas en la region
» 12 campainias, circularon en los ultimos 2 afos

. Espana, Estados Unidos, México, Guatemala, Panama,
Colombia, Peru, Paraguay y Chile.

« Campanas de prevencion de VIH: departamentos y
ministerios de salud de los diferentes gobiernos

« Campanas de derechos LGBTI: sociedad civil



B) Diagnostico sobre estrategias de informacion y
comunicacion

« Se desarrollo y administré una Guia de Entrevista para
Indagar sobre los mecanismos de comunicacion internos,
externos, fortalezas, debilidades y estrategias
Implementadas actualmente por las organizaciones de
sociedad civil gue trabajan con las poblaciones meta del

proyecto.



C) Proceso de construccion colectiva con organizaciones
sociales

« 2 sesiones de trabajo, de 3 a 4 horas cada una
(31 de Mayo y 14 de Junio del 2017)

« En la primera sesion participaron 24 personasy en la
segunda sesion 16

« Ambas sesiones fueron planeadas y co-facilitadas en
conjunto con el equipo de comunicaciones del sub-
receptor 05: Frente por los Derechos Igualitarios



C) Proceso de construccion colectiva (cont..)

« La consultora, en conjunto con el sub-receptor 5, afino los
mensajes clave, desarrolld estrategias, costeo, indicadores y
mecanismos deimplementacion de bajo costo.

« Se realiz6 una sesion de validacion, con 24 participantes, en la
cual se validaron los mensajes clave, se priorizaron estrategias
y se plantearon grupos de trabajo para el seguimiento.



3 poblaciones - 6 mensajes clave - 15 estrategias

GRUPO 1.
® Personas LGBTI
® Familiares de personas LGBTI

GRUPO 2: GRUPO 3:
® Personas con VIH ® Asamblea legislativa
® Trabajadoras del sexo ® Gobiernos locales




Poblacion Meta

A)

HSH,
personas
LGBTIy
familiares
de personas
LGBTI

Objetivos Estratégicos

Al)

Empoderar y educar a los
grupos LGBTI y sus
familiares en materia de
derechos y legislacion
vigente, para su promocién
y defensa

A2)

Socializar las experiencias
de vida con respecto a la
discriminacion por
orientacion sexual e
identidad de género
(enfocarse en historias de
éxito y a familiares)

Mensaje Clave

-Conocé y defendé tus derechos (persona LGBT)

-Conocé y defendé sus derechos (familiar)

-Tengo una voz, tengo una historia



Poblacion Meta

B)

Personas con
VIHy
comerciantes,
negociadoras
sexuales
(Trabajadoras
del Sexo)

Objetivos Estratégicos

B1)

Establecer procesos de
promocioén de los
Derechos Humanos de
las personas con VIH en
al menos 3 instituciones
publicas por semestre.

B2)

Desarrollar procesos de
sensibilizacion en contra
de la discriminacion y
estigma de las mujeres
negociadoras del sexo
(trabajadoras sexuales)

Mensaje Clave

-Una atencion integral no depende del diagndstico

-En esta institucidon no se discrimina a nadie por su
condicién de salud

-Ponete a tono con la dignidad



Poblacion Meta

C)

Asamblea
Legislativay
Gobiernos
Locales

Objetivos Estratégicos | Mensaje Clave

Cl)

Promover la aprobacion

de proyectos de ley que | _yot4 por la igualdad
promuevan la igualdad

de derechos para las

personas LGBTI y

poblacion con VIH..

C2)

Lograr que un 100% de
los cantones se declaren
libres de discriminacion y
gue se haga una
comisiéon en cada
municipalidad que regule

¢, Su cantén es inclusivo?
Pongase en el mapa!



!

sha W Y
Reuniones y planton

Estrategias

—



Estrategias

Al.l
Campafa sobre derechos y legislacion, cada semana visibilizando un derecho,

con posts cortos, enfocados en los derechos que son mas negados a poblacion
HSH y LGBTI, colocando los numeros de teléfono para denunciar
incumplimientos.

Al.2
Capacitaciones presenciales y virtuales, en que se explique a los grupos,
personas Yy familiares principios de igualdad, no discriminacion, como y donde

denunciar.



A2.1 -
Historias cortas (menos de 2 minutos) que reflejen la diversidad de las personas
LGBTI (edades, géneros, orientaciones clases sociales, ubicacion geografica).

B2.2

Organizar talleres con instituciones clave para las mujeres negociadoras del sexo,
centrados en generar sensibilizacion, con presencia de personal especializado y
también de la poblacion, para que puedan compartir sus experiencias.

Cl1

Gestionar reuniones periddicas con los despachos (asesores, diputaciones) de
quienes integran la comision de DDHH, buscando que sean diferentes
organizaciones las voceras para cada proyecto de ley. Llevar de insumos
documentos cortos (1-2 paginas) que enfaticen evidencia sobre las violaciones de



B1.2

Organizar foros con mesas mixtas en las cuales haya presencia de especialistas
en derecho, medicina, psicologia y salud publica en general, pero también
personas con VIH que puedan compartir directamente sus experiencias.

B1.3

Coordinar ferias de salud, dentro y fuera de la GAM, con presencia de
especialistas en salud y también con grupos artisticos (teatro, musica, pasacalles,
etc) que presenten obras reforzando el mensaje clave.

B2.1

Desarrollar una camparfa de sensibilizacion que visibilice los mitos y realidades
en torno a las comerciantes (trabajadoras) sexuales con historias que visibilicen la
y elementos racionales que planteen los mitos y los contrasten con cifras y datos.



Cl.1

Gestionar reuniones periodicas con los despachos de quienes integran la comision de
DDHH, buscando que sean diferentes organizaciones las voceras para cada proyecto de
ley. Llevar de insumos documentos cortos (1-2 paginas) que enfaticen evidencia sobre las
violaciones de derechos y como impactan la dignidad y vida de las personas.

Cl.2

Coordinar entre las diferentes organizaciones para tener presencia en las barras al menos 1
vez por mes, idealmente 1 vez por semana. Aprovechar las diferentes efemérides para
organizar plantones en el bulevar de la Asamblea, aprovechando para volantear

Cl.3

En las efemérides, asi como cada vez que se realicen plantones o haya presencia en
barras, elaborar un comunicado de prensa y aprovechar la alta presencia de medios en la
asamblea para lograr mayor cobertura. Es clave la designacion de vocerias diferenciadas
para cada tema y poblacion, asi como el planteamiento del tema en términos de visibilizar la
injusticia que representa la discriminacion, asi como la afectacion concreta a derechos.



C2.1a

Gestionar reuniones con los Consejos Municipales de los cantones que aun no se
han declarado libres de discriminacion, a las que asistan organizaciones sociales
del tema, asi como, de ser posible, integrantes de Consejos Municipales de otros
cantones gue si se hayan declarado.

C2.1b

Elaborar comunicados de prensa para cada cantdn nuevo que se declara libre de
discriminacion, gestionando los teléfonos y correos de contacto de personas
voceras de la municipalidad, de forma que para la prensa sea mas sencillo y
atractivo realizar la nota. Incluir en la difusion a medios locales y radio.

C2.1c

Continuar con la campanfa de visibilizacion por medio del mapa, en el que se
marcan los cantones. Generar video-testimonios cortos de funcionarixs de los
diferentes cantones explicando las motivaciones y los beneficios de declararse
libre de discriminacion.



AT masculino de C G's




Representante — Allan Rivera Barboza

Organizacion — Movimiento de Apoyo a una Nueva
Universalidad (MANU)

Fecha eleccion — 18 noviembre de 2016






En acta de la reunion para aprobacion del plan de
comunicacion de ONG s se acordo enviar nota a
representante titular debido a las reiteradas ausencias a las
Asambleas del MCP-CR vy al poco, casi nulo trabajo con el
representante suplente de este sector.

(Acuerdo 1).



Revision de actas:
O Asistencia a dos sesiones (26 eneroy 23 marzo).
O Justificacion de dos ausencias (23 febrero y 22 junio).

O Ausencias injustificadas seis (6 abril, 27 abril, 25 mayo,
20 junio, 3 julioy de 24 agosto).




Articulo 15. Destitucion, renuncia y sustitucion del titular o suplente:

a) En caso de destitucidon del titular o suplente: Podra ser destituido de su cargo al
cometer alguna de las faltas graves contempladas en el articulo 18, o cuando
cometiera algun delito contemplado en el ordenamiento juridico costarricense que
le impida el cumplimiento de sus funciones. Si la situacion se detecta u ocurre en el
MCP-CR, éste ente comunicara por escrito a la organizacion o poblacion para que
proceda a lo interno con la suspension de la persona representante.

Articulo 18. De las faltas graves:

d) Incurrir en la ausencia injustificada a tres sesiones consecutivas del 6rgano,
consejo o comision a la que ha sido nombrado como representante de

organizaciones o poblaciones, o ausencia a seis sesiones no consecutivas.




Nota MCP-CR 38-2017
Fecha: 01 de setiembre de 2017

Nota recibida y aceptacion destitucion

Fecha: 05 de setiembre de 2017


Anexos/Destitución Titular ONG`s masculino/MCP-CR 38-2017.pdf
Anexos/Destitución Titular ONG`s masculino/MCP-CR 38-2017 Gmail - Destitución como representante titular ONG`S masculino del MCP-CR.pdf




El reglamento sobre la representacion de |Ia
sociedad civil establece que en caso de
destitucion la representacion titular es asumida
por la suplencia de turno. Articulo 15, inciso c.

Sin embargo, en Asamblea MCP-CR 09-2016
(15 diciembre) el Pleno tomo la decision de

gue la representacion recayera sobre |la
organizacion y no sobre la persona.
Nota aclaratoria



Anexos/Acta MCP-CR 09-2016 con Anexos.pdf
Anexos/Destitución Titular ONG`s masculino/Nota aclaratoria representación de ONG`s.pdf

0O CONASIDA solicitd a MANU indicar situacion actual de la
organizacion.

0 En ese momento, comunicaron que el 7 de octubre

realizarian Asamblea Extraordinaria para conformacion
de nueva Junta Directiva.

UPEPSS-04/7-CONASIDA-2017



Anexos/Destitución Titular ONG`s masculino/Nota de CONASIDA enviada a MANU.pdf

Invitacion para
Asamblea Extraordinaria

Movimiento de Apoyo a una
Nueva Universalidad (MANU).

:'Sabado 07 de octubre del 2017

Puntosidelagenda AN,/
ClRatificacionldelestatutosy
IR atificacionldelasociadoss

o c{bdbnmﬁa “
ClEleccionldeljuntaldirectiva¥

Requisitos:
ESeripersonalconiVIiH3 o
LEstarldebidamentelinscritolcomoJAsociadolenllalasociacion| MANU:E

@ il A

Lo id
/e VRAT 1

g

Invita Asociacion MANU




Comunicado Oficial
Asociacion MANU

Junta directiva:

- Vicepresidente Manuel Agliero

- Tesorero Joss Varela

- Secretario José Roberto Chaves

- Vocal | José Pablo Roman

- Vocal Il Jairo Villegas

- Fiscal Claudio Guerrero

- Fiscal suplente José Mario Cambronero

g ANU

0 ASOCIACION -CR

Lunes 09 de Octubre del 2017, San José, Costa Rica.
A todos sus Asociados:

Por medio de la presente, se le comunica a todas las personas inscritas
como socios del Movimiento de Apoyo a una Nueva Universalidad (MANU)
que, a partir de la presente fecha, su estatus como asociados queda
destituido, esto segin acordado en la Asamblea Extraordinaria celebrada el
dia 7 de Octubre del 2017, por motivo de una reestructuracién de la
Asociacién como tal y con la intencién de verificar el deseo de sus
asociados de seguir formando parte de dicha asociacion.

Todas aguellas personas interesadas en ratificar su estatus de asociado a
MANU, deberan de reinscribirse llenando la boleta correspondiente para tal
propdsito, en un plazo hdbil de 30 dias naturales a partir de la fecha de
dicha notificacion inclusive (hasta el Martes 7 de Noviembre del 2017).

También cabe sefalar gue la boleta de reinscripcidn, después de
presentada, deberd de ser aprobada en reunion de la Junta Directiva de la
Asociacion MANU, taly como establecen los estatutos de la organizacién.

Para cualquier aclaracion al respecto, favor de comunicarse a los nimeros
8836-5508 con Allan Rivera y al 8337-8400 con Manuel Aglero, o bien al
correo electrénico asociacionmanu@gmail.com

Atentamente,

Junta Directiva de la Asociacion MANU



Anexos/nota MANU.jpg

O CONASIDA solicita a MANU estatutos y cédula juridica
para constatar conformacion.

O Respuesta de MANU: No ha sido recibida a la fecha



Nota enviada por MANU al MCP-CR



Correspondencia/4. Nota enviada por MANU solicitando manterner representación en MCP-CR.pdf

Decision 1: Dar titularidad al representante suplente

Basandose en lo estipulado en el Reglamento sobre |a
Representacion de la Sociedad Civil ante el Mecanismo
Coordinar de Pais Costa Rica (MCP-CR), Articulo 15, inciso c.

Posteriormente, hacer elecciones para nombrar un
suplente o que la ONG nombre un suplente.



Decision 2: Esperar pronunciamiento de MANU sobre el status
de la organizacion (debidamente inscrita ante CONASIDA).
Comunicarles que deben proceder a nombrar nuevo
representante en la titularidad del MCP-CR.

Basandose en lo estipulado en el acta MCP-CR 09-2016 .

Aclaracion — En el caso de renuncia o destitucion de un miembro

titular o suplente, la persona quedara inhabilitada para ejercer dichos

cargos ante el MCP-CR por un lapso minimo de 2 afos
(Articulo 15, inciso b, parrafo 2do).



Mecanismo Coordinador de Pais — Costa Rica —
Fondo Mundial de lucha contra el Sida, Ia Tuberculosis y la Malaria

MOP-CR 222017
Son Jozé, 01 de setiembre de 2017

k1A
Allan Rivera Barboza
Representants Tiiwlar ONG s masculine

Estimado sefor Rivera
Reciba un cordial v atento saludo de parte del Mecanismo Coordinador de Pais de Costa Rica.

A raiz de sus reiteradas ausencias a las diferentes sesionas convocadas por el MCP-CR, es lamentable para
nosotros comunicarie que debemos destituirie del cargo ocupado por su persona como parte del pleno de dicha
instancia,

Haciendo valer lo estipulado en el reglamento sobre la representacidn de la sodedad civil ante el Mecanismo
Ceordinador de Pais (MCP-CR), corresponde en su caso aplicar el articulo 15, inciso a, que establecen lo
siguiente;

Articuiio 15, Destitucidn, renuncio y sustitucidn del titular o suplente:

@) En coso de destitucidn del tituler o suplente: Podrd ser destituide de su carge al cometer
olguna de los faltas graves contempladas en el articulo 18, o cuondo cometiera algin delito
contemploda en ol ordenamiento furidice costarricense gue fe impida el cumpiimiento de
sus funciones. 5i la situacidn se detecto u ocurre en ef MCP-CR, éste ente comunicard por
escrito @ la organizacion o poblacion porg que proceda @ lo interno con o suspensicn de la
PEFSONG répresentante.

Asi mismo, el articulo 18, inciso d, del mismo reglamento detarmina lo siguiente:

Articiide 18, De las foltos graves:

d) Incurrir en la ausencia injustificoda o tres sesiones censecutivas del drgano, consejo o
comisidn @ la que ha sido nombrado como representante de orgonizociones o poblaciones, 0 a
GUSETICID O Seis Sesiones no consecutivas.

Caorrao electrdnico: mepeostarica@gmalloom
Teléfono: 4506 2221-0633 / 2223-3310 / Fax 2255-8413



Mecanismo Coordinador de Pais — Costa Rica —
Fondo Mundial de lucha contra el Sida, la Tubereulosis y 1a Malaria

Revisando nuestro registro de actas, en el transcurso del afio Unicamente ha asistido 2 dos sesiones (26 enero ¥
23 marza), ha justificado dos ausencias (23 febrero y 22 junio) y presenta seis ausencias injustificadas (& abril,
27 abril, 25 maye, 20 junie, 2 julic y de 24 agosto).

Lamentamos profundamente tener que tomar estas medidas, pero es parte de nuestra funcion apegarnos a fo
estipulado en la reglamentacién.

Agradecemos todo su valioso aporte y colaboracidn brindada al pleno del MCP-CR.

:/ﬁigg"ﬁ'-f*"_-'f-" ".r-lllr:—:l L}

Alejondra Acufia
Presidenta [
- MCP
o lhhgﬂwﬂﬂr
Costn R
i Arghivo MecanEme Cosrdinodor de Pals = Cosns fiea | T

Correo eleckrdnico: mepoostaricn@gmail.com
Tedéfong: +506 2221-0633 / 2223-3310 / Fax 2356-9413



5/9/2017 Gmail - Destitucién como representante titular ONG'S masculino del MCP-CR

M Gma" Mecanismo Coordinador de Pais MCP <mcpcostarica@gmail.com>

Destitucidn como representante titular ONG'S masculino del MCP-CR
2 mensajes

Mecanismo Coordinador de Pais MCP <mcpcostarica@gmail.com> 5 de septiembre de 2017, 10:58

Para: Allan Rivera Barboza <all21cr@hotmail.com>, MANU <asociacionmanu@gmail.com>
Cc: Alejandra Acuna Navarro <alejandra.acuna@misalud.go.cr>, Dixiana Alfaro Alvarado <dixianacr@gmail.com>,
Rosibel Zuhiga Guardia <rosibelzuniga@yahoo.com>

Estimado Allan

Reciba un cordial saludo.

Sirvase atender el adjunto.

Agradeceriamos la confirmacion de recibido de la nota MCP-CR 38-2017 por este medio.

Buen dia

Shirley Chinchilla J.
Secretaria Técnica
Mecanismo Coordinador de Pais - Costa Rica

ﬂ Nota MCP-CR 38-2017.pdf
324K

Allan Rivera Barboza <all21cr@hotmail.com> 5 de septiembre de 2017, 12:26

Para: Mecanismo Coordinador de Pais MCP <mcpcostarica@gmail.com>

Cc: MANU <asociacionmanu@gmail.com>, Alejandra Acufia Navarro <alejandra.acuna@misalud.go.cr>, Dixiana Alfaro

Alvarado <dixianacr@gmail.com>, Rosibel Zuniga Guardia <rosibelzuniga@yahoo.com>, Manuel Aguero
<manu.aguero.c@gmail.com>, Ana Gabriela Solano Rojas <anagabrielasolano@gmail.com>

Estimadas
Reciban un cordial saludo
Doy por recibida la notificacién de destitucion.

Es importante saber que todo esto causado a MANU, fue causado por multiples procesos no validados o no
supervisados por el mismo MCP hacia HIVOS y otras personas.

Tengo una nota enviada por Hivos donde me acusan de ladron de los fondos del proyecto, como también
acusaciones y ataques que he recibido y enviado para sus conocimientos anteriormente.

El MCP como maxima autoridad deberia saber, preguntar, vigilar a los Sub receptores y no dejarlo en manos de solo
HIVOS.

Agradezco el tiempo conformado en este 6rgano, pero si tengo otras prioridades para poder salvar MANU y que me
ha sido muy dificil.

Estaré de todos modos enviado todas las evidencias y un comunicado a todos los interesados del FM, MCP y
aliados.

Saludos,

Allan Rivera B.
[El texto citado esta oculto]

<Nota MCP-CR 38-2017.pdf>

https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&ik=7ffcbd8868&jsver=6¢cydDB6ynlQ.es.&view=pt&search=inbox&th=15e534b3764f155c&siml=15e52fa8cd...
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Minutas de Reunion — MCP Costa Rica

INPUT FIELDSINDICATED BY YELLOW BOXES

[]

PAIS 1 ) 11
COSta Rlca NUMERO DE MIEMBROS PRESENTES CON CAPACIDAD DE
. . VOTO
NUMERO DE REUNON MCP-CR 09-2016
FECHA 15-12-2016 NUMERO TOTAL DE NO-MIEMBROS U OBSERVADORES 14
(INCLUIDO EL EQUIPO ADMINISTRATIVO DEL MCP) QUE
DETALLESDE LA PERSONA QUE DIGIGE LA REUNION PARTICIPAN EN LA REUNION
NOMBREY NOMBRE Algjandra SE LOGRO EL QUORUM PARA LA REUNION (SI/NO) Si
ORGANIZACION
areLLipos | Acufia Navarro DURACION DE LA REUNION (EN HORAS) 35
organizacion | Ministerio de Salud SEDE Hotel Parque del Lago
Presidente: X . Reunién Ordinaria MCP-CR | X
. TIPO DE REUNION
PUESTO EN EL MCP-CR | ;i boociion (mar que con una X) Reunion extraordinaria del
(marcar con X) ' MCP-CR
Miembro del MCP Reunion de Comité
Suplente REPRESENTANTE DE LA SECRETARIA ALF
DEL FM / ALF PARTICIPAN EN LA
REUNION
SECTOR QUE REPRESENTA* (marque con una X) E&presema”te
(marque con una X)
GOV AMB ONG EDU PAE PA OBF SP Otro
X Ninguno X
SECTORES*
GOV SaiEne PAE Personas que viven o estan afectadas por alguna de las tres
enfer medades
ABM AGENCIASBILATERALESO MULTILARERALES PA Repr esentante de las poblaciones mas afectadas
ONG Organllzac!ones no guber namentales /Or ganizaciones de base OBE Repr esentante de Or ganizaciones basadas en Fe
comunitaria
EDU Sector Educativo /Académico SP Sector Privado

DESCRIPCION DE LAS CATEGORIAS
(marque con una X)

CONTRATOSEN EJECUCION

GOBERNANZA Y TEMASRELACIONADOS CON PROPUESTAS Y

o =
il 5lE|, ¢
gls|2lelg |8
RESUMEN DE AGENDA TR
sls 52182 |8
R, | ESCRIBIREL TITULO DE CADA PUNTO ARIRARE-Y 5
Olala|Olz|0 |E
AGENDA B d b Hp4 d X
S ienveniday comprobacién de quorum
R Lecturay aprobacion de la agenda X
o Revision de posibles conflictos de interés | x




Ratificacion de el ecciones de
e representantes de sociedad civil ante el X

MCP-CR
AGENDA Incorporacion de nuevos representantes de «
[TEMES sociedad civil ante MCP-CR
AGENDA - ., ;
M 6 Ratificacién de acta anterior X
i Presentacion productos graficos X
AGENDA Informe Comision de Monitoreo «
TEMS Estratégico
AGENDA Informe de avances y gjecucion de o Ix «
[TEMH9 Proyecto VIH
R Correspondencia X X | X
AGENDA 0
TEM #11 Asuntos varios

PUNTOS DE AGENDA

AGENDA ITEM #1 Bienvenida'y comprobacién de quérum.

Conflicto deinterés. (Enliste los nombres de los miembros y suplentes que deben abstener se de participar en la discusion y | a toma de decisiones)

No existe conflicto de interés.

Si

HAY QUORUM AUN SIN LOSMIEMBROS QUE PRESENTAN CONFLICTO DE INTERES (si ir no) >

RESUMEN DE LASPRESENTACIONESY LOSTEMASDISCUTIDOS

Al ser la 8:30am no se cuenta con quorum parainiciar la Asamblea, por tanto se datiempo alas 9am para
iniciar:

Alegjandra Acufia Navarro, Ministerio de Salud*

Rosibel Zafiga Guardia, PV S femeninas, Esperanza Viva
Erick Cerdas Araya, Ministerio de Justicia*

Ruth Linares, PVS femenina, ICW-CR*

Maria LauraVeraLeiton, PANI*

Karen Bonilla Salas, CCSS*

L ezahairam Thomas Cornegjo, IAFA*

Luis Emilio Solis Villalobos

Rocio Guzman Cervantes, INAMU*

Esmirna Sanchez Vargas, Ministerio de Trabajo*

Orlando Navarro R., Sociedad Civil masculina, Hogar de |a Esperanza*
Carlos Jiménez, Sector Académico de Educacién Superior*
Pablo Montoya Calvo, Ministerio de Salud

AntonellaMorales, Trans, Transvida*

Dayana Hernadndez Gonzalez, Trans, Transvida

Sergio Montealegre, Director Proyecto VIH Costa Rica, Hivos
Maria José Longhi Garita, Secretaria Técnica MCP-CR

Héctor Fallas Mora, Comunicador MCP-CR

INVITAD@S (representantes sociedad civil recientemente el ector @s)

Julio Julio Hernandez Gil, HSH

Marco Antonio Vega Garnier, PVS masculino, Comision de Diversidad INA
Isela Soto Mora, mujer ONGs, ICW-CR

AnaMora, mujer ONGs, Asociacion Prosexologia Cientificay Vivencial
Marvin Mora, hombre ONGs, Proyectos en Salud Integral (PSI)

Joel Vargas Alvarado, HSH, Frente por los Derechos Igualitarios (FDI)
Mario Rojas, PV S masculino




AUSENTES CON JUSTIFICACION
Fernando Alfaro, PANI

Gloria Terwes Posada, CCSS

Dixiana Alfaro Alvarado, Ministerio Justicia
Jeimy Mejia Salazar, MEP

Melissa AvilaMéndez, MEP

Fidelina Peralta Rios, ONGs, Esperanza Viva
Allan Rivera Barboza, PVS masculino, MANU
Nubia Ordoéfez Ugalde, MTS, La Sala

Y amilith Parrales Galeano, MTS, La Sala
Enrique Pérez Flores, OPS/OMS

Lilian Reneau-Vernon, OPS/IOMS

DECISION/ES

Seinicialaasamblea ala 9:00am, con quorum.

, FECHA
ACCIONES PERSONA RESPONSIBLE: Vi

TOMA DE DECISION

FORMA DE TOMA DE CONSENSO X S| SE MARCA “VOTACION”, INDIQUE EL METODO Y RESULTADO
DECISION

(marcar con una X) VOTACION METODO DE VOTACION MANO ALZADA

(Marque con una X)
EN SECRETO

NUMERO DE MIEMBROS A FAVOR DE LA DECISION >

NUMERO DE MIEMBROSEN CONTRA DE LA DECISION

NUMERO DE MIEMBROS DEL MCP QUE SE ABSTUVIERON DE VOTAR

PUNTOS DE AGENDA

AGENDA ITEM #2 Lecturay aprobacion de la agenda

Conflicto deinter és. (Enliste los nombres de los miembros y suplentes que deben abstenerse de participar en la discusion y la toma de decisiones)

Se identifica el conflicto de interés correspondiente a la ratificacion de las elecciones.
Se deberan retirar las personas recientemente electas como representantes de sociedad civil.

HAY QUORUM AUN SIN LOSMIEMBROS QUE PRESENTAN CONFLICTO DE INTERES (si ir no) > S]

RESUMEN DE LASPRESENTACIONESY LOSTEMASDISCUTIDOS

Se leelaagenday se consulta al pleno si esta de acuerdo, a lo cual el pleno responde “si”.
Se consulta acerca de laincorporacién de algun asunto vario, alo cual |a sefiora Ruth Linares responde
solicitando espacio para comentar acerca de avances de proyecto de Ley VIH.

DECISION/ES Resuma la decisién o decisiones tomadas en el espacio de abajo

Se aprueba el acta con un asunto vario.

FECHA

ACCIONES PERSONA RESPONSIBLE LIMITE




TOMA DE DECISION

FORMA DE TOMA DE DECISION

(marcar con una X)

CONSENSO X SI SE MARCA “\/’O'l'AClON”, INDIQUE EL METODO Y RESULTADO
VOTACION METODO DE VOTACION MANO ALZADA
(Marque con una X)
EN SECRETO
NUMERO DE MIEMBROS A FAVOR DE LA DECISION >

NUMERO DE MIEMBROS EN CONTRA DE LA DECISION

NUMERO DE MIEMBROS DEL MCP QUE SE ABSTUVIERON DE VOTAR

PUNTOS DE AGENDA

AGENDA ITEM #3

Revision de posibles conflictos de interés.

Conflicto deinter és. (Enliste los nombres de los miembros y suplentes que deben abstener se de participar en la discusion y la toma de decisiones)

El mismo conflicto identificado en el ITEM #2 de agenda.

HAY QUORUM AUN SIN LOSMIEMBROS QUE PRESENTAN CONFLICTO DE INTERES (si o no) >

Si

RESUMEN DE LASPRESENTACIONESY LOSTEMASDISCUTIDOS

Se consulta si existe conflicto de interés con respecto alos puntos de agenda.
La sefiora Acufa hace referencia a la “Ratificacion de el ecciones de representantes de sociedad civil ante el

MCP-CR”, indicando que en ese momento deberan retirarse las personas invitadas que fueron recientemente
€l ectas como representantes de sociedad civil.

DECISION/ES Resuma la decision o decisiones tomadas en el espacio de abajo

Serealizala sesion, teniendo pendiente el conflicto de interés mencionado y otros que se puedan identificar.

ACCIONES

PERSONA RESPONSABLE

FECHA
LIMITE

FORMA DE TOMA DE
DECISION

(marcar con una X)

CONSENSO X S| SE MARCA “VOTACION”, INDIQUE EL METODO Y RESULTADO
VOTACION METODO DE VOTACION MANO ALZADA
(Marque con una X)
EN SECRETO
NUMERO DE MIEMBROS A FAVOR DE LA DECISION >

NUMERO DE MIEMBROSEN CONTRA DE LA DECISION

NUMERO DE MIEMBROS DEL MCP QUE SE ABSTUVIERON DE VOTAR

PUNTOS DE AGENDA

AGENDA ITEM #4

Ratificacion de el ecciones de representantes de sociedad civil ante el MCP-

CR

Conflicto de inter és. (Enliste los nombres de los miembros y suplentes que deben abstener se de participar en la discusion y la toma de decisiones)

Durante las votaciones, se retiraron todas las personas mencionadas en el ITEM #1 de la agenda como
“INVITAD@S (representantes sociedad civil recientemente elector@s)”. Ademas, durante la

ratificacion de cada poblacion, se retiraron diferentes representantes, segun fue identificado el

conflicto de interés correspondientes.




HAY QUORUM AUN SIN LOSMIEMBROS QUE PRESENTAN CONFLICTO DE INTERES (si ir no) > Si

RESUMEN DE LASPRESENTACIONESY LOSTEMASDISCUTIDOS

La Secretaria Técnica presentd lainformacion correspondiente a las representaciones de sociedad civil que
fueron electas, lajustificacion de estas elecciones, |os cuatro momentos que se siguieron para la realizacion de
las elecciones (mapeo de poblaciones, convocatoria, talleres informativos, elecciones) y finalmente |os aspectos
financieros, iniciando por el monto total del presupuesto del MCP-CR, los rubros destinados al proceso de

el ecciones de sociedad civil, su respectiva descripcién y el detalle de los montos €j ecutados, segiin cada rubro y
asamblea por poblacion.

Para mayor detalle se adjuntan Informe Técnico y Financiero.

Parainiciar con laratificacion de cada elecciédn, se solicita alasy |0s representantes recién elect@s que salgan
delasala

Paralarevision de cada una de las asambleas, |a Secretaria Técnica, Maria José Longhi hace una descripcion
de la cantidad de personas asistentes, |as personas que fungieron como observadoras, |a decision respecto ala
forma de votacion, los proponentes y |os resultados. Adicionalmente, para cada una de las asambl eas surgieron
consultas que se mencionaran de manera especifica en esta acta y se adjuntardn ala misma, las actas de las
elecciones.

ELECCION DE REPRESENTANTES DE
POBLACION TRANS

MCE

Resultados de las Elecciones
Eleccion Poblacion Trans
Observador@s

MCP-CR: Allan Rivera Barboza
CONASIDA: Rosibel Zufiiga Guardia

Resultados votacion:

Postulantes iotos

Cayana Herndndaz 22

Antonedia Morales 13
-'l.nu'qug l.[.i?.l, o 1

Abstinencias f

MNubo= z

Total| 44

Se solicita alas sefioras AntonellaMorales y Dayana Herndndez, representantes actual es de poblacion Trans,
gue seretiren de la sala, mientras se revisa el procedimiento de esta eleccion.

Ante la consulta de si la asistencia fue solamente de la Asociacion Transvida, la Secretaria Técnica refiere que
durante el mapeo fue identificado un grupo del INAMU en Puntarenas, conformado por mujeres Trans. Se
contacto alafacilitadora del grupo y esta les transmiti6 lainformacion del MCP-CR y en especifico de las
elecciones, entregandole laimpresion de los documentos de invitacion alas elecciones alalider del grupo. Se
intent6 contactar directamente a esta lideresa, pero no fue posible. Ademas se invité ala organizacion SIWO y
a Zoé Montero, lider Trans dela UCR.

Si bien lamayor parte de la poblacién asistente ala asamblea, reportd ser parte de Transvida, en revision de la
lista de asistencia, se identificaron personas provenientes de Puntarenas, de SIWO, independientes y una
organizacion mas.




Sergio Montealegre sugiere realizar mayor promocion en una proxima eleccion y trabajar de forma previa para
visibilizar e MCP-CR y promover el acercamiento de la sociedad civil en general a este 6rgano. También
sugiere promover la votacién de manera secreta, con el fin disminuir posibilidades de coaccién.

Rosibel Zufiga reconoce laimportancia de estas sugerencias, pero también considera importante reconocer el
trabajo de las lideresas por haber logrado una convocatoria mucho méas amplia que las realizadas previamente.

Habiendo aclarado lo correspondiente, se procede a votar por laratificacién de esta eleccion, con el siguiente
resultado:

9 votos a favor

0 votos en contra

0 votos nulos

ELECCION DE REPRESENTANTES DE
POBLACION DE PERSONAS CON VIH

MCE

i
© o

Resultados de las Elecciones

Eleccion Personas con VIH
Observador@s

MCP-CR: Luis Emilio Sois Villalobos
CONASIDA: Lezahairam Thomas Cornejo

Resultados votacion:

[ Wokes Vatos
Viotas Vet Postulanteshombres | onpabilizado| contabilizedos
Postulantes mujeres | contabilizado | contabilizados | s eneleceion | enrevisidn
s en eleccion | enrevision Marco Waga A7
Iﬂuth Linares I T 5l Mario Rojas
Rosibel Foiilga 37 i1} _.ﬁ.la_n Rivara . 33
Cinthya Gutiarrez az | | Andrés Herndnder | 5
| Abstinancia | 1 | Mauricio Corders | 18
Abstinencia ! 1

Se solicita alas sefioras Rosibel Zufigay Ruth Linares, mujeres representantes de Personas con VIH, que
salgan de la sala mientras se revisa el procedimiento de esta el eccion.

La Secretaria Técnicay Lezahairam Thomas, que participd en esta asamblea como observadora, hicieron
referencia ala dificultad de manejar un grupo tan grande de personas parala realizacion de laeleccion. Lo
positivo fue contar con una muy buena convocatoria, ya que asistieron personas de diferentes lugares del pais,
pertenecientes a diferentes organizaciones y hogares, variado en cuanto a caracteristicas de género, educacién e
involucramiento con el MCP-CR.

La sefiora Esmirna Sanchez sugiere entregar el refrigerio a final y no realizar charla previa alas elecciones. Se
acoge la primerainiciativa, pero se explica que a pesar de haber circulado un documento informativo junto con
las invitaciones, no se tenia certeza de que | as personas hubieran leido real mente estainformacion y eravital
asegurar este punto para que emitieran su voto con conocimiento de causa. No obstante, se retoma la
importancia de trabajar junto con lasy |os representantes de |as poblaciones para promover y visibilizar el
trabajo del MCP-CR.

El sefior Sergio Monteal egre sugiere hacer una carta de compromiso para que sea firmada por lasy los
representantes de sociedad civil recientemente elect@s, con el fin de garantizar su permanencia por los 3 afos




de representacion y que la misma sea conforme a lo solicitado en los documentos de gobernanza del MCP-CR.
Ademas, sugiere incentivar ala poblacién para que realice | as votaciones de manera independiente por
hombres, mujeres, titulares y suplentes.

Habiendo aclarado o correspondiente, se procede a votar por laratificacin de esta eleccién, con el siguiente
resultado:

9 votos a favor

0 votos en contra

0 votos nulos

ELECCIONES DE REPRESENTANTES DE POBLACIONES DE
MUJERES TRABAJADORAS SEXUALESY
HOMBRES QUE TIENEN SEXO CON HOMBRES

MCE

© ol

Resultados de las Elecciones

Eleccion Mujeres Trabajadoras Sexuales
Observador@s

MCP-CR: Erick Cerdas Araya
COMNASIDA: Rocio Guzman Cervantes

Resultados votacion:
Postulantes Votos

Nubda Ordafiez Ugalde 15

Yaralith Parrales Galeans [#]

Total 15




MCP..

v

Resultados de las Elecciones

Eleccion HSH
Observador@s

MCP-CR: Antonella Morales
CONASIDA: Rosibel Zufiga Guardia

Resultados votacion:

Wotos Wotos
Postulantes titular Frayoria mayoria
ﬂ|il‘1:adﬁ sinl::le Pastulantes suplante Wotos
Adridgn Cantillano Alfaro 3 3 | Acdrian Cantillanas Affaro | 4
Iulio Herngndar Gl 3 3 I Harndndez Gil | 7
Ioeld Vargas Alvarado 5 L Tatal i1
Tatal 11 i1

Seinicié discutiendo lo referente ala eleccion de la poblacién de Mujeres Trabajadoras Sexual es, sin embargo,
en el camino se decidio incluir lo referente ala eleccién de hombres que tienen sexo con hombres, ya que
ambas presentan la misma dificultad, la cual es que las asambleas no contaron con el minimo de poblacion
indicada segun reglamento (30 personas representantes de la poblacién respectiva).

Ante esta situacion se presentan varios argumentos que aportaron ala discusion:

Dayana Hernandez hace referencia ala dificultad que implica convocar ala poblacion y la necesidad de utilizar
recursos como llamadas, educacion, entrega de material y otros. Implica acercarse a la poblacién en repetidas
ocasiones y solicitar su apoyo de distintas maneras. A ello se suma la sefiora Linares indicando que no cree en
los materiales visuales e informativos, considera que tiene su lugar, pero que los liderazgos son los que
promueven la asistencia.

Alegjandra Acufia manifiesta que el proceso tiene ventajas y es que esta bien documentado y sigue
procedimientos, pero ante la disyuntiva, se puede solicitar la opinion de la Gerente de Portafolio, Noémie
Restrepo, respecto a cdmo se ha manejado en otros pai ses.

Rosibel Zufiga, refiere que ninguno de los dos reglamentos estipula lo que se debe hacer en este caso, que no
se cont6 con la asistencia minima, lo cual evidencia un vacio que lleva ala situacion actual en la que el pleno
debe revisar muy bien el procedimiento y la documentacion. Afiade que es importante tomar en cuenta la
mejoralograda en cuanto a convocatoria, respecto a las elecciones anteriores.

Karen Bonillay Rocio Guzman hacen llamado con respecto a la preocupacion que les genera el hecho de que €l
reglamento explicite un minimo de personas de las poblaciones y que ese requisito no se haya cumplido.

Erick Cerdas y Rocio Guzman recomiendan una segunda convocatoria. Al respecto se plantean las opciones de
realizar una segunda convocatoria pararealizar todo el proceso nuevamente o para ratificar |os procesos ya
realizados, lo cual se considera que puede ser decision de la poblacion.

Antonella Morales manifiesta que si ella como representantes de poblacién Trans lograron una convocatoria de
47 personas, las otras poblaciones deberian estar en la capacidad de hacerlo. Se le puede preguntar alas
compafieras representantes de esta poblacién acerca de estrategias para mejorar la convocatoria. A €ello afade
Dayana Hernandez, que la poblacion HSH es la més grande en términos de abordaje por parte del Proyecto, en
este sentido, se supone que se tiene acceso a esta poblacion y que deberian manifestar interés por estar siendo
beneficiados por el Proyecto.




Habiendo tenido una discusi 6n amplia acerca del proceso, teniendo claro que se procedi6 segun |o estipulado
en |los reglamentos y gque se cuenta con la documentaci 6n respectiva, pero que se cuenta con un vacio en los
reglamentos, se procede a votar por el siguiente enunciado:
“hacer llamado a la poblacién de Mujeres Trabajadoras Sexuales y Hombres que tienen Sexo con Hombres,
pararealizar una segunda convocatoria con €l fin de que ratifiguen las el ecciones realizadas en primera
convocatoria o que realicen nuevamente los procesos de eleccion correspondientes”

El resultado de la votacién fue el siguiente:
11 votos afavor

0 votos en contra

0 votos nulos

ELECCION DE REPRESENTANTES DE
ONGs INSCRITAS ANTE CONASIDA

MCP..

o

Resultados de las Elecciones

Eleccion ONGs inscritas en CONASIDA

Observador@s
MCP-CR: Hector Fallas
COMASIDA: Dixiana Alfaro

Resultados votacion:
* Participacion de 12 ONGs de un total de 19

Votos mayoria

P#!-tulanl.thq.jertitulhr Votos Pastulante hombre titular calificada
Ana Mara, APCY 18 [ Allan Ravera, MANU 13
Ahstinencia 1 o Total '.I.;i
Total 19 .
- Watos mayoria
P 1 m r
nstulantes hombre titula calfficada
Postulante Mujer suplemte Votos Marvin Maora, Psi 13
Izala Soto Mora, ICW-CR 17 Adridgn Cantfann, MANL 3
Abstingndia 2 | Juan Carlos Famaora, ADC | 3
P 19 Tatal 6

Al inicio de esta Asamblea, cuando se ley6 la agenda, |a sefiora Ruth Linares manifesto estar en desacuerdo con
el hecho de que no se le permitié votar ala organizacion Frente por los Derechos Igualitarios (FDI) y ala
Fundacion Care With Love Costa Rica, debido a que su incorporacion no estaba ratificada ante el CONASIDA.
La sefiora Linares indica que estas organizaciones ya contaban con |os requisitos y el procedimiento de
inscripcion necesarios, aprobado incluso por €l jerarca del Ministerio de Salud, que preside el CONASIDA.

La sefiora Algjandra A cufia afiade que los documentos que se solicitan alas organizaciones para su
incorporacion al CONASIDA son revisados por la persona que le asiste en CONASIDA, posteriormente son
firmados por el Ministro de Salud, quien preside estainstanciay se le informaal pleno de CONASIDA, pero
éste no ratifica. Es por ello que esta de acuerdo en que dichas organizaciones tenian derecho avoz, voto y ser
electas, no obstante, se respeta la decisién tomada por el conjunto de organizaciones asistentes ala asamblea de
eleccion de sus representantes.

Se solicitaal sefior Orlando Navarro, hombre representante ONGs actual mente, que se retire de la sala mientras
se revisa el procedimiento de esta el eccion.

Se solicita ala sefiora Ruth Linares, integrante de ICW-CR, que seretire de la sala mientras se revisa el
procedimiento de esta el eccion, debido a que una de las representantes electas forma parte de ICW -CR. En este
caso, queda en la sala la sefiora Rosibel Zufiiga, como representante mujer de PV S, con derecho avoz y voto.




Con respecto a lainformacién presentada, el sefior Monteal egre advierte que | os datos son de personasy no de
organizaciones, sin embargo, en discusion mantenida en el pleno del MCP-CR cuando se retiro el representante
hombre de las ONGs, se acordo6 que |a representacion es de la organizacion, no de la persona. Por tanto se
solicita hacer una nota adjunta al acta con esta aclaracién y que se le notifique a las y los representantes electos.

El resultado de la votacion fue el siguiente:
9 votos afavor

0 votos en contra

0 votos nulos

Se solicito la reincorporacion de las personas que estaban fuera de la salay la sefiora Rosibel Zufiga,
vicepresidente de Junta Directiva comunico |os resultados:

Ratificacion de las el ecciones de representantes de poblaciones Trans y de Personas con VIH, asi como la
€l eccion de representantes de ONGs.

Realizacién de segunda convocatoria de las poblaciones MTS y HSH para la ratificacion de la eleccion
realizada o larealizacion de una nueva eleccion.

DECISION/ES Resuma la decision o decisiones tomadas en el espacio de abajo

Se ratifican las el ecciones de representantes de poblaciones Trans y de Personas con VIH, asi como la eleccion
de representantes de ONGs.

Se comunicaraalas poblaciones de MTS y HSH la decision de llamar a una segunda convocatoria parala
ratificacion de la eleccion realizada en la primera convocatoria o |a realizacion de un nuevo proceso de
eleccion.

ACCIONES PERSONA RESPONSIBLE EIE!\%I'_'T/E
Redaccion nota de compromiso para firma de nuevos representantes Maria José Longhi 05-01-17
Comunicado poblaciones MTS y HSH para 22 convocatoria a el ecciones Maria José Longhi 05-01-17

Nota adjunta al acta de eleccién de ONGs, indicando representacion es de la

A Maria José Longhi 05-01-17
organizacion ala cual representa

Nota alasy |los representantes el egidos por las ONGs, indicando

> ==l Maria José Longhi 05-01-17
representacion es de la organizacion ala cual representa

TOMA DE DECISION

FORMA DE TOMA DE CONSENSO Sl SE MARCA “VOTACION”, INDIQUE EL METODO Y RESULTADO
DECISION
(marcar con una X) VOTACION X METODO DE VOTACION MANO ALZADA X

(Marque con una X)

EN SECRETO

NUMERO DE MIEMBROS A FAVOR DE LA DECISION

NUMERO DE MIEMBROSEN CONTRA DE LA DECISION

NUMERO DE MIEMBROS DEL MCP QUE SE ABSTUVIERON DE VOTAR

PUNTOS DE AGENDA

AGENDA ITEM #5 Incorporacion de nuevos representantes de sociedad civil ante el MCP-CR

Conflicto de inter és. (Enliste los nombres de los miembros y suplentes que deben abstener se de participar en la discusion y la toma de decisiones)

No hay conflictos de Interés

HAY QUORUM AUN SIN LOSMIEMBROS QUE PRESENTAN CONFLICTO DE INTERES (si ir no) > Si

RESUMEN DE LASPRESENTACIONESY LOSTEMASDISCUTIDOS



mjlonghi
Resaltado


Después de la comunicacidn de | os resultados de la revision de las elecciones, seinformo alasy los
representantes recién elect@s que asumiran su cargo a partir de la siguiente Asamblea del MCP-CR, a
realizarse del jueves 26 de enero de 2017. Por esta razon contindan en esta sesion como observador @s.

Durante el periodo comprendido entre el dia de hoy y la proxima Asamblea, las personas que estan dejando el
cargo de representacion, deberan entregar documentos e informacion que consideren importante para que las
personas gue estaran asumiendo estos cargos tengan conocimiento del trabajo realizado en el periodo anterior y
puedan dar continuidad a |os procesos respectivos.

Con € fin de contar con constancia de este traspaso, se solicita la entrega de un acta firmada por quienes dejan
el cargo y quienes lo asumen, por cada poblacion o representacion. Se indica que en el caso de la poblacion de
personas Transy las mujeres con VIH, no es necesario debido a que se mantuvieron las mismas personas.
El acta ser& necesaria para | as siguientes representaci ones:

- Hombrescon VIH

- Mujeres de ONGs

- Hombres de ONGs

DECISION/ES Resuma la decision o decisiones tomadas en el espacio de abajo

ACCIONES PERSONA RESPONSIBLE | FECHA LIMITE

Solicitar actas de traspaso de informacién a hombres y mujeres de ONGs

y hombres con VIH Maria José Longhi | 26 enero 2017

TOMA DE DECISION

FORMA DE TOMA DE CONSENSO X S| SE MARCA “VOTACION”, INDIQUE EL METODO Y RESULTADO
DECISION
(marcar con una X) VOTACION METODO DE VOTACION MANO ALZADA
(Marque con una X)
EN SECRETO
NUMERO DE MIEMBROS A FAVOR DE LA DECISION >

NUMERO DE MIEMBROSEN CONTRA DE LA DECISION

NUMERO DE MIEMBROS DEL M CP QUE SE ABSTUVIERON DE VOTAR

PUNTOS DE AGENDA

AGENDA ITEM #6 Ratificacion de acta anterior

Conflicto de interés. (Enliste los nombres de los miembros y suplentes que deben abstener se de participar en la discusion y la toma de decisiones)

No hay conflictos de Interés

HAY QUORUM AUN SIN LOSMIEMBROS QUE PRESENTAN CONFLICTO DE INTERES (si ir no) > Si

RESUMEN DE LASPRESENTACIONESY LOSTEMASDISCUTIDOS

Tal como se harealizado en las Ultimas sesiones, la Secretaria Técnica redact6 el acta de la Asamblea MCP-CR
08-2016 y la comparti6 una semana después de realizada la sesion, con las personas asi stentes, via correo
electronico. El objetivo de este procedimiento es que el acta searevisada, selerealicen |os cambiosy se
apruebe por esta viay no sea necesario leerlaen la siguiente Asamblea.

El resultado de la consulta para el acta de la Asamblea MCP-CR 08-2016 fue el siguiente:




Lezahairam Thomas, IAFA

Luis Emilio Sois Villalobos, IAFA
Karen Bonilla, CCSS

Laura Vera Leiton; PANI

La sefiora Ruth Linares comenté que ella considera que se debe incluir en el actalo referente al tema del
pronunciamiento de la sociedad civil con respecto a las denuncias del sefior Carlos Alfaro, en las que se
autodenomina Sociedad Civil, cuando en realidad representa solamente una parte o un sector de la misma.

La Secretaria Técnicareviso el acta, pero no identificé en ese momento lo incluido a respecto, por tanto se
decidio revisar €l acta posteriormente paraidentificar si esta suficientemente comentado o si la sefiora Linares
considera necesario incluir mas detalle al respecto.

Estarespuesta se le informara a pleno via correo electrénico y se realizaré laratificacion de esta actaen la
siguiente Asamblea del MCP-CR.

DECISION/ES Resuma la decision o decisiones tomadas en el espacio de abajo

Revisar €l acta para garantizar que esté incluido lo discutido respecto al pronunciamiento de sociedad civil con
respecto alas denuncias del Sr. Carlos Alfaro.
Ratificar acta de Asamblea MCP-CR 08-2016 en Asamblea de enero de 2017.

ACCIONES PERSONA RESPONSIBLE FECHALIMITE
Revisar Acta MCP-CR 08-2016 Maria José Longhi | 22 Dic. 2016
Ratificacion Acta M CP-CR 08-2016 Pleno 26 Enero 2017

TOMA DE DECISION

FORMA DE TOMA DE CONSENSO X SI SE MARCA “VOTACION”, INDIQUE EL METODO Y RESULTADO
DECISION
(marcar con una X) VOTACION METODO DE VOTACION MANO ALZADA
(Marque con una X)
EN SECRETO
NUMERO DE MIEMBROS A FAVOR DE LA DECISION >

NUMERO DE MIEMBROSEN CONTRA DE LA DECISION

NUMERO DE MIEMBROS DEL MCP QUE SE ABSTUVIERON DE VOTAR

PUNTOS DE AGENDA

AGENDA ITEM #7 Presentacion productos graficos

Conflicto de inter és. (Enliste los nombres de los miembros y suplentes que deben abstener se de participar en la discusion y la toma de decisiones)

No hay conflictos de Interés

HAY QUORUM AUN SIN LOSMIEMBROS QUE PRESENTAN CONFLICTO DE INTERES (si ir no) > Si

RESUMEN DE LASPRESENTACIONESY LOSTEMASDISCUTIDOS




La sefiora Algjandra Acufia explico que en algin momento se solicito el apoyo del Departamento de
Tecnologias de Informacion y Comunicacion del Ministerio de Salud, para que apoyaran en la construccion y
propuesta de un logo para el MCP-CR. No fue posible contar con su apoyo en ese momento, pero se tuvo
respuesta posteriormente con la propuesta de tres logos.

L os logos fueron revisados por la Junta Directiva del MCP-CR y esta instancia eligio uno, que consider6 el mas
apropiado por contar con el mapa de Costa Rica, |os colores de la bandera y por supuesto el hombre del MCP-
CR. La sefiora Acufia hace referencia a que la propuesta tiene el objetivo de dar unaimagen fresca, nuevay
mas dinamica. Con esta explicacion se present6 el logo para que fuera valorado por el pleno.

< (TP

MECANISMO COORDINADOR D€ PAlS Cr

Los comentarios del pleno fueron los siguientes:

- Hace mas referencia a un equipo deportivo que a un érgano serio como es el MCP-CR.

- Los mapas se han ido retirando de los logos.

- Se considera importante que tenga el nombre completo y no siglas. Es asi en el caso de “Mecanismo
Coordinador”, pero no en “CR”.

- Realizar el cambio del logo implica retroceder en el posicionamiento del MCP-CR en diferentes
espacios. Significarialaimplementacion de una estrategia de re-posicionamiento. Por otra parte, ya
existen documentos y papel eriaimpresa que se seguird utilizando con probabilidad hasta finales del
préximo afio, lo cual dificultarialatransicion.

Después de analizar el logo y las implicaciones de realizar un cambio de éste, se procede ala votacion, con los
siguientes resultados:

8 votos a favor de mantener el 1ogo gue se esta utilizando actualmente.

1 voto afavor de cambiar el logo por el propuesto en esta sesion.

2 abstinencias

DECISION/ES Resuma la decision o decisiones tomadas en el espacio de abajo

Mantener el logo que se esta utilizando hasta el momento.

PERSONA
ACCIONES RESPONSIBLE FECHA LIMITE

Cambio del logo en los materiales o sistemas electrénicos de

comunicacion en los que se haya utilizado el logo propuesto y no aprobado sieeter eliEs ADETEM0 AL

TOMA DE DECISION

FORMA DE TOMA DE CONSENSO S| SE MARCA “VOTACION”, INDIQUE EL METODO Y RESULTADO

DECISION

(marcar con una X) VOTACION X METODO DE VOTACION MANO ALZADA X
(Marque con una X)

EN SECRETO

NUMERO DE MIEMBROS A FAVOR DE LA DECISION > 8
NUMERO DE MIEMBROSEN CONTRA DE LA DECISION 1
NUMERO DE MIEMBROS DEL MCP QUE SE ABSTUVIERON DE VOTAR 2

PUNTOS DE AGENDA

AGENDA ITEM #8 Informe Comisién Monitoreo Estratégico

Conflicto de inter és. (Enliste los nombres de los miembros y suplentes que deben abstenerse de participar en la discusion y la toma de decisiones)




No hay conflictos de Interés

HAY QUORUM AUN SIN LOSMIEMBROS QUE PRESENTAN CONFLICTO DE INTERES (si ir no) >

Si

RESUMEN DE LASPRESENTACIONESY LOSTEMASDISCUTIDOS

Visita de Campo realizada entre los dias 20 y 30 de setiembre de 2016.

Para mayor detalle se adjunta el informe a esta acta.

El sefior Pablo Montoya, como coordinador de la Comisién de Monitoreo Estratégico present6 el informe de |la

DECISION/ES Resuma la decision o decisiones tomadas en el espacio de abajo

Fue aceptado €l informe sin observaciones.

ACCIONES

PERSONA RESPONSIBLE | FECHALIMITE

TOMA DE DECISION

FORMA DE TOMA DE CONSENSO X Sl SE MARCA “VOTACION”, INDIQUE EL METODO Y RESULTADO
DECISION
(marcar con una X) VOTACION METODO DE VOTACION MANO ALZADA
(Marque con una X)
EN SECRETO
NUMERO DE MIEMBROSA FAVOR DE LA DECISION >

NUMERO DE MIEMBROSEN CONTRA DE LA DECISION

NUMERO DE MIEMBROS DEL MCP QUE SE ABSTUVIERON DE VOTAR

PUNTOS DE AGENDA

AGENDA ITEM #9 Informe de avances y ejecucién del Proyecto VIH

Conflicto de inter és. (Enliste los nombres de los miembros y suplentes que deben abstenerse de participar en la discusion y la toma de decisiones)

No hay conflictos de Interés

HAY QUORUM AUN SIN LOSMIEMBROS QUE PRESENTAN CONFLICTO DE INTERES (si ir no) >

RESUMEN DE LASPRESENTACIONESY LOSTEMASDISCUTIDOS

surgieron como explicacién alas laminas.

El sefior Sergio Montealegre presentd |os avances relativos a la ejecucion del Proyecto VIH.
A continuacion se muestra la presentacion aportada por el sefior Montealegre y algunos comentarios que




Avances Proyecto
VIH - CR

CRI-H-HIVOS

2016-12-15

v Hivos

Combrlen people unlimited

Tamano Poblacional / Seroprevalencia: El lunes 21 de now.
cerro el proceso de convocatoria para elaboracion de Protocolo
de Encuesta de Tamano Poblacional y Seroprevalencia.

Cambio de Gerente de Portafolio a partir del 1 de diciembre
(Notificacion oficial se dié el lunes 28 de noviembre.)

28 Nov. FM aprobo oficialmente Presupuesto Reformulado y
MD simplificado. 12 de diciembre quedod en firme.

El Sefior Monteal egre hace referencia al periodo en el cual el Proyecto estuvo ejecutando el presupuesto con
autorizacién del Gerente de Portafolio, pero sin tener la aprobacién oficial de todas las partes correspondientes
alointerno del Fondo Mundial. Esto por recomendacion del Gerente de Portafolio con el fin de que no se
detuvierala gjecucion y avance de las actividades del Proyecto y por tanto el logro de las metas.




Respecto alas tres |aminas siguientes, es importante anotar que el 27 de octubre del afio en curso, el Gerente de
Portafolio, sefior Joshua Metcalf-Wallach envi6 por correo electrénico una propuesta de un Marco de
Desempefio Simplificado, lo cual corresponde alaimplementacidn de un modelo de diferenciacion alo interno
de la Secretaria del Fondo Mundial que, segun palabras del sefior Metcalf:

“Para algunos paises, incluyendo Costa Rica, esta diferenciacion implica una simplificacién y reduccion en el
numero de indicadores y ‘work plan tracking measures’ que requerimos de nuestros RPs. En adjunto pueden
encontrar |os cambios que recomendamos introducir en el marco de desempefio. Veran que solo estamos
reduciendo requerimientos y no estamos agregando nada nuevo en el documento”.

L o presentado en este caso por el sefior Monteal egre corresponde a los cambios en el Marco de Desempefio
Simplificado.

* Mortalidad relacionada con el SIDA por cada 100.000 habitantes.
INDICADORES DE = HIV-9a: Porcentaje de hombres que mantienen relaciones sexuales
IMPACTO con otros hembres y viven con el VIH.

* HIV I-9b: Porcentaje de personas transgenero que viven con el VIH.

HIV 0-4a: Porcentaje de hombres gue afirman haber utilizado
preservativo en su Gltima relacion de sexo anal con otro hombre.
HIV 0-4.1b: Porcentaje de personas transgénero que afirman haber
utilizado preservativo la ultima vez que tuvo relaciones sexuales con

una pareja.

INDICADORES DE
RESULTADO

Elabaraclén de manuales
técnicos para |z Atencign
Porcentaje de unidades prestadoras de servicios de salud monitoreadaspor  Integral de la poblacion HSH y
|as Organizacionesde la Sociedad Civil para el cumplimientode la Normative  trans femenina (dos de la CC55
de Atencion Integral para HSH y Trans femeninas. y otro dos del M), Uno para la
Secledad Civil para la

Contraloria Social.

1. Politicasy
Gobernanza

KP-la: Porcentaje de hombres que tienen relaciones sexuales con hombres
cublertoz por programas de prevencion del VIH [paguetes definidos de
servicios)

2 Programas  KP-1b: Porcentaje de personas transgénero cubiertas por programas de
de Prevencian prevencion del VIH; paguete definido de servicios

para H3H y
Trans KP-3a: Porcentaje de hombres gue tienen relaciones sexuales can hombres
Femeninas gue s& han sometido a pruebas de VIH durante e periodo de informe y

conocen los resultados

KP-3b: Porcentaje de personas tranzgénero que se han sometido a pruebas
de VIH durante el periedo de informe v conocen los resultados.




Doz Documentos de proyecto de Ley elaborados en consulta con O5C
con apoyode la Defensoria de los Habitantes.

3. Removiendo
barreras legales
de acceso

Estrategias de incidencia pelitica, implementadas.

Asasoramiento y apoyo a las personas no Incorporadasaalguna de las
modalidades de aseguramiento de la CCSS, para completar sus tramites
ante |a CC55 y asegurarse, brindado,

Monltoreo Ciudadano parael Cumplimientade la Mormativa de

4. 2R ;
Atencion Integral a personas H3H y trams.

Fortalecimiento
de Slstemas

R Cumplimiento de acciones del "Plan de desarrollo y fortalecimiento de
Comunitarios

compatencias de la 0SC an capacidades instituclonales

5. Informacidn en
Salud MEE

woran

Burmmary Budget_version 3




A continuacion se presentan las portadas de la Norma para la atencion en salud para las personas LGTBI y

HSH, con sus respectivos manual es de supervision, seguimiento y contraloria que rigen laimplementacion de
laNormaenlaCCSSYy en el Sistema Penitenciario Nacional.

La Norma fue construida con €l apoyo técnico de consultores, la guia del Ministerio de Sal ud en cuanto a

procedimientos y la experiencia de la poblacion alacual vadirigida. Los documentos fueron presentados
oficialmente el 1 de diciembre de 2016.

DIRECCION DE GARANTIA DE ADCERO A S8ERVICIOE DE SALUD
Unedad Servicios de Sakxd de Atencion Dwreots o fos Permonsa

NOAMA NACIONAL PARA LA ATENCION ]
EN SALUD LIBRE DE EETIGMA Y DISCRIMINACION A
PERSONAS LESBIANAE, GAIS, BISEXUALES, TRANS,
INTERSEX (LGBTD Y OTROS HOMBRES QUE TIENEN
SEXO CON HOMBRES (HSH)




Con respecto al Fortalecimiento de Sociedad Civil, se menciona la preocupacion con respecto al avance del
proceso, ya que los consultores han solicitado informacion las organizaciones y estas no han respondido. Esta
informacién es bésica respecto a cada organizacion y necesaria parainiciar su proceso de fortalecimiento.

Ante esta situacion se recomienda que el CONASIDA de seguimiento ala situacion.

Fortalecimiento de SC:
Presentacion del equipo consultor. (MCP, equipos de SR y Directorxs de SR),
aplicacion del instrumento en proceso, dificultad para obtener respuesta de OSC.

Proceso de capacitacion y deteccion de nudos centrales con Junta de Proteccion
Social.

Talleres de alfabetizacion juridica y elaboracion de plan de incidencia a cargo de
Defensoria de los Habitantes.

Organizaciones de actividades del 1 de diciembre en forma conjunta entre SR con
apoyo del RP.

Seguidamente se presenta el avance de metas de |os subreceptores y |os siguientes pasos. En cuanto alos datos,
el corte a 31 de octubre de 2016 de acuerdo areportes de SR; en donde si bien es cierto, |la meta como meta se
ha cumplido, se hace necesario hacer reuniones con los SR, con lo cual se revisara la pertinencia de lafigura de
consorcios y cuanto ha fortalecido esto a las organizaciones ejecutoras. También se llevaran a cabo
evaluaciones técnicas y financieras con el fin de tomar decisiones paralo que queda de la gjecucién del
Proyecto.

Algunos aspectos que preocupan son la falta de apropiacion de las organizaciones con respecto al Proyecto,
tanto en aspectos técnicos de ejecucion como de incidencia, el aprendizaje a nivel administrativo y de gjecucion
de presupuesto, asi como larelacion con las instituciones y su capacidad de generar alianzas estratégicas.

La sefiora Karen Bonilla, representante de la CCSS, se manifestd especia mente preocupada por esta situacion.
En reunién previa a esta Asamblea, tanto la CCSS como el RP abordaron este tema con | as organi zaciones,
previendo la necesidad de tomar medidas directas y beligerantes para el cumplimiento de los acuerdos, tanto de
parte de la CCSS como institucion, como de |as organizaciones.
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Corte de reporte 31 de diciembre.

Entrega de Informes tecnicos — financieros SR a Hivos 15 de
enero.

Entrega de PUDR a Hivos GO 31 de enero
Entrega de PUDR a FM por parte de Hivos GO 14 de febrero.

Evaluacién técnico — financiero a SR por parte de Hivos del
16 — 31 de enero 2017, para continuidad, ajustes o cambio
de SR a partir del 1 de febrero de 2017.




TRANSVIDA

1. El segundo semestre cierra oficialmente el 31 de diciembre de 2016; por lo cual
cuentan hasta el 15 de enero de 2017, como fecha maxima para enviar su informe
narrativo del periodo comprendido entre el 1 de julio y el 31 de diciembre de 2016,
de acuerdo al formato estipulado para tal fin.

2. A mas tardar el 13 enero de 2017, le estaremos enviando una fecha propuesta para
analizar aspectos técnicos de ejecucion de la propuesta, asi como los ajustes que
se requieran hacer para el exito de la misma durante el 2017

3. Por otra parte, tomando como base el anexo A: Articulo 5 - (e), el cual contempla:
"Asistencia técnica por parte del Receptor Principal. El Sub Receptor reconoce que
el Receptor Principal brindara asistencia técnica y asumira la administracion de
dicho paquete, por un periodo minimo de un ano o hasta el momento en que el
Sub Receptor demuestre la capacidad de gestion administrativa después de un
debido proceso de fortalecimiento organizacional para asumir la funcion”; en el mes
de enero se estara haciendo el analisis, a partir del informe gque nos entreguen los
consultores de fortalecimiento de sociedad civil, asi como las recomendaciones del
equipo financiero del proyecto y las expectativas que como organizacion tengan.

CONSORCIOS

1. El segundo semestre cierra oficialmente el 31 de diciembre de 2016; por lo cual
cuentan hasta el 15 de enero de 2017, como fecha maxima para enwviar su informe
narrativa y financiero del periodo comprendido entre el 1 de julio v el 31 de
diciembre de 2016, de acuerdo al formato estipulado para tal fin

2. Antes del 31 de enero de 2017, se debe hacer por parte de Hivos como RP, una
evaluacion de la gjecucion del convenio durante el 20186, a fin de poder determinar
si el convenio continua con la estrategia tal como se viene ejecutando, se debe
hacer ajustes o no se podra continuar con el convenio a partir del 1 de febrero de
2017, Por lo anterior, a mas tardar el 13 enero de 2017, le estaremos enviando una
fecha propuesta, para la realizacion de dicha evaluacion, en donde se tomaran en
cuenia;

a. Aspectos técnicos de ejecucion de la propuesta durante el 2016; acorde a la
propuesta presentada, los logros obtenidos vy las dificultades en dicha
implementacion

b. Una revision de la ejecucion presupuestaria, elegibilidad de los gastos y
racionabilidad del uso de los mismos.

¢. Una comparacion entre el tiempo del personal que cubre el proyecto,
tiempo que dedican al mismo y resultados en la implementacién. Una
auditoria de los activos fijos, adquiridos con recursos del provecto

3. Los elementos técnicos a evaluar, estan descritos mas no limitados, en los anexos
del contrato, entre ellos;




a. Anexo A: Articulo 11 El Subreceptor debera monitorear y evaluar el progreso
del Programa, con respecto a su objetivo y plan de trabajo, conforme a la
Descripcion de la Implementacion del Programa y el plan de monitoreo y
evaluacion descrito en los Anexos B.

b. Anexc A, Articulo 15. (b) Responsabilidad en caso de Pérdida o Robo. El
Subreceptor sera el unico responsable por la pérdida, robo o darno de todos
los articulos adquiridos con los fondos de la Subvencion (incluyendo
aquellos en posesion de los Subreceptores); e, inmediatamente después de
cualquier perdida, robo o dano, debera remplazar los articulos por cuenta
propia, en cumplimiento de los requerimientos de adquisiciones estipulados
en los Articulos 13 y 14 de este Contrato. Ademas, el Subreceptor sera el
unico responsable por la pérdida o robo de cualguier monto en efectivo en
posesion del Subreceptor o de cualquiera de sus agentes, y no tendra
recurso alguno en contra de Hivas por este tipo de perdida o robo.

c. Anexo D. Resumen Presupuestario, asi como su respectivo presupuesto
desglosado.

d. Anexo K. Memorando de entendimiento entre las tres organizaciones que
contemplan el consorcio para la ejecucion del paquete SROZ.
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DECISION/ES Resuma la decision o decisiones tomadas en el espacio de abajo

Se acepta el informe presentado.

ACCIONES PERSONA RESPONSIBLE | FECHA LIMITE

CONASIDA daré seguimiento al involucramiento de las organizaciones

en el proceso de Fortal ecimiento. Alejandra Acufia 22 Dic. 2017

TOMA DE DECISION

CONSENSO X S| SE MARCA “VOTACION”, INDIQUE EL METODO Y RESULTADO




FORMA DE TOMA DE

DECISION

(marcar con una X)

. METODO DE VOTACION
VOTACION MANO ALZADA

(Marque con una X)

EN SECRETO

NUMERO DE MIEMBROS A FAVOR DE LA DECISION >

NUMERO DE MIEMBROSEN CONTRA DE LA DECISION

NUMERO DE MIEMBROS DEL MCP QUE SE ABSTUVIERON DE VOTAR

PUNTOS DE AGENDA

AGENDA ITEM #6 Correspondencia.

Conflicto de inter és. (Enliste los nombres de los miembros y suplentes que deben abstenerse de participar en la discusion y la toma de decisiones)

No existen conflictos de interés

HAY QUORUM AUN SIN LOSMIEMBROS QUE PRESENTAN CONFLICTO DE INTERES (si ir no) > Si

RESUMEN DE LASPRESENTACIONESY LOSTEMASDISCUTIDOS

1.

ACE-209-11-2016 (03 noviembre): nota remitida por el Master Eduardo Flores Castro, Jefe del Area
de Cobertura del Estado de la Caja Costarricense del Seguro Social con asunto “Cumplimiento
recomendacion informe Final 05273-2015-DHR de la Defensoria de los Habitantes de la Republica
sobre el reconocimiento de la identidad de género de las personas transexuales. Se reconoce €l logro
gue significa este reconocimiento y se plantea como reto el cumplimiento de la misma, ya que es la
poblacion la gue debe exigir este derecho.
Acuerdo ejecutivo N° DM-CB-4749-2016 (16 noviembre): declaratoria de interés publico de la
Norma nacional de atencidn en salud libre de estigma y discriminacion a personas leshianas, gais,
bisexuales, trans, intersex (LGTBI) y otros hombres que tienen sexo con hombres (HSH). Se resalta
gue, gracias a esta declaratoria se pudo acelerar el proceso de firmay aprobacion. Ademés facilitala
modificacion en caso de necesitarse a futuro.
Solicitud del Hogar de la Esperanza para apoyo en |a acel eracién del aseguramiento (11 noviembre):
se lee la nota y la sefiora Alejandra Acufia manifiesta que este tema es de interés del CONASIDA,
mas que del MCP-CR. El sefior Orlando Navarro resalta la importancia de que la nota fue una
iniciativa de las y los integrantes del hogar, lo cual denota interés en asumir un papel activo en el
mejoramiento de esta situacion. Ademas consulta si es necesario enviar lanotaa CONASIDA, alo
cual la sefiora Acufia indica que no es necesario, ya gque esta misma nota se pasa a CONASIDA.
Cambio de Gerente de Portafolio para la cartera de Costa Rica (23 noviembre): Nota remitida por la
sefiora Annelise Hirschmann, Jefe Regional para AméricaLatinay el Caribe informando acercadela
incorporacion de la sefiora Noémie Restrepo como Gerente de Portafolio para Costa Rica, en
sustitucion del sefior Joshua Metcalf-Wallach. Se recibe e indica que ya se estéa trabajando de forma
coordinada desde la Junta Directiva'y Secretaria Técnica del MCP-CR.
Denuncias del sefior Carlos Alfaro: respecto a este tema se informa que han sido varias las denuncias
y recibidas por diferentes medios. La Ultima se recibi6 en fisico y esta dirigida a la sefiora Alice
Harding, Coordinadora Residente de ONU, la sefiora Myrtille Danse, Directora Regional de Hivosy
a MCP-CR, por tanto se coordind una reunidn para concertar una respuesta conjunta, la cual sera
enviada en los proximos dias. Se informa también que desde Hivos se le abrid el espacio a sefior
Alfaro para conversar acerca de sus inquietudes y buscar respuesta a las mismas, teniendo como
resultado el ofrecimiento de parte de Hivos para apoyarle en la organizacion de la poblacion de
Hombres Trabajadores Comerciales del Sexo.
Se hace referencia alas principales denuncias del sefior Alfaro:
- Mal uso del presupuesto: se presentaron |os datos en esta Asambleay se envié informe alasy
los integrantes del pleno para su revision.
- Justificacion de elecciones. se present6 en esta Asambleay en informe enviado a pleno, via
correo el ectronico.
- Incorporacion de Hombres Trabajadores Comerciales del Sexo (HTCS): se mantiene la decision
tomada por el pleno en Asamblea 07-2016 del mes de agosto de 2016 y se ofrecera al sefior
Alfaro el apoyo para organizar a esta poblacion.




Mal trato de adulta mayor por parte de Transvida: en conversacion con representantes de
Transvida que aclaré que no hubo maltrato, sino involucramiento en la medida de lo posible, ya
gue la sefiora no cumple con los requisitos para integrarse al Proyecto, por ser destinado a una
franja de edad previa establecida con la organizacion que apoya dicho proyecto. No obstante, es
importante aclarar que lo sucedido no fue en el contexto del Proyecto VIH, sino como parte de
un proyecto de Transvida en coordinacién con el INAMU.

Destitucion Ruth Linares y Allan Rivera: Se aclara que esta solicitud se genera a partir del
correo enviado por la sefiora Linares a nombre de su personay €l sefior Rivera, en el cual le
solicitan que no se pronuncie como representante de la sociedad civil de forma general, ya que
él no les representaa ellos ni ala poblacion con VIH. Ademés, en el correo se hace referenciaa
la decision del pleno del MCP-CR con respecto alaincorporacion de un representante de los
HTCS, paralo cual copiaun extracto del acta de la Asamblea del MCP-CR del mes de agosto.
Fue revisado el reglamento para identificar alguna posible falta, pero no se encontré la
aplicabilidad de la misma. Se respondera al sefior Alfaro, indicando esta situacién.

6. CostaRica— Asignacion para2017-2019 (15 diciembre): correo remitido por la Gerente de Portafolio
informando acerca de la posibilidad de acceder arecursos por parte de nuestro pais, paralatransicion
y sostenibilidad delarespuestaal VIH y sida. Lasefiora Acufiacomunicalanoticiay solicitael apoyo
de todo el pleno parala construccion de una nueva propuesta, que debera estar basada en el Proyecto
gue se g ecuta actual mente.

DECISION/ES Resuma la decision o decisiones tomadas en el espacio de abajo

1. ACE-209-11-2016 (03 noviembre): se recibe y toma nota.

2. Acuerdo ejecutivo N° DM-CB-4749-2016 (16 noviembre): Se recibe y toma nota.

3. Solicitud del Hogar de la Esperanza para apoyo en la aceleracion del aseguramiento (11
noviembre): serecibey trasladaa CONASIDA.

4. Cambio de Gerente de Portafolio para |la cartera de Costa Rica (23 noviembre): Se recibe y toma
nota.

5. Denuncias del sefior Carlos Alfaro: se contestara de forma conjunta ONU, Hivosy MCP-CR.
Se hace referencia a las principales denuncias del sefior Alfaro:

- Incorporacién de Hombres Trabajadores Comerciales del Sexo (HTCS): se mantiene la
decision tomada por el pleno en Asamblea 07-2016 del mes de agosto de 2016 y se
ofrecera al sefior Alfaro el apoyo para organizar a esta poblacion.

- Destitucion Ruth Linaresy Allan Rivera: Se respondera al sefior Alfaro, indicando esta
situacion, indicando que no fue identificada ninguna falta que amerite esta destitucion.

6. Costa Rica— Asignacion para 2017-2019 (15 diciembre): se recibe y toma nota.
ACCIONES PERSONA RESPONSIBLE FECHA LIMITE
Remitir nota de Hogar de la Esperanzaa CONASIDA Maria José Longhi 22 diciembre 2016
I\R/Ieélp;?g%er al sefior Carlos Alfaro con nota conjunta ONU, Hivos, Maria José Longhi 22 diciembre 2016
Rgsponder al sefior Carlos Alfaro respecto a destitucion de Allan Maria José Longhi 5 enero 2016
Riveray Ruth Linares
TOMA DE DECISION
FORMA DE TOMA DE CONSENSO X SI SE MARCA "\'()'l‘.—\(flO\", INDIQUE EL METODO Y RESULTADO
DECISION
(marcar con una X) VOTACION METODO DE VOTACION MANO ALZADA

(Marque con una X) EN SECRETO

NUMERO DE MIEMBROS A FAVOR

NUMERO DE MIEMBROSEN CONTRA DE LA DECISION

NUMERO DE MIEMBROS DEL MCP QUE SE ABSTUVIERON DE VOTAR




PUNTOS DE AGENDA

AGENDA ITEM #11

Asuntos varios

- Avance ProyectodeLey VIH

Conflicto de inter és. (Enliste los nombres de los miembros y suplentes que deben abstenerse de participar en ladiscusiéon y | atoma de decisiones)

No existe

HAY QUORUM AUN SIN LOSMIEMBROS QUE PRESENTAN CONFLICTO DE INTERES (si ir no) >

Si

RESUMEN DE LASPRESENTACIONESY LOSTEMASDISCUTIDOS

La sefiora Ruth Linares lee correo remitido por parte de la Asamblea Legislativa donde informa acerca
del envio del Proyecto de Ley a discusion entre el 15y el 16 de diciembre.

La sefiora Linares anota la importancia de este proceso para avanzar hacia la posibilidad de contar con
una Ley actualizada a las necesidades de las Personas con VIH en este momento.

DECISIONES

ACCIONES

PERSONA RESPONABLE

FECHA
LIMITE

FORMA DE TOMA DE
DECISION

(marcar con una X)

CONSENSO SI SE MARCA “VOTACION”, INDIQUE EL METODO Y RESULTADO
VOTACION METODO DE VOTACION MANO ALZADA
(Marque con una X)
EN SECRETO
NUMERO DE MIEMBROSA FAVOR DE LA DECISION >

NUMERO DE MIEMBROSEN CONTRA DE LA DECISION

NUMERO DE MIEMBROS DEL MCP QUE SE ABSTUVIERON DE VOTAR

Se cierra la sesion a las 12:00 horas y 40 minutos

PROXIMA REUNION

Hora, fechay lugar de la préxima reunion

26 de enero del 2016

AGENDA PROPUESTA

DESCRIBA CADA PUNTO

AGENDA ITEM #1

AGENDA ITEM #2

DOCUMENTACION DE SOPORTE

MARQUE CON UNA X

ANEXOSADJUNTADOSA LA MINUTA Sl NO
Lista de asistencia X
Agenda X




Otros documentos de soporte

Enliste los documentos de soporte

sociedad civil ante el MCP-CR

Informes Técnico y Financiero de las elecciones de representantes de

Actas de Elecciones por poblacion y de las ONGs

Informe Comision Monitoreo Estratégico

CHECKLIST (Marcar con X lo que corresponda)
S| NO
. . La agenda de la reunion circul6 entre los miembros del M CP,
LA AGENDA CIRCULO ANTESDE LA REUNION X suplentes y no miembros que asistiran, al menos 2 semanas antes de
lareunion.
LISTA DE ASISTENCIA COMPLETADA X Las hojas de aswtenuafueron completadas por todoslos,mlembros
del MCP, suplentes y no miembros presentes en la reunién.
DISTRIBLCION DE LA MINUTA DENTRO DE LA SEMANA ; s e
SIGUIENTE A LA REUNION  supientes y prese . gu
semana de |a reunion para sus comentarios y retr oalimentacion.
LA RETROALIMENTACION A LA MINUTA SE INCORPORA A LA L os comentariosy la retroalimentacion deben ser incorporados en las
MISMA, MINUTASREVISADASY FIRMADASPOR LOS X minutas del MCP para la aprobacién de los participantes, suplentesy
MIEMBROSDEL MCP PRESENTES* no miembr os presentes.
MINUTAS DISTRIBUIDAS A LOSMIEMBROSDEL MC. - e e e
SUPLENTES Y NO MIEMBROS QUE PARTICIPARON » Sup y morosp y
alaweb del MCP, luego de su aprobacion.

* Frecuentemente, las minutas del MCP son aprobadas en la reunién siguiente. Dado que muchas veces entre una reunién y otra pueden pasar varios meses, la aprobacion via
electronica de la misma es considerada la manera mas eficiente para el manejo de las minutas.

ACRONIMO SIGNIFICADO

MINUTAS DEL MCP-CR PREPARADAS POR:

Nombre Maria José Longhi Garita Fecha 22 de Diciembre de 2016
Puesto Secretaria Técnica Firma

APROBACION DE MINUTAS

Aprobado por (nombre) Fecha 26 de enero de 2017

Firma




INFORME TECNICO

MAPEO CONVOCATORIA Y ELECCION DE
REPRESENTANTES DE SOCIEDAD CIVIL ANTE EL MCP-CR

Diciembre 2016

MGPE..

wenbabe
e

C ot Rcy




MCP

-~
AL I T
wine

Conta Ry

INTRODUCCION

El Mecanismo Coordinador de Pais de Costa Rica (MCP-CR) es una entidad compuesta por representantes de todos los
sectores que intervienen en la respuesta del pais al VIH-sida, la Tuberculosis y la Malaria. En el caso de Costa Rica, cuenta
con la ejecucién de un proyecto nacional de VIH y sida y otros proyectos regionales como por ejemplo los liderados por
REDCA e ICW en el tema de VIH y sida, asi como el liderado por el Mecanismo Coordinador Regional (MCR) en el tema de
malaria.

Debido a que los MCP desempefian un papel central en la estructura del Fondo Mundial de Lucha contra el sida, la
tuberculosis y la malaria (Fondo Mundial), se brinda especial atencion a la participacidn de la sociedad civil, como sector
gue interviene en la respuesta de los paises a las tres enfermedades. Es por ello que uno de los requisitos de elegibilidad
de los MCP esta orientado a garantizar su participacion:

Requisito 4:

El Fondo Mundial exige que todos los MICP aporten pruebas de que entre sus miembros cuentan tanto con personas
que viven con el VIH , asi como con representantes de personas que viven con el VIH, y personas que estdn
afectadas* por la tuberculosis o la malaria y que representan a personas dafectadas por la tuberculosis** o la
malaria***, ademds de personas que representan a las poblaciones clave afectadas****, basdndose en
consideraciones epidemioldgicas, y otros aspectos relacionados con los derechos humanos y el género de las
personas.

* Aquellas que han vivido con estas enfermedades en el pasado o provienen de comunidades donde estas
enfermedades son endémicas.

** En paises donde la tuberculosis es un problema de salud publica o donde se ha solicitado o aprobado
financiamiento para la tuberculosis con anterioridad.

*** En paises donde hay pruebas continuadas de transmision de la malaria o donde se ha solicitado o aprobado
financiamiento para la malaria con anterioridad.

**** | a Secretaria puede eximir del requisito de representacién de las poblaciones clave afectadas si lo considera
necesario para proteger a los individuos.

Teniendo en cuenta este requisito, el Reglamento del MCP-CR y el Reglamento sobre la representacion de la sociedad civil
ante el MCP-CR, definen la composicion del MCP-CR en sector gubernamental y sector no gubernamental. Como parte de
éste ultimo se incluye a las poblaciones afectadas con las siguientes representaciones:

e Un representante hombre de las ONGs debidamente inscritas ante el CONASIDA.
e Unarepresentante mujer de las ONGs debidamente inscritas ante el CONASIDA.
e Un representante hombre de personas con VIH.

e Una representante mujer de personas con VIH.

e Unrepresentante de los Hombres que tienen Sexo con Hombres.

e Una representante de las Mujeres Trabajadoras Sexuales.

e Un/arepresentante de las poblaciones trans.

El presente informe se refiere a los procesos que se llevaron a cabo para realizar la eleccién de representantes de las
poblaciones afectadas en el tema de VIH: mapeo y convocatoria.



MCP

AL I T
wine

Conta Ry

JUSTIFICACION

Si bien las elecciones de las personas que representan las poblaciones afectadas no se habian vencido, durante la
Autoevaluacion de Elegibilidad y Desempeiio de los MCP (EPA por sus siglas en inglés) realizada en febrero del afio en
curso, el pleno del MCP-CR acordd realizar las elecciones de representantes de todas las poblaciones afectadas, debido a
gue no se cuenta con actas que incluyan informacidn completa de los procesos e incluso en algunos casos no se cuenta
con ningun documento de respaldo.

Durante esta evaluacién el pleno hizo constar verbalmente que las elecciones se habian realizado y que las personas que
estaban asumiendo las representaciones de las poblaciones afectadas se sometieron a procesos transparentes donde
fueron elegidas por su misma poblacion. Esta situacién generd indignacidn, pero al mismo tiempo la posibilidad de
fortalecer los procesos de eleccidén y la representacion de las poblaciones.

En este contexto, se decide mantener las representaciones, hasta que se realice la consultoria para la revisidn y ajuste de
reglamentos, que tengan en cuenta una politica de elecciéon de representantes con criterios de seleccion, perfil de
miembros y estrategias para evitar el conflicto de intereses. Una vez aprobados estos documentos de gobernanza, se
iniciarian los procesos respectivos para realizar las elecciones de las y los representantes de las poblaciones, segin
reglamentos.

Con el fin de sustentar estas decisiones y brindar mayor detalle al respecto, se presenta a continuacién un extracto del

acta de la Asamblea MCP-CR 03-2016, realizada el 26 de febrero de 2016:
La sefiora Zufiga indicé que, segun la revision de documentacion realizada durante la visita del consultor del FM,
sefior Franklin Rios, se identificé que la eleccion de las Organizaciones de la Sociedad Civil, es la tnica que cuenta
con la documentacion necesaria. En el caso de las poblaciones Trans y HSH, se cuenta con documentacion, pero
ésta no es completa, ya que no registra el proceso indicando el inicio de las sesiones, postulaciones, votaciones y
elecciones finales, sino que registran solamente los resultados de las votaciones. La poblacion de Trabajadoras y
extrabajadoras sexuales cuentan con documentacion, pero del afio 2011, por tanto estd vencida. Finalmente para
la poblacion de PVS no se cuenta con documentacion. Por esta razon, se incluyé en el Plan de Mejora y en el
presupuesto, la realizacion de nuevas convocatorias y elecciones para todos los sectores. Lo cual se visualiza como
una fortaleza, ya que se propone realizar una convocatoria mds amplia, intentando identificar e involucrar a
grupos que hasta el momento no han sido tomados en cuenta para estos procesos.
También es una oportunidad para elegir algunos puestos que se encuentran vacantes en este momento, como lo
son la titularidad de HSH y PVS masculino, asi como la suplencia de Sociedad Civil femenina.
La sefiora Zufiga recuerda también, que en el Plan de Mejora y el Presupuesto se incluyd una consultoria para la
“Revisidn y ajuste de reglamentos”, “Elaboracion de una politica de seleccion de representantes” y “Revision de la
politica de conflicto de interés”, lo cual va a orientar y fortalecer los procesos de eleccion de las poblaciones. Por
esta razon, es importante esperar a que sean realizadas estas consultorias, para iniciar los procesos de
convocatoria y eleccion. La contratacion de dichas consultorias se realizard en cuanto sea aprobado el
presupuesto.
La sefiora Ruth Linares, manifiesta la frustracion que produce el hecho de haber quedado en rojo en estos criterios
de la autoevaluacion, ya que las poblaciones saben que si se realizaron los procesos.
En este sentido se le explica a la Sra. Linares que cuando se realizé la autoevaluacion, se discutio este punto, ya
que surgio la misma incomodidad, pero se estuvo de acuerdo en tomar la situacion como una oportunidad para
fortalecer los procesos.
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DESARROLLO DEL INFORME

Para la realizaciéon de las elecciones se tomaron en cuenta dos pasos previos con fin de fortalecer la participacion de las
poblaciones y contar con suficiente representacion para realizar las elecciones. Estos procesos fueron el mapeo de
poblaciones afectadas y la convocatoria a las elecciones.

MAPEO DE POBLACIONES

El propdsito de realizar este mapeo fue identificar organizaciones, grupos o instancias que contaran con poder de
convocatoria de las poblaciones afectadas y solicitar su apoyo para convocar a las elecciones. Debido a que el MCP-CR ya
tenia identificadas varias organizaciones que son con las que ha venido trabajando, se hicieron gestiones para identificar
nuevas instancias, con lo cual se viera fortalecida para representacion.

Bajo esta linea se realizaron diferentes acciones segun la poblacién. A continuacién se detallan estos procesos.

- Poblacién Trans
La Asociacién Transvida se toma como punto de partida en este mapeo, ya que ha venido trabajando con el MCP-CR

desde hace algun tiempo. Otras organizaciones identificadas fueron MULABI, Asociacién Ciudadana ACCEDER (Accion
estratégica por los Derechos Humanos), Personas Sexualidades y Género (PSG), Frente por los Derechos Igualitarios (FDI) y
las Comisiones Institucionales de Diversidad.

Para la identificacion de otras instancias que agrupen a esta poblacién, se consulta con el Instituto Nacional de las Mujeres
(INAMU) y con el Centro Feminista de Informacidn y Accién (CEFEMINA). Su consideracién se debe a que cuentan con
trayectoria en el trabajo con mujeres desde espacios alternativos. Ademas, el INAMU cuenta con presencia en diferentes
partes del pais.

Los resultados de esta informacién indagacion fueron los siguientes:

CEFEMINA: la consulta fue realizada por correo electrénico y se realizé seguimiento telefénico. Su respuesta via telefénica
fue que en consulta a lo interno de la organizacidn, no identificaron otras organizaciones aparte de las arriba mencionadas.
(Anexo 1.a)

INAMU: la consulta fue realizada por correo electrénico y el seguimiento via telefénica y whatsapp. Como resultado se
refirié la lista de integrantes de un grupo de mujeres trans de Puntarenas, con el que trabaja el INAMU en procesos
educativos. Se contacto a la facilitadora de este grupo con el fin de identificar la mejor manera de hacer llegar la invitacién
e informacién acerca del proceso. La facilitadora entregd la informacién impresa a la lider del grupo, explicando
brevemente la misma. Posteriormente se intentd contactar a la lider del grupo via telefénica y por whatsapp, sin embargo
no se obtuvo respuesta. (Anexo 1.b)

- Poblacidon de Mujeres Trabajadoras sexuales
La Asociacidn La Sala se toma como punto de partida en este mapeo, ya que ha venido trabajando con el MCP-CR desde
hace algun tiempo. Ademas se buscd contacto con las Damas Egypsiacas de la provincia de Limén.

Para la identificacion de otras instancias que agrupen a esta poblacidn, se consulta con el Instituto Nacional de las Mujeres
(INAMU) y con el Centro Feminista de Informacion y Accidon (CEFEMINA). Su consideracién se debe a que cuentan con
trayectoria en el trabajo con mujeres desde espacios alternativos. Ademas, el INAMU cuenta con presencia en diferentes
partes del pais. También se contacto directamente a la Fundacidn Rahab Costa Rica.
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Los resultados de esta indagacion fueron los siguientes:

CEFEMINA: la consulta fue realizada por correo electrénico y posteriormente se dio seguimiento telefénico. Su respuesta
via telefénica fue que en consulta a lo interno de la organizacién, no identificaron otras organizaciones aparte de las arriba
mencionadas. (Anexo 1.a)

INAMU: la consulta fue realizada via correo electrénico y el seguimiento via whatsapp. Su respuesta fue

“No sabemos de mas grupos de mujeres trabajadoras del sexo aparte de La Sala”. (Anexo 1.b)

Fundacion Rahab Costa Rica: la consulta fue realizada via correo electrénico, obteniendo la siguiente respuesta “Comenté
esto con mi jefatura y se llegd a la conclusidn de que por el proceso que las beneficiarias llevan aln no estan preparadas
para asumir tal compromiso. Las disculpas del caso.” (Anexo 1.c)

- Poblacién de Personas con VIH
El mapeo realizado con esta poblacion consistié en conversar con las personas lideres de las organizaciones de personas
con VIH (Esperanza Viva, ICW-Costa Rica, MANU), las cuales manifestaron que mantienen contacto con un amplio grupo
de personas con VIH, mads alld de quienes forman parte de sus organizaciones. Esta red ampliada esta constituida por
personas con las que han trabajado en diferentes proyectos, los albergues que atienden a esta poblacion y las clinicas de
VIH.

- Poblacién Hombres que tienen sexo con Hombres (HSH)
Teniendo en cuenta que la poblacion HSH contempla gays, trabajadores comerciales del sexo, bisexuales y aquellos
hombres que ocasionalmente tienen sexo con otros hombres, se realizé una amplia indagacién iniciando con contactos
estratégicos como Movimiento Diversidad, Ticosos, Frente por los Derechos lIgualitarios, Personas Sexuales y Género, la
Mesa de Didlogo de la Casa Presidencial y las Comisiones de Diversidad de las Federaciones de Estudiantes Universitarias.

Con el fin de conocer la existencia de organizaciones que trabajen con Hombres Trabajadores Comerciales del Sexo, de
manera exclusiva o que atiendan a esta poblacidn como parte de sus actividades, se consulto a los contactos estratégicos
ya descritos, a la Defensoria de los Habitantes y a los hogares que atienden personas con VIH. Durante esta indagacion, la
Unica informacidn que se obtuvo acerca de personas que estuvieran trabajando directamente con esta poblacion, fue la
existencia de una investigacién realizada por un estudiante de psicologia de la Universidad La Salle, como parte de su tesis
de grado.

En entrevista realizada al estudiante Jorge Esteban Jiménez Cascante acerca de su tesis “Mds alla de la noche. Descripcién
psicoldgica de la vivencia de algunos hombres que se dedican a la actividad sexual remunerada, desde una perspectiva
cognitiva conductual”, indicd que debido al estigma y discriminacién que enfrentan en la sociedad costarricense, estos
trabajadores laboran de forma independiente. Manifesté también que cuando propuso la posibilidad de que se
organizaran, sus respuestas fueron “no rotundo”, pues ello implica su visibilizaciéon. En su estudio, el sefior Jiménez
descubrid que anteriormente hubo intentos de organizarse, pero se pudieron consolidar debido a que el liderazgo de ese
momento no llend las expectativas de esta poblacion.

Segun argumentd la Defensoria de los Habitantes, los intentos de las instituciones por convocarles para realizar estudios
o tratar de organizarles tampoco han tenido resultados positivos. La razén principal ha sido su temor a que sus familias se
enteren del trabajo que realizan o que sus clientes se sientan expuestos a perder el anonimato. Otra razén puede ser la
mencionada en el estudio, ya que determina que la mayoria de sus clientes son hombres casados que llevan una doble
vida, bisexuales que no desean visibilizarse o gays que mantienen su identidad oculta.
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Como dato importante para entender el grado de evasién y deseo de anonimato de esta poblacién, en este informe se
anota que el estudio se prolongé por mucho tiempo debido a las dificultades de contactar a los trabajadores comerciales
del sexo y para lograrlo, el estudiante asumié en muchos casos el papel de cliente y pagarles por hacer la entrevista.

- Organizaciones inscritas ante CONASIDA
Esta poblacion es muy especifica, ya que el Consejo Nacional de Atencién Integral del VIH y sida (CONASIDA) cuenta con
la informacion de contacto de estas organizaciones, por tanto se solicitaron los datos.

CONVOCATORIA

A partir del mapeo realizado, fueron identificados algunos aspectos importantes de tener en cuenta para llevar a cabo la
convocatoria, como por ejemplo, contar con material Ilamativo que generara motivacién e interés en la poblacidn y que
este material se pudiera difundir por medios electrénicos como correo, facebook y whatsapp (afiche e invitacion diferente
para cada poblacion). Adicionalmente, desde la Secretaria Técnica del MCP-CR se procurd contar con material que
promoviera el acceso a informacion acerca del Fondo Mundial, los reglamentos del MCP-CR y el CONASIDA, el contenido
de este documento fue el mismo para todas las poblaciones, cambiando solamente el color del disefio. (Anexo 2.a)

Segun los requerimientos anteriores, se generd una estrategia de convocatoria que contemplé el envio de los materiales,
a las personas lideres o puntos de contacto de los grupos identificados. El envio fue realizado via correo electrénico y
whatsapp, en un formato liviano y con posibilidad de ser publicado en facebook. Adicionalmente, se publicaron todas las
invitaciones y material anexo en el facebook del MCP-CR (Anexo 2.b).

Debido a que cada poblacion es diferente, la estrategia general tuvo particularidades en su aplicacién. A continuacidon se
describe el proceso utilizado con cada una de las poblaciones y con las ONGs.

- Poblacidn Trans
Se envié la invitacidn a los puntos de contacto de la Asociacion Transvida y la organizacién Siwo, quienes a su vez la
divulgaron a través de los perfiles de facebook personales y de las organizaciones, asi como via whatsapp. También se
envié esta informacion a Zoé Montero Madrigal, quien es lider trans de la Universidad de Costa Rica (UCR). (Anexo 2.c)

Como se indico en el apartado de “Mapeo de poblacion”, se contacto a la facilitadora de un grupo de mujeres trans con el que
estaba trabajando el INAMU en Puntarenas y posteriormente se intentd contactar a la lider del grupo, pero no fue posible.

- Poblacidn de Mujeres Trabajadoras sexuales
Debido a que se identificaron tres organizaciones que trabajan con esta poblacién y solamente dos de ellas aceptaron
participar en la convocatoria (La Sala y Damas Egypsiacas), se les envié los documentos via correo electrénico y
whatsapp. Es importante anotar que aun cuando la representante de las Damas Egypsiacas confirmd su asistencia y la de
dos companieras mas, el dia de la eleccion no asistieron y no fue posible contactarse con ellas. (Anexo 2.d)

- Poblacidn de Personas con VIH
La convocatoria de las personas con VIH estuvo a cargo de las tres organizaciones que trabajan con la poblacién, MANU,
Esperanza Viva e ICW-Costa Rica. Se les envié los documentos via correo electrénico sus representantes se encargaron de
divulgarlos por Facebook y whatsapp. (Anexo 2.e)
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- Poblacién Hombres de tienen sexo con Hombres
A esta poblacidn se le envid la informacidn via correo electrénico y posteriormente se dio seguimiento con llamadas
telefénicas (Anexo 2.f). A continuacidn se presenta una lista de las instancias contactadas:
1. Movimiento Diversidad
Mea Culpa
Ticosos
Comunidad de Diversidad Iglesia Luterana Costarricense
Frente por los Derechos Igualitarios (FDI)
Personas Sexualidad y Géneros (PSG)
Bryan Vallejo
Marco Vega
Federacién de Estudiantes de la UCR (FEUCR)
. Estudiantes UNA-UCR
. Comision de Diversidad Archivo Nacional de Costa Rica
. Comision de Diversidad Asamblea Legislativa
. Comision de Diversidad Acueductos y Alcantarillados
. Comision de Diversidad Banco Central
. Comision de Diversidad CCSS
. Comision de Diversidad COMEX
. Comision de Diversidad CTP
. Comision de Diversidad Ministerio de Cultura
. Comision de Diversidad Instituto Tecnolégico de Cartago
. Comision de Diversidad ICT
. Comision de Diversidad IFAM
. Comision de Diversidad IMAS
. Comision de Diversidad INA
. Comision de Diversidad INAMU
. Comision de Diversidad INCOFER
. Comision de Diversidad INCOPESCA
. Comision de Diversidad INDER
. Comision de Diversidad INS
. Comision de Diversidad INVU
. Comision de Diversidad JPS
. Comision de Diversidad MAG
. Comision de Diversidad MEIC
. Comision de Diversidad MEP
. Comision de Diversidad MICIT
. Comision de Diversidad MIDEPLAN
. Comision de Diversidad MINAE
. Comision de Diversidad MOPT
. Comisidn de Diversidad Observatorio Etico
. Comision de Diversidad PANI
. Comision de Diversidad RECOPE
. Comision de Diversidad Ministerio de Relaciones Exteriores
. Comision de Diversidad Ministerio de Salud
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43. Comisién de Diversidad Ministerio de Seguridad
44. Comisién de Diversidad Ministerio de Trabajo
45. Comisién de Diversidad Universidad Nacional
46. Comisién de Diversidad Ministerio de Vivienda

- Organizaciones inscritas ante CONASIDA
A las organizaciones que trabajan en el tema de VIH y sida y que se encuentran inscritas ante el CONASIDA, se les envi¢ la
informacién por correo electrénico y se dio seguimiento via telefonica. (Anexo 2.g)

TALLERES INFORMATIVOS

Como parte del proceso de elecciones, en el Plan de Mejora del MCP-CR se previé la realizacion de “talleres informativos
por subsector constituyente”. El contenido y la metodologia se define teniendo en cuenta las caracteristicas de la
poblacién, del contexto de las elecciones y de la naturaleza de las convocatorias.

En cuanto al contexto en el que se estarian realizando estas elecciones, un aspecto central fue la aplicacién del nuevo
Reglamento de Representacién de la Sociedad Civil ante el MCP-CR, el cual fue consultado y validado con las
organizaciones inscritas ante CONASIDA. Aun cuando este reglamento se basé en un documento previamente construido
por la sociedad civil, se identificé que no era de conocimiento amplio de las poblaciones a nivel general. Por estas razones,
se decidié entregar dicho reglamento impreso y realizar una presentacion de aspectos centrales, como por ejemplo los
requisitos de las personas candidatas a ser electas, funciones y obligaciones de las personas que resultaran electas, asi
como los pasos para el proceso de eleccion.

En esta misma linea, se considerd necesario retomar la estructura de conformacion y funcionamiento del MCP-CR a lo
interno, asi como su relacion de trabajo con el CONASIDA como estructura nacional y la estructura del Fondo Mundial en
la implementacién de la subvencidn (Receptor Principal, Subreceptor, Agente Local del Fondo).

En cuanto a la naturaleza de las convocatorias, se tomé en cuenta la dificultad para prever la cantidad de personas que
asistirian a los procesos, ya que éstas se realizaron de manera abierta, con el fin de contar con la mayor cantidad de
representantes de cada poblacién, siendo distinto solamente para la eleccidn de representantes de las ONGs. En afios
anteriores, segun fue reportado por las poblaciones, la cantidad de representantes varié entre 15 y 45, para las distintas
poblaciones, sin reportar una variable constante que se pudiera tomar de base.

En cuanto a las caracteristicas de la poblacién, se tomd en cuenta su diversidad con respecto a nivel educativo y
conocimiento de los temas a tratar. Ademds, se tomd en cuenta que algunas de las mujeres con VIH que serian
convocadas, era posible que asistieran con sus hijos e hijas, tal como sucedid en las elecciones de PVS y de MTS.

Teniendo en cuenta los aspectos mencionados, la realizacion de un taller representaba varios retos, ya que se tendria que
ajustar la metodologia a la cantidad total de asistentes y a las diversas caracteristicas mencionadas, situaciones que se
conocerian hasta el mismo momento del taller por ser convocatoria abierta. En este contexto, se decide modificar la
metodologia de taller para realzar una charla de manera previa al proceso de eleccién de cada poblacién.
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ELECCIONES

Las elecciones fueron realizadas en diferentes hoteles, tratando de tomar en cuenta las necesidades de cada poblacion
con respecto a cercania para su transporte, parqueo, alimentacion u otros. A continuacidn se presenta un cuadro resumen
con las fechas y el total de participacién en cada una de las elecciones:

CANTIDAD CANTIDAD DE
POBLACION FECHA ASISTENTES VOTANTES
Trans viernes 11 noviembre 47 44
PVS lunes 14 noviembre 81 74
MTS miércoles 16 noviembre 15 15
ONGs viernes 18 noviembre 23 19
HSH sabado 26 noviembre 12 11

Como se observa, en el caso de las ONGs se conté con el quorum necesario, ya que fueron representadas 12
organizaciones de un total de 20 ratificadas ante CONASIDA. En el caso de las poblaciones, segin Reglamento de
Representacion de la Sociedad Civil ante el MCP-CR, debe haber un minimo de 30 representantes de la poblacién, lo cual
se cumple en el caso de la eleccidn de personas con VIH y la poblacidn trasn. Debido a que las elecciones de mujeres
trabajadoras del sexo y los hombres que tienen sexo con hombres, no contaron con la cantidad minima de participacién,
se realizaron las elecciones con las personas asistentes y los casos seran remitidos al pleno del MCP-CR para que sea éste
el que decida si se ratifica o no.

El registro de cada una de las elecciones cuenta con un acta, fotografias, una lista de votantes al momento de la eleccidon
y una lista de participantes general que da constancia del pago de viaticos ya que algunas personas asistieron a la primera
parte (informativa), pero no se quedaron a la eleccion. Algunas también cuentan con los papeles de la votacién, cartas de
representacién de las organizaciones u otros que se consideraron necesarios.

Teniendo en cuenta la descripcion del proceso de eleccién y los requisitos planteados en el Plan de Mejora del MCP-CR,
es importante aclarar algunos puntos que se cumplieron de forma distinta o se cumplirdn en adelante:

a. Creacion de Comité de Elecciones: durante la construccién del Reglamento sobre la Representacion de la Sociedad
Civil ante el MCP-CR, se definid mantener la estructura planteada en el documento base, que propone el
nombramiento de un Comité Electoral temporal al momento de la eleccidn, con una presidencia, una secretaria y
una fiscalia. Este comité es el que se encarga de dirigir cada eleccién y asegurarse de la transparencia de la misma.

b. Padrdn por subsector constituyente: durante la construccién del Reglamento sobre la Representacién de la
Sociedad Civil ante el MCP-CR, esta posibilidad fue planteada por la Secretaria Técnica del MCP-CR, pero se
considerd un requisito dificil de cumplir debido a que la experiencia de las elecciones anteriores habia sido de
dificultad para convocar y contar con suficiente asistencia. En este contexto, se considerd dificil que las personas
se inscribieran previamente. Por tanto se decide convocar a la mayor cantidad de poblacién posible.

c. Inscripcién de candidatos, requisito: plan de trabajo sobre la comunicacidn son su subsector constituyente: el
MCP-CR tiene claridad de que esta es una debilidad de las y los representantes de la sociedad civil en general, por
ello ha contemplado como parte de las funciones del comunicador, apoyar técnicamente la elaboracion del Plan
de Comunicaciones de Sociedad Civil (por cada poblacidn).

d. Ratificacidon por el Comité de Elecciones: debido a que esta figura no se contempla en los documentos de
gobernanza, sera el pleno del MCP-CR el que ratifique las elecciones realizadas.

e. Entrega de plan de trabajo de los representantes del sector: en los reglamentos del MCP-CR no se contempla
como parte de los requisitos para postularse o ser elect@ como representante, por tanto se promoverad la



MCP

-~
AL I T
wine

Conta Ry

construccion y presentacion de estos planes durante la induccidon que se realizard para este cargo. Este proceso
serd realizado en el afio 2017 con las y los nuevos representantes de sociedad civil.

DIFUSION DE LOS RESULTADOS DEL MAPEO E INVOLUCRAMIENTO DE ACTORES
Esta difusiodn se realizard posterior a la ratificacion de las elecciones por parte del pleno del MCP-CR. La difusion se realizara
utilizando correo electrénico, el Facebook y la pagina web del MCP-CR.

INDUCCION DE NUEVOS MIEMBROS
Se realizard un taller de induccién de nuevos miembros en enero del 2017, con la totalidad de las y los representantes de
sociedad civil ante el MCP-CR. En este taller se tomaran en cuenta los siguientes temas:

- Informacion acerca de cada una de las enfermedades, haciendo énfasis en el VIH y sida.

- Presentacion de documentos base de la respuesta nacional al VIH y sida (Ley 7771 y PEN)

- Estructura del FM y el MCP-CR

- Presentacion del Proyecto pais de VIH

- Rol de la representacion ante el MCP-CR (obligaciones seglun reglamento, tareas, comunicacion con sus

representad @s)
- Plan de trabajo de cada representante para su poblacion.
- Plan de comunicacién con sus representad@s.

INSTALACION DEL MCP-CR CON NUEVOS REPRESENTANTES DE LA SOCIEDAD CIVIL ANTE EL MCP-CR
Esta instalacion se realizara en la primera Asamblea del MCP-CR del afio 2017.



INFORME FINANCIERO
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PRESENTACION

El Mecanismo Coordinador de Pais de Costa Rica (MCP-CR) es una entidad compuesta por representantes de todos los
sectores que intervienen en la respuesta del pais al VIH-sida, la Tuberculosis y la Malaria. En el caso de Costa Rica, cuenta
con la ejecucién de un proyecto nacional de VIH y sida y otros proyectos regionales como por ejemplo los liderados por
REDCA+ e ICW en el tema de VIH y sida, asi como el liderado por el Mecanismo Coordinador Regional (MCR) en el tema
de malaria.

En la actualidad el MCP-CR cuenta con financiamiento ya que se encuentra en ejecucién el Proyecto de VIH y sida
denominado “Costa Rica, un modelo sostenible de prevencidn combinaday atencién a la poblacidon de hombres que tienen
sexo con hombres y trans femenina” (en adelante el Proyecto) y que, segun las “Directrices para el financiamiento del
MCP” emitidas por el Fondo Mundial de Lucha contra el sida, la tuberculosis y la malaria (en adelante Fondo Mundial)
indican que:
Los MICP (u otros érganos que cumplan los requisitos minimos de elegibilidad de los MCP y que hayan adoptado el
papel y la funcion del MCP) podrdn recibir financiamiento siempre que haya al menos una subvencion activa en
ejecucion.

En este contexto el Fondo Mundial aprobé un financiamiento de dos afios al MCP-CR, por un total de US$266,058.00
(doscientos sesenta y seis mil cincuenta y ocho ddlares con cero centavos de ddlar). De los cuales se designd un monto de
US$12,307 (doce mil trescientos siete ddlares con cero centavos de ddlar) para el proceso de informacién acerca del MCP-
CR y procesos de eleccidn de representantes de sociedad civil (asambleas nacionales por poblacién) y un monto de
USS$2,000 (dos mil délares exactos) para materiales relacionados con este proceso.

Este informe se centra en la ejecucién de los dos rubros relacionados con el proceso de eleccion de representantes de
sociedad civil detallados en el parrafo anterior, con el fin de reportar al pleno del MCP-CR el detalle de distribucién de
estos rubros
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DESARROLLO DEL INFORME

RUBROS Y MONTOS DESIGNADOS SEGUNPRESUPUESTO

Segun las condiciones mencionadas en la presentacidn, el MCP-CR presentd una propuesta de presupuesto al Fondo
Mundial en febrero de 2016, la cual fue aprobada por esta instancia. La firma del acuerdo se realiz6 en marzo de 2016,
por parte de las representantes autorizadas del MCP-CR, el Fondo Mundial e Hivos quien funge como Receptor Principal
y por tanto administradora de los fondos,

En este acuerdo se aprueban los montos correspondientes al proceso de eleccién de representantes de la sociedad civil
ante el MCP-CR, los cuales se detallan a continuacion:

Actividad Supuestos

Categorio de | Meetings Tralning |Civil Society Election
costo Warkshops Process [information workshop
Consultations

Areo de Constituency
desempeno  |Engagement

Se realizardn 5 reunlones para eleccrones de la sociedad

Costos (] clvil (una para cada sector) y un taller de Informacion
recurrentes * previo, Gastos de saldn en Hotel: se utilizd la
cotizacion mas baja, que es de USS33.83 (incluye
Impuestos de ventas y senvicios) por persona {incluye
almuerzo y refrigerios), Si 1a cantidad es de mayor a 40
personas hay que agregar el costo de pantalla {USS
20,00 y audio USS 55.00). Viaticas de Transporte: se
dard USS5.00 dolares para los pasajes dendro de San
José o/y estacionamiento. ¥ se dara US512.00 para el
transporte Ida y vuelda fuera dge 5an losé (sdlo a la
Sociedad Civil y Secretaria Técnica). Entonces, Se
presupuesta que 50 personas de los diferentes sectores
asistiran y de estas el 10% serd de fueras de San José.
50 x USS 33.83 +USS 20.00 + USS 55.00 + 45 x USS5.00
+ 5 x USS 12.00= USS 1830.75 por cada reunidn Para el
total del proceso de elecciones de toda la sociedad Clvil
= USS 1330.75 x 6 = USS 10984.50

Ado Costos 12,307 Conridod @ 3 Conridod @ 2 1| CantkooQ 3 Conndod Q 4 0 Total afo 12.307
1 unitorios 1

Ao Costos Cantidedl Q } Contkfod Q 2 Cantidad Q 3 Contkhad (1 4 Total ofo 0
2 unitarios 2

*Martenga activada st sl 5 consdem Gué este coste s extanderd mbs ald del aZuecds actual con los mamos Costos Urstanes (es decir, ol surkdo de perscnal de s
Secmtana del MCF o of alguiler de La ofional. desactive la casila di esta actividad soke es gartinente pars rite acukilo
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Actividod Supuestos
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Categoria de |Communication Communication materlals to Civil Para el proceso de elecciones: - Volantes y afiches para
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MONTOS EJECUTADOS SEGUN RUBROS PRESUPUESTADOS

Segun los supuestos de las actividades aprobadas en el Acuerdo de Financiamiento del MCP-CR, se realiza el proceso de
eleccion de representantes de sociedad civil ante esta instancia y la ejecucion de los rubros presupuestarios
correspondientes. A continuacion se presenta un desglose de dicha ejecucién y su justificacién técnica.

Talleres de informacidn y proceso de eleccién de la sociedad civil
Tal como se explicé en el Informe Técnico “Mapeo, convocatoria y eleccidn de representantes de sociedad civil ante el
MCP-CR”, se decidio realizar charlas informativas en lugar de talleres, en cada una de las asambleas, previo al proceso
formal de eleccién de cada poblacién. Aun cuando la metodologia cambid de taller a charla, se decidid mantener una
comida fuerte (almuerzo o cena) y refrigerio, teniendo en cuenta los siguientes criterios:

- Asistencia de poblacion que se estaba trasladando desde lugares lejanos, como Guanacaste, Limon, San Carlos y

Puntarenas
- Mucha de la poblacién que atiende a la convocatoria, cuenta con escasos recursos econdémicos

En el caso de la eleccion de Personas con VIH (PVS), teniendo en cuenta el horario de finalizacidon de la actividad y el
traslado de algunos de los asistentes a zonas alejadas, se decidid cambiar la comida fuerte por un emparedado y un
refresco que pudieran llevarse para el viaje. Esta decisién se tomé en consulta con las representantes y el representante
de esta poblacién ante el MCP-CR, sefor Allan Rivera y sefioras Rosibel Zufiiga Guardia y Ruth Linares.

Con respecto a los viaticos, éstos fueron presupuestados para San José y Puntarenas, teniendo en cuenta las zonas en las
que se desarrollaria el Proyecto sin embargo las convocatorias se realizaron de forma abierta para que las poblaciones de
las diferentes zonas geograficas del pais pudiesen participar en las mismas, por ello se mencionan anteriormente otras
zonas del pais.

Lo presupuestado fueron US$5.00 para los pasajes dentro de San José o/y estacionamiento y US$12.00 para el transporte
ida y vuelda fuera de San José. Para efectos del pago en moneda nacional, se utilizé un tipo de cambio de ¢550, lo cual
correspondid a los siguientes montos en colones: ¢2,750 dentro de San José y ¢6,600 fuera de San José.



MCP

-~
AL I T
e

Costa Rcat

El vidtico correspondiente a San José fue entregados a las personas que se trasladaron desde algun lugar del Gran Area
Metropolitana (GAM) y para efectos de facilidad de pago se redonded a ¢2,700. El vidtico correspondiente a fuera de San
José, fue entregado a las personas que se movilizaron de cualquier localidad fuera del GAM.

A continuacién se presentan cuadros resumen con la informacién de los montos ejecutados por alimentacién y viaticos
de transporte, seglin cada poblacion.

Pago alimentacion y equipo por poblaciones

Precio
unitario Total Total

Poblacién alimentaciéon | alimentacidén Equipo
Trans $29,52 $1.269,36 $75,00| $1.344,36
PVS $24,24 $1.818,00 $127,27| $1.945,27
MTS $24,35 $608,75 $36,36 $645,11
ONGs $27,68 $830,25 $830,25
HSH $24,35 $730,50 $127,27 $857,77

Totales $5.256,86 $365,90| $5.622,76

Pago viatico (transporte}-por poblacion

ELECCIONES TRANS PVS MTS ONGs HSH TOTALES
Total ¢
viticos @¢147.300,00 | ¢286.800,00 | ¢40.500,00| ¢51.300,00| ¢29.700,00 | ¢555.600,00
transporte ¢
entregados $267,81 $521,45 $73,64 $93,27 S54 $1010,18

Tal como se observa, de modo general el precio unitario ha sido menor al presupuestado ($33.83) y en las asambleas de
mujeres trans y Personas con VIH se conté con mayor asistencia de lo planificado.

El monto de vidticos varid segun la asistencia y a la cantidad de personas que se trasladaron dentro del GAM y fuera de
éste. Como documentos de respaldo a estos datos, se aportan las facturas de hoteles, los recibos de viaticos y las listas de
asistencia, al respecto se anota que en las Ultimas elecciones (MTS, ONGs y HSH) el registro de pago de viaticos fue
incorporado a la lista de asistencia. (Anexo 1)

A modo general, fue ejecutado un monto de $6,632,76 de un total de $12,307 presupuestados, lo cual corresponde a un
53,88%.
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Materiales de comunicacidén para el proceso de eleccién de sociedad civil

No se imprimieron volantes ni afiches debido a que se utilizaron medio de comunicacién electrénicos como Facebook y
whatsapp, los cuales fueron identificados por las poblaciones como los medios mas efectivos para divulgar informacién y
obtener respuesta. Es importante anotar que, aun cuando se tomd esa decisidn en consulta con las y los representantes
de las poblaciones, se dejé abierta la posibilidad de imprimir material de considerarlo necesario.

El material propio del MCP-CR para difundir en las poblaciones de la sociedad civil si se imprimié.

A continuacién se presenta un cuadro con las cantidades y costos:

COSTO
MATERIAL CANTIDAD ¢ S

Desplegabes MCP-CR 350 65800 119,64
Reglamento de Representacién de la
Sociedad Civil ante el MCP-CR 300 414000 752,73
Reglamento MCP-CR 100 336000 610,91
Pliegos de calcomanias para carpetas 20 4400 8,00
Servicio de refilado 1 4100 7,45

Totales 824300 1498,73

Los desplegables y Reglamentos de Representacion de la Sociedad Civil ante el MCP-CR fueron entregados y utilizados
durante las elecciones. Las calcomanias se utilizaron en las primeras elecciones para identificar las carpetas con el material
y los Reglamentos del MCP-CR fueron utilizados como apoyo en caso de necesitarse para referirse al marco reglamentario
mas general. Fue utilizado un 75% de este presupuesto. (Anexo 2)

A modo general, se presentan los datos de los presupuestados, ejecuciones y remanentes de los rubros correspondientes
a las asambleas de eleccidn de representantes de sociedad civil ante el MCP-CR.

RUBROS PRESUPUESTARIOS | Presupustado Ejecutado Remanente
$ $ % $

Talleres y proceso de eleccion 12307,00 6632,94| 54 5674,06

Material de comunicacién 2000,00 1498,73| 75 501,27

Totales 14307,00 8131,67| 57 6175,33




ACTA ELECCION DE REPRESENTANTES DE HSH ANTE MCP-CR

Lugar. Hotel Balmoral

Fecha: sabado 26 noviembre 2016

Hora: 3:30pm — 6:00pm

Observador MCP-CR: Antonella Morales, Transvida.

Observador CONASIDA: Rosibel Zudiga Guardia, Esperanza Viva.

Previa convocatoria segln Articulo 10 del Reglamento sobre la Representacion de la
sociedad Civil ante el MCP-CR

Numero de firmantes en la lista de inscripcién: 12
Nimero de firmantes en aprobacion al acta: 11

Agenda

Parte |
1. Recepcion de paricipantes
2. Lectura y aprobacion de la agenda
3. Presentacion acerca del MCP-CR
4. Presentacion de representantes actuales acerca de su gestion

Parte Il

Comprobacién de quorum

Nombramiento de presidencia, secretaria y fiscalia

Matodo de votacisn

Propuesta de representantes y verficacion de perfil

Eleccion de representantes (titular y suplente) ante el MCP-CR
Firma del acta de elecclon por todas las personas asistentes

SO e G Bl

Desarrollo de la agenda
Parte |

» Recepcién de paricipantes
Se realiza la recepcion de participantes y entrega de viaticos, para pasar posteriormente
a un refrigerio.

= Lectura y aprobaciin de la agenda

La senora Maria José Longhi, Secretana Técnica presenta la agenda y se aprueba sin

cambios. -
MCP, .

ke P,
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En el momento que se presenta el tltimo punto de la primera parte, se aclara que las
personas que estuvieron electas como representantes de HSH ante &l MCP-CR
renunciaron. El titular, sefior Carlos Alfaro renuncié a inicio de afio, por razones
personales. El suplente, sefior Heclor Fallas renuncio debido a conflicto de intereses, ya
que asumio el cargo de Comunicador de la Secretaria del MCP-CR.

»  Presentacion acerca del MCP-CR

La sefiora Maria José Longhi, Secretaria Técnica realiza una presentacion de lo que es

el MCP-CR, su compesicion, forma de accion y su rol en la ejecucion del Proyecto VIH a
nivel de Pais.

Algunas personas asistentes realizan preguntas acerca del proyecto de VIH financiado
por &l Fondo Mundial, que se encuentra en ejecucion actualmente.

» Presentacion de representantes actuales acerca de su gestion
No se realizé este punto debido a lo indicado en la presentacién de la agenda.

Parte Il
« Comprobacion de quorum

Al momento de la eleccién se cuenta con 11 personas representantes de la poblacion
H5H. Se hace la aclaracidn de que segin reglamento debe haber un minima de 30
personas representantes de la poblacién y en este caso no se cumple, no obstante, se
realizara la eleccidn y sus resultados y documentos de respaldo se presentaran ante el
pleno del MCP-CR para ser ratificada o no.

« Nombramiento de presidencia, secretaria, fiscalia

S& nombra el Comité de Viotacion para efectos de la eleccion, con las siguientes
personas:

Presidencia: Marco Castillo Rojas, céd. 3-0162-0262

Secretario: Allan Valverde Vindas, cédula 1-1429-0034

Fiscal Dennis Castillo Fuentes, residencia 134000255908

+ Metodo de votacion
El presidente consulta a los asistentes acerca de como desean realizar la votacidn,

teniendao los siguientes resultados:
Voto pdblico o mano alzada: 7 votos

Voto secreto (papel firmado por comité electoral); 4 votos i




Se somete a consideracion de la asamblea realizar las votaciones por separado para el
representante titular y suplente

El Comité Electoral sugiere que se realice la votacion por mayoria calificada (al haber
presencia de 11 votantes, la mayoria calificada corresponderia a 6 votos a favor), lo cual
es rafificado por la asamblea. De no ser contundente dicha votacion, se procedera a
realizar una segunda votacién por mayoria simple.

» Propuesta de reprezentanies y verificacién de perfil

Al inicio la Secrefaria Técnica presentd algunos de los requisilos que deben cumplir los
postulantes. El presidente del Comité Electoral incentivd para que realizaran preguntas
a los postulados, respecto a sus antecedentes y requisitos, También se consultd a los
postulados, acerca de su aceptacion y todos aceptaron.

Los postulados para titular fueron:

Adrian Cantillano Alfaro
Julio Hemandez Gil
Joel Vargas Alvarado

Los postulados para suplente fueron:

Adrian Cantillano Alfars
Julio Hemandez Gil

+ Eleccion de representantes (litular y suplente) ante el MCP-CR

Se realiza primero la eleccion de titular, teniendo los siguientes resultados en primera
ronda:

Adrian Cantillano Alfaro: 3 votos

Julio Hernandez Gil: 3 votos

Joel Vargas Alvarado: 5 votos
Al no contar ninguno de los anteriores con 6 votos como minimo, el Comité Electoral
decide someter a segunda ronda la votacion, esta vez por mayoria simple, tal como se
acordd previamente. Obteniendo los siguientes resultados:

Adrian Cantillano Alfaro: 3 votos

Julio Hernandez Gil: 3 votos

Joel Vargas Alvarado: 5 votos

Al someter a la eleccion por parte de la asamblea a los postulados, se decide elegir al
sefior Joel Vargas Alvarado como representante fitular ante el MCP-CR como
reprasentante de HSH, por mayoria simple.

Se procede a realizar la votacién de suplente obteniendo los siguientes resultados:

Adrian Cantillano Alfaro: 4 votos [




Julio Hemandez Gil: 7 votos

Al someter a la eleccion por parte de la asamblea a los postulados, se decide elegir al
sefior Julio Herméndez Gil como representante suplente ante el MCP-CR como
representante de H3H, por mayoria calificada.

» Firma del acta de eleccion por todas las personas asistentes
Se procede a realizar la firma del acta después de leerla,

Documentos adjuntos:;
- Lista de participantes

Se aprueba la presente Acta por unanimidad y se declara firme acuerdo.
Se levanta la sesion siendo las 5:30pm, con un total de 11 participantes,




ANEXO 1

LISTA DE VOTANTES
EN APROBACION AL ACTA
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Fecha: sabado 26 noviembre 2014
Hora: 3:00 pm
Lugar: Hotel Balmoral
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ANEXO 2

LISTA DE ASISTENCIA GENERAL A LA ACTIVIDAD
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ANEXO 3

PRESENTACIONES UTILIZADAS PARA LA REALIZACION DE
LA ACTIVIDAD
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ANEXO 4

FOTOGRAFIAS DE RESPALDO






ACTA ELECCION DE REPRESENTANTES DE MUJERES TRABAJIADORAS SEXUALES ANTE
MCP-CR

Lugar: Hotel Balmoral
Fecha: 18 noviembre de 2016
Hora: 2:00 pm a 3:30. pm

Frevia convocaloria segun Articulo 10 del Reglamento sobre la Representacion de la
Sociedad Civil ante el MCP-CR

Se inicio con la recepcion de las asistentas (firma de lista, pago de vidticos). para pasar
posteriormente a un aimuearzo.

Mumero de firmantes en la lista de asistencia: 15
Numero de votantes al momento de la eleccidn: 15

Agenda
| Parte
Bienvenida y recepcidn de participantes
Presentacion acerca del MCP-CR
Revision de agenda
Presantacion de actuales representantes

B L3 PO =

Il Parte

Firma de asistencia y comprobacion de quorum

Nombramiento de presidencia, secretaria, fiscalia .
Metodo de votacion

Fropuesta de representantes y verficacion de perfil
Eleccion de representante, titular y suplente ante el MCP-CR
Firma del acta de eleccion por todas las personas asistentes

o Lh B L o =

Desarrolle de la agenda

1. Firma de asislencia y comprobacion de quorum, debe de haber minimo 30 personas
reprasantanies de [a poblacién, sin embargo, aungue no esté [a cantidad solicitada, se
realiza la eleccion y en la proxima reunion del MCP se expone la situacion, que, si se
convocd, pero no hubo la respuesta esperada .

2. Presentacion acerca del MCP-CR, por parte de Maria José Longhi.

3. Exposicion de parte de Nubia Ordofiez y Yamilith Parmrales, indicando su labor como
representantes en el MCF.

4. 5e explican los requisitos para la eleccion de las representantes.

5. Se escoge el tribunal elector, presidente, secretaria y fiscal, dentro lr‘e-laa-pﬂhcnpa:ﬁaa__,
Presidente: Nubia Ordofies

Secretaria: Monica Miranda M E; P




Fiscal: Mdnica Monge

6. Método de votacion
La presidente dirigio la decision de votar y la asamblea decidio realizario de manera piblica.
\mano alzada y /o por papel), se escogid por levantamiento de la mano,

Recomendacion de postulantes:
Nubia Ordofiezr
Yamilith Parrales

Se acordo que se realizaria la eleccion de titular y suplente. Consultd si lo querian hacer al
mismo tiempo. Las personas asistentes decidieron elegir una por una. Se procede hacer la
volacion y gueda de la siguiente forma:

Nubia Ordofiez - 15
Yamilith Parrales —= 0

Como solo se postularon dos personas, se acordd que como Nubia obtuvo 15 votos, Yamilith
quedara como suplente,

7. Firma del acta de eleccion por todas las personas asistentes

8. Se realizd la firma de asistencia al inicio y posteriormente se fiimd una lista de las
personas que se quedaron a la eleccion,

Documentos adjuntos:
- Lista de participantes

Se aprueba la presente Acta por unanimidad y se declara firme acuerdo.
Se levanta la sesion siendo las 3:30pm, con un total de 15 participantes.




ANEXO 1

LISTA DE VOTANTES
EN APROBACION AL ACTA
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ANEXO 2

LISTA DE ASISTENCIA GENERAL A LA ACTIVIDAD
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ANEXO 4

PRESENTACIONES UTILIZADAS PARA LA REALIZACION DE
LA ACTIVIDAD



rsed =p Bajrsy g nedia

sprsandmd uooen e ﬁn.‘_‘_ A.r“”_ BN S TETHTETH R

EFUEIETIRES [
FUpEAEUPRIa3
T A0
. elEg A sawoned s
__.._n_._”-... _n__n_.._n_h “m_u ER 1 L = _u_.ﬂ_.._ D_H_:ﬂh—.u_u_uﬂu_
(B30 aqualy samed ap oomendaud _r.....umh_ _“U Fu=Sy 20 CHAFEUTR
See 7P UpIIEEIT)
LA ] -ST8 3
JEPEUIEIEOT) DS Rk

[edpulid Joydaosy

SELI AT I =n
RN S g ey m.r.r...”_.

|FIEUN ) puD4

BLIBJELL B| A SISO|N24aN]
2| "BPIS |2 BIUOD BYIN| 3P |BIPUNA OPLIOS

3 w..__m._, ..u.._.:,.._.?.

‘SEPE}IS2I3U SEW SPUOT 58| B S05UNJ3) 50153
JFUp A ‘eueew ) A sisojnaiagng e| ‘epis A HIA
|2 BLIUOD BYIN| B] B1Ed SOSIN23J 50| 31UILL|Ed| pel
‘ JEJIY B1S0D ap
JEjuawne ap 0)sodoid |2 LD "SEPIUN SSUOIJEN e ey
sied @p Jopeul owsiue 5
se| Jod TQ0Z |2 u= epes|ndill any UQRe31d NS 18d PR 20DEMIMOD) : Wi o

ELIE|EW B A SISOjnasaqn)
B] ‘BpIS [@ EJJU0D BYIN| 3P |BIpUNy OpUO

KT NTEE )
bt 1 [ 1
SR LLE TR TRTR THE 1155 B
o

IS An— u E ...U .



e,
prup) cua
n— u E SUEN] SEUDIIEH00 1) 3P sQuEussalday eiup [y
‘cajenmag sesnpe (egel) ssualngpy se) ap swwmuasuda rup (B
J EALALIO H W 09EE Uauan anb sauquioy soj sp samussaidan uy )

HiA voa steotiad ap aafni spuriessaidal pun (2
JEjsairasaqnL A BUEEA] UMD SOPFUGIRIE SRS SpUaEE

HIA Lo Sl s asgukiy SLuB|UEsaslal u
6 OpUENT) g VoD sEw0siad B0 DUELILIMWOD Ajuetuasaidal un o sed ja HIA o e b e b ni

i BLBEL S0 EPEJISE SEW FUGT B #f OLEJIINUOD SJUEjuSsasal uf) (¥ WAEYNDD
“HIA 30 WA B SEREUOIRIEE [ESIEPE 04 |RISIRIIIN b i et i 2 e e vt s
BT ELLEIU| HIEIB OG0T B 101385 B sequEjuEsEadel sog i WY MDD
‘BN A SRIOAINY SU0EE|EY 30 OUATSIIA (B 3R SELLTS) Ajusw el ¥ 90UR SE3508 MAMLIEEIARP SO TE) 3P LIUOY SHUBIUIFII U {9
‘B U8 SEPESED SAUODETUERID SAMAAIAED 8| AP alUEIUSSRIGE) Biun () EpEay ES3UtY Ef 3P ajueiuassadas efun [
BUISGNS 0N 301995 (U= T BT RET
uoisodwo) uolzisodwoy
s Nl
Tl R .

[BLBEY LG SOPEUCIIRA S2E) uapuaile
25 opwEnI} pnjes 9 GrERNuEY PR F01Ee, o eueBosd paoaecuesedae viun 4

_“E WO FUpELREIE|a) SR TPaALIG
dapualiy a¢ apuens) g g oun L SER0 B ap g ededcd P s uiaedas gfun gmidiig

TIMwd) MruE ] W) S URSHIEN SRR e (8P e as e fun |

Tyl HPEURpUSd ApOatiLEe] A CLUS DI Sugres GIRT[msuy [ alueussasdal e |y
sIEdng UOEENEY Sp AMILAPeIE 0530 [ asueudeaadas v in (8 FrOraiag a6y

ANl st S5 a0 |Busyen O] AP 2JUEsETEs B/ {)

‘55 L) [B2as pEpUnEes & ofeges ) op Qe g D auek dEadad g (@

I 74 L BHISET 20 DUAIRUIA BP SIURssRa Bun (p [HI-E0) MY Bis500 #p 5124 DR shpie)piots SlSLEIEN

HEgaal miang Landag ap sfudrEso ] efeg B) ap aauejusEasdae efun (2

I EHIGN L0 EINRS a0 DAz [ER s der Tl (G

‘] B OpRUE|EaD AR ETRICa NS O ERIES AP R SOIESILE S0 (8 _

(B LS TGS fones |

nelFgoT

{egiswNol BpiE A A R RS UL LaIauaTy 300 |eLOIIEk o350

uoIsodwo’

iy = ™
ol 1N al B .



SapNAJOS S0) 8P Zapifos b aiqos A ugpUBNGNS 0|
Jouonsab nipd sopifiaja sapopiiua soj ap popRodnd o
24G035 A4 |2P DIDI3J035 D] O S3UOID0PUIIOIS] DPULIE

‘$3U0IUAAGNS
snj ap upianaalz o) josinaadns ap opobioous

[DipuUnpy 0puoy (8 Jod DpoouoD psaldwg

(47v) opuo4 |2p |e207 2jUa8Y
i

iR

‘oJuanuoiod} A opopind uoiduanaid ap sowoibodd
DYoL Ua 13uod piod DZiIn o A 2JUaWnia24p

{BpURW 0pUO4 |38 OTURIIDIUDUL |3 3q122Y
O30y uoianaals of ap opunf sjgosuocdsay
5104 3P JOpDURIo0] OWwsiunIap (8 Jod opoubisag

[dH) |ediDUL JO1daday

bl
]y B

pwosboad jap oyxa (2 ood
[O1IUEsa §3 ouadwasag ns A gy 50 aJuo Uapuodsay

10IpUniy
opuod (2 vouodlf anb sowpiboud sof ap sauauodwo
s0j J0in2afa piod gy S0f ap SaUCIIUANGNS USGIIaY

.“. HS ”“. saJojdadzaiqns

- y r
TV

sowouBosd so) ap 0120dw |3 D2J01IUOW

saUCIUANGNS
Soj 2P UEIINI3f3 0f DaloYUOW A DUDALWOXY

A sopuaf sop JBIISILHWUPD 3P SIjqosucdias
sapopiiua 5of uos anb sajodiaulig sai03datay Jauodoid

InpUnpy opuod (o soysandosd Jojwasald

SoAllafan

by,
b P



EUSSNE N5 Wa SCREJEL] SOJUNSE 50| of SSiEUJOLU] Eloqd

BADa)e A auauswuad
UOOEHUNLGT BUN J2UY Bl [oudz]al A O3 UG
0a.LI07 DWOY 53| 6] SESEY SEIUAIWEIAY UOD JEJUD)

ajuriuasaidas euosiad B UQILNSJ B AP 0131U| jB sauoasod
SOINUIW OF 50| U2 Bupsiade a5 muejuasaidal eubsiad 2|
5 B pu el Bpeda)| elelapisuod a5 ‘ediniued anb g) ua UQSILIDZ O

ofasuod ‘oueio jap saUDUNG) 58| B EIPIE] BPEFD| B JEIASHT [

'RPEIOALCD 3n§anb | £ uoisWwod -gns o ofasuad

‘ouzBi0 PP SSUOIUNGS SE| SERG] B apuaueniund Jsisy

sajuejuasaidal ap sauoi3ed)gQ A sauoiaun4

2=

WAISTNOD [ LA BlJI5U jUalUERigap Jelsa 20ap usoauauad
(BN Bl B ugDeziuedio 2 "HIA 20 B3] (@ Ua EPEZIUETID

0% B B uauasaidss anb spunsiad SB| Sp 0SB |@ U3
piussasdas anb uoieood 2| ua BUOIBART
BER0U008 Dp QUL QLUIDD SOUE [ S3U3| THA U0 BuOtlag
O 5] A ‘sued] 'HSH DWod SEENFOU0I8S JB5 USSR SIS "anBR
EF00LEgoE B uanuasaldas anb SEUDS./a0 58] 3p OSED [ Uj
'ofil ieR U sied

[@ UD SOUE CIUID 3 SR U USPISa) O 35USILIRIS00 185
‘DEpE 3P JOABLL JAS

S@lepipued ap sojisinbay

[SA[D PE

e

dFiyE

a0

JIDIES O UGDEed NS
LoD BPIN| A BURMOOO USIZEHUNWIOD JSUIUEL A Fusuedsu e
BLUIOE 2P UDIDJB[# ap osadodd |2 0pialios 3siaqey agag
"HD-dDW [@ Jod sepewesdoid

SELEUIPUORITNG A SELEL PO SSUOIUNE SEB] @ J1ISI58 g2

B [ap Ba0e alezipuasde A uponpu) ap osadasd

Un B 51333008 O33R NE Ua O HiA B [EUapeU ejsandal g
BUGOS SOJUBLINI0R A 5052004d 50| 8P CUSLLIDOU0D JaUa] aga]

S@3Iepipued ap soyisinbay

Cys .
d 1IN

JEJIY BISO] Bp
SIEd @p JOPEUIPIOD]) OWSIUEIS |8 52 anDY

R )
y H il
AR LT

dOIN



"SOJ0A FIRIUOD & BIBIPOISAD IPUIE) - e

‘BLBIAOAE 3P UL ﬂ_ U E

vndas saquelon ap cu3wnu eganudwos ‘sojon EDyURA BfED51 -

"SEQUAISISE 3D 2Ll eled A ; HI-dDWN [Fp cuaweday B Jeladssy O
EIJE BICJE[@ SOPJaNIE ap BJ0oU 20 0358 OJulielgLuou
ns A ugpeziuelio jod SELOSIAT B OUBLUNU BIIILSA |@|Jejaidag - "D|JESE3U B35 DPUEND
‘sosaroud ‘unisnasip o/A ofeqesl 3p sol0) O SSUHSIWOY U uoped )| ed
S0| ezlI0MnE 'Bigeied g apad 'UDI0aE Bl BUIPIO0D (@USDSald - OO (S8 3| FUSISLSII 3 53 PUCIDEL SAUDDEUasaIda] 2uqos

sauoioe|qod Asauoneziuedid 58| ap o5l (@ oD Jeuipiodl [
Juoidoafe ap uolsas g) eled ojos A sjuaw|esodwal D

UQI223|3 ap 05a20.d sajuejuasaldal ap sauoi8ealqQ A sauolaung
T S
TURIZEDIUNWIGT A
UGBTI BLLAISIS B OABISIU|WPY (BNUE |3 UOD 250U EILSIIO "OEEIILIOL Qs BY [BND B) W3 UDISIWES o 0lasuad
1mm._.ﬁ..:._.._."._.._ SB| U@ 50|45} 42 Jlwa ap sajue mm_m_..._m__umm __..._.._m.m.__”.u_ [Df SSUDISAS 52| Ua BALIDE 2JaUEL w_:mn_._u. Wed [0
sojund O Sewa) 2100S SEpnp Jeigise eed Pluasaical
S3|BND 58 B SAUODRTIUETI0 N Sauoneqod S| B0 SRIEDIUNUSY [ “GiU3al [2pJ)|es
RAAAP "SAEAIAILI BP OPIUOD 3P UDDBIRIBP Undas 18 |n3 ed
UIEINUNUOT A UDIDEZIEWSISIS 2P OADEGS LI Py DD OO OII2UIP S3Ja3U | un efua) (BN |2 US 2L} Un 2B3R
[EMUEERY (& We @seg uoa A jednid euuoy ue opejuasad pipod Ejuejuasaded euosiad | osed unBu iU L3 “5E3A5U)|
J85 apand AULIDUl OUID "UD|SIU0D 0 Of8SU0d Ousdin aursiws SFU0DEOd A S3U0DEIIUETIO SE| 0 ELOAELU B) ap UQ[saap
[@ U2 souaeduled o SEIRUBdLEOD SELU U0 JEWCD 3D 058D A DSUISUOY |B ORIBNIE 3P QPERUN QLSIUD Un ofag oo
[@ U@ [|BJ]SawLs] BI3UBLL B BPET ERJ ._._ﬂ_“_.mwm_ B| 21005 S0l M 2R anh dp Ul e U "SELLSILU 58| UB JEIR] B sojaadse
un Y-d7 (B erdod uod A ejussardal sauainb e seluasald O 50| AP BEMAIE SAUD|ISES SE| B BlASId BiBUSW 3P SsiEWLCiL| M
sajuejuasaidal ap sauoidedlqo A sauoipuny sajuejuasaldal ap sauoidedijgQ A sauoioun4

e =
a DN E Al MAT



e i
BI2E |2 JElUdij A osasosd [@p Bdaiedsuri] g Jerqueied usiagap
TLQITNE 2] UR 0100 € DYIRUSR IS SEIOPBAISSOO UEJES SEI5T

“UQLIR|A B) OpUETIeal
up15a anb sauopezuedio n UDIDBIGOY €] UOD LORE[aL

ueBuay ou anb YQISYNDD 12p alueiuasasdas 2130 & Y240
[Ap @quEURsaUdal FuOSIad BUN SOUSLW (B U0 JEILOD BISGAD 85

S@I0pEABSOD D
UQI12Ja|3 =2p 05220.1d

..I.. B
._.“__.___1

‘BUISILL B| UGI 13pa30Ud Sp S3IUE LOIS3ap

E| o ouapannid (@ B12e us opejaue apanb anb zaa epoy
U0I23a|a ap BUwU) 8| Uenpoap ossooud |2 opo) SjUEINp oWsSILY
I5E ‘FIUSIUIAL0D USIBLIIISS Of |SE |5 “AlBdWasap P OIS uedaLu
010 J|Ul3p uODIaa B ap sajue uespod saqusise seuosiad s

‘upinoae g|ejedwasap eied 3jQop BIEION
anb g3y |ud)s 0158 ‘PEP||EI &P 010N UDD BJEIVOI BRUSpSaId 2

‘S0)0A ap ajedwiy D
uoiad3|3 ap 0Sa201d

.-II. r
A

-osasold (B sajuaisise seuasiad se| sepol Jod Bpewsly
B13E UN S1UL|PEW BpEjUSWLnDap epanb agap ugiioeE B

:UQID23|2 B] 2R UGIZEIUDWINIOJ m
Uuoia22da|3 2p 05220014

el X
i -

"BULA] Bf Jod SO10A 50) UBIZILOD 35 Oj0% 22)jgnd 52 UQIIEION 8] 15

ey

(3 BSUE] BISS BLUMLN B1SS “SEPEUIWIE LIS [sequasasd ap
QISUNy |3 uepaa anb) sew ap sejaaded o sajaded 50| s0po]
UGIIHND B UD UPISD SSIUDSHIC OWUOD SB13|00 SEIUEY URIBLLIL
&5 ‘238|04 E| 2p sEE 8p aed 2| ua Sjuapisaud o BuapFad

E| 20 B| A BLUJEL M5 LIOD SRIRE0G 5B| BJeledald BUBIAIIES B

JUOIIEIOA 80 BLUIG) JIpidag D
UQI223|3 ap 0532014

el T
._u__....



ANEXO 5

FOTOGRAFIAS DE RESPALDO









ACTA ELECCION DE REPRESENTANTES DE ONGs INSCRITAS EN CONASIDA, ANTE
MCP-CR

Lugar: Hotel Parque del Lago

Fecha: viernes 18 noviembre 2018

Hora: 1:00pm — 4:00pm

Observador MCP-CR: Héctor Fallas Mora, comunicador Secretaria Técnica,
Observadora CONASIDA: Dixiana Alfaro Alvarado, Ministerio de Justicia.
Observadora Defensoria de los Habitantes de la Repiblica: Hazel Diaz Melendez

Previa convocatoria seglin Articulo 10 del Reglamento sobre la Representacion de la
Sociedad Civil ante el MCP-CR

MNumero de firmantes en Ia lista de inscripcion: 23
MNamero de votantes en la lista: 19
La diferencia en votantes se debe a que las organizaciones FDI y Fundacién Care with

Love Costa Rica, se encuentran inscritas pero no ratificadas ante CONASIDA, por tante
son obsarvadoras, sin voto

Agenda
Farte |

1. Recepcion de participantes

2. Lectura y aprobacién de la agenda

3. Presentacidn acerca del MCP-CR

4. Presentacion de representantes actuales acerca de su gestion

Parte I

Comprobacion de guorum

Nombramiento de presidencia, secretaria y fiscalia

Método de votacion

Propuesta de representantes y verificacion de perfil

Eleccion de representantes (titular y suplente) ante el MCP-CR
Firma del acla de eleccion por todas las personas asistentes

=Rl ol e e

Desarrollo de la agenda
Parte |
* Recepcion de participantes
Se realiza la recepcion de participantes y entrega de viaticos, para pasar
postenomente al almuerzo, p—




» Lectura y aprobacion de la agenda
La Secretaria Técnica, Maria José Longhi Garita, presenta la agenda y se aprueba sin
modificaciones.

» Presentacion acerca del MCP-CR
La sefiora Maria José Longhi, Secretaria Técnica realiza una presentacion de lo que es

el MCP-CR, su composicion, forma de accion y su rol en la ejecucion del Proyecto VIH
a nivel de Pais.

« Presentacion de represeniantes actuales acerca de su gestion
El sefor Orlando Navarro presentd infarmacion acerca de lo que ha hecho como
representante de las ONGs ante MCP-CR y acerca de cudl es el rol gque debe cumplir
la persona en este cargo.

Parte ||

+ Comprobacién de guorum
Al momento de la eleccion se cuenta con 19 personas representantes de las ONGs
inscritas ante CONASIDA, con capacidad de voto. Estas personas representan a 12
organizaciones.

+« Nombramiento de presidencia, secretaria, fiscalia
Se nombra el Comité de \otacion para efectos de la eleccion, con las siguientes
personas:
Prezidencia: Larissa Arroyo
Secretaria; Nubia Ordofiez
Fiscal: David Reyna
“Nota. debido a que Larissa Armroyo no puede votar en caso de desempate, tal como o
indica el reglamento, el pleno define gue en caso de empate, la persona que tendra
doble voto para desempatar sera la secretaria, sefiora Nubia Ordéfez.

= Método de votacion
La presidenta, Larissa Arroyo consulta acerca de la forma de eleccidn, en donde el
pleno elige votar a mano alzada.
Para realizar los votos se presentan dos opciones y se vota para definirio.
- Elegir por separado cada uno de los puesios: 12 votos
- Realizar solamente dos votaciones, una para hombres y otra para mujeres, en
donde la persona que tenga mayor cantidad de votos asume la titularidad y la
persona con mas volos después de la primera, asume el puesto de suplente: 7
votos

+ Propuesta de representantes y verificacion de perfil
Como mujeres para asumir el cargo de titular se postula: Ana Mora
Como mujeres para asumir el cargo de suplente se postula: Isela Soto Mess




Como hombres para asumir el cargo de titular se postula: Allan Rivera Barboza
Como hombres para asumir el cargo de suplente se postula:

- Adran Cantillano

- Juan Carlos Zamora

- Marvin Maora:

» Eleccion de representantes (titular y suplent2) ante el MCP-CR
Se realiza la votacion para mujer titular y los resultados son:
\otos a faver: 18, qguedando Ana Mora como titular mujer
Abstencidn: 1

Se realiza la votacion para mujer suplente y los resultados son:
\otos a favor: 17, quedando Isela Soto Mora como suplente mujer
Abstencidn: 2

Se realiza la votacion para hombre titular y los resultados son;
Votos a favaor: 18, quedando Allan Rivera como titular hombre
Abstencion: 0

Se realiza la votacion para hombre suplente v los resultados son:
Adrian Cantillanao: 3

Juan Carlos Zamora: 3

Marvin Mora: 13

Quedando Adrian Cantillano como suplente hombre

“Nota: al finalizar las elecciones Gabriela Sclano lee los requisitos v se pregunta a las
personas elegidas acerca de si cuentan con los requisitos.

« Firma del acta de eleccidn por todas las personas asistentes

Documentos adjuntos:
- Lista de participantes votantes
- Cartas de acreditacion

Se aprueba la presente Acta por unanimidad y se declara firme acuerdo.
Se levanta la sesion siendo las 4:00pm, con un total de 23 participantes y 19 con
derecho a voto.
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st Rica
Mecanismo Coordinador de Pais — Costa Rica -
Fondo Mundizal de lucha contra el Sida, la Tuberculosis v la Malaria

NOTA ACLARATORIA
Son Jose, 03 de enero de 2016

Por esle medio me dirijo o ustedes con el fin de saludarles y a fo vez notificories de monera oficial Io
decision del pleng del MOP-CR con respecto a.

Los personas elegidas comp representantes ante ef MCP-CR, en la Asamblea de ONGs Inscritas en
CONASIDA, reglizada el dia 18 de noviembre de 2016, en el Hotel Parque delLago, efercen este cargo
en nambire de la orgaonizacian de lo cual forman parte octunlmente.

Como resultada del andlisis de los documentos de respoldo de la eleccidn de representantes de ONGs
inscritas en CONASIDA onte el MCP-CR, realizodo el din 18 de noviembre de 2016, en el Hotel Porgue
del lago, el pieno del MCP-CR decidid rotificar dicha efeccion con @l recordatario de que Jos
representaciones ios ostentan cada las orgonizociones o las cual pertenecen los personas elegidas.
Por tanto las representaciones se ratificon de la siguiente manerg;
Titularidad femenina: Asoclacidn Pro Sexologio Clentifico v Wvencial con Ano Mora como
representante
Suplencia femening: ICW Costa Rico, con iselo Soto AMora como representante
Titularided masculina: Allon Rivera, Asociacidn MANU con Allan Rivera come representante
Suplencio masculing: Marvin Mora, Proyectos en Selud Integral con Marvin Mora coma
represenianie

/?Jﬁf

Mnrm}és ghi Garita
Lecretaria Técnica

MCP-CiR

Correg electronico: !
Teldfona: +506-22-21-06-33 f 22-23-33-10 f22-56-94-13 Fax: +506-22-5&-
o94-13



ANEXO 1

LISTA DE VOTANTES
EN APROBACION AL ACTA
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Actividad: Eleccion ONGs

Fecha: viemes 18 noviembre 2016
Hora: 1:00 pm
Lugar: Hotel Parque del Lago
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ANEXO 2

CARTAS DE ACREDITACION DE LAS ONGs
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Costarricense

DE-ADC-725-2016
an lose, 18 de noviembre de 2016

senores {as)
Mecanismo Coordihador de Pajs
COMASIDA

Estimados (a5) sefiores [as):

La suscrita Hilda Picado Granados, portadora de la cédula de identidad uno — quinientos
cuarenta y tres, cero cero cuatro en calidad de Directora Ejecutiva vy apoderada
generalisima con limite de suma, par medio de la presente autoriza a la Srta. Isabel
Cristina Romero Zamora cédula de identidad tres — cuatrocientos cuarenta ¥ siete -
trescientos ochenta diecisiete funcionaria de |3 Asoclacidn Demogrifica Costarricense a
emilir volos parz la eleccion de los representantes por parte de ka sociedad civil ante el
MCP y CONASIDA,

?(d.qul‘rmnte,
|f,,ﬂ~"'":7|—- ; 1

rectora Ejecutiva I,,,_.m:“-"‘? S Rt
Mﬂéﬂi.mm‘ i
- AL P K
¢ Archivo “ ﬁ
* 1 8 NOV 2016 *

1irmms L ITEE
PO LU AEN TAL 1O RECITRITIA |

Tels: [504) Z268-3541 « 2258-F1 3%

Forx: (506) 22564670
demigraliailiceco.C

Wealbsbibe] werw ade-Crorg

PO, Bers: 1000031000 5an Jose. Costa Bica
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PE-ADC-T20-2016
Fan lose, 18 de noviembre de 2016

Lefores {as)
Mecanismo Coordinador de Pais
CORNASIDE,

Estimados (as) sefiores (as):

La sugerita Hilda Picado Granados, portadora de la cédula de Identidad uno - quineEntos
cuarenta y tres, cero cera cuatrc en calidad de Directors Ejecutiva ¥ apoderada
generalisima con limite de suma, por medio de la presente autoriza al Sr. Juan Carlos
Zamora Ureia, cédula de identidad uno - ochocientas cincuenta v nueve - teiscisntos
diecisiete funcionario de la Asociacion Demegrdfica Costarricense a emitir votas para la
eleccion de los representantes por parte de by sociedad civil ante el MCP v COMASIDA,

Cordialmente,

70 Archivo

L oy
[ g
3 18 NOV 2016 *

| i i

| DOCLSMENTACION RECIRINDA 3

e e

Teali.: [S06) 2258-154] » 2258-7139

Foi: [ 50h4] 2258-46%0
damografic@ice.co.cr

WaDsite: wWiww.ooC-Crong
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CIPAC-DE 111 -2016
Noviembre 11, 2016

A QUIEN CORRESPONDA

Por este medio comunico que, en mi calidad de Representante Legal de la
Asociacion Centro de Investigacion y Promocion para América Central de
Derechos Humanos — CIPAC y en seguimiento al Reglamento para la
Escogencia ante el MCP-CR de los Representantes de Sociedad Civil, he
designado a la Lic. Ana Gabriela Solano Rojas, cédula #107480742, como
representante de CIPAC en la reunion de eleccion de los Representantes de

ONG s ante el Mecanismo Coordinador de Pais. Teniendo la potestad de
elegir y ser elegida.

5in otro en particular, se suscribe muy atentamente,

%
#

—
Ty = he

o
— o k, ~ E—— =
Mba. Daria Sudrez Rehaag
Directora Ejecutiva
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Cruz Roja Costarricense

Pregidencia
San losé, 15 de noviembre del 2016
0375-11-16 Pres
Sefior
Héctor Fallas Mora, Comunicador
Mecanismo de Coordinacién Pais — Costa Rica (MCP-CR)
5 D
Estimado Sefor:

De acuerdo a su invitacion de fecha 31 de octubre del presente afio, para la participacion de
dos personas de esta Benemérita Institucién en la asamblea de eleccign de los
representantes de las ONG's que trabajan en el tema del VIH ante el MCP-CR, que se llevard
a cabo el proxima viernes 18 de noviembre en el Hotel Parque del Lags, a continuacian le
detallo el nombre de los colaboradores de Cruz Roja Costarricense que se han designade
para tal efecto:

&  Sra Ana Artavia Durdn
* 5S¢, Dennis Montiel Umafa

Sin otro particular, ¢on el saludo atento, se suscribe cordialmente,

\e\

A

s

i Ji’-r'.b
i 7] Glaues Ulises G
iy e

GUD R ava® |' ML == .
CC Getehda Gaperal ‘ ﬁ
Direzeidn Haciena de freented
Ao
* 18 NOV 2015 %
Tirnig Hivikic

Fundada ¢l 4 de abril de 1885
Eibficio Operativo Mander Van Dele, San José, Avenida 8, Calles 14-16 7 Teléfono 2542-5061
Fax: 2255-3098 [ Apdo, Postal 1025-1000¢ www cnuzroja or.er / email. presidenciaiionirgio or.cr

| THCRC LIAENT AL 10 HECIRIA J
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ESPRAAMNTA
MINA

CED JURIDICA 3-002-723337

SAN JOSE - COSTA RICA

Sefiores
Mecanisme Coordinador de Pais
MCP CR

For medio de la misiva reciban un cordial saludo de la abajo suscrita.

Asi mismio de parte de la Asociacion T o
Esperanza Viva autoritamos ala Sra Fldeling Peralta Rios cédula de identidad ]

Rosibel Zudiga Guardia cédula de identidad 1-0849-0725para que asistan a la Asamblea de
sociedad Civil para la eleccion de los o las representantes de este sector dentro de este
mecanismo.

Sin otro particular cordialmente,
o

RaE
* 18 NOV 2018 *
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S5an José,
18 de noviembre de 2016,

Sefiones

Miembros M.CP,

Mecanismo Coordinador de Pais
CO5TA RICA,

Reciban un cordial saludo,

Coma representante legal de 1.CW_-COSTA RICA [Comunidad Internacional de Mujeres que viven
con VIH/sids de Costa Rica), hago constar que las personas que particlpardn en la eleccion de
representantes de las ONG'S de Sociedad Civil, que trabajan en VIH/sida en nuestro pais, ante el
Mecanismo Coordinador de pais (M.C.P.), son la Srta. 1sela Soto Mora, cédula de identidad #1-865-
340, y la Sra. Ruth M. Linares Hidalgo, cédula de identidad #2-420-0219, ambas con vas y voto para
elegir en ésta asamblea,

Atentamente,

P/ILC.W.-COSTA RICA

| MO P
\-__4-_‘
*® TONOV 205

liwibig
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DHOCUMENTACION RECIRIN A 3

e '.' -
PRESIDENTA,




f e A P I

g RedTraSex

e ianarméricy ¥ o cirike
—— Fecha: ,l_'ﬁﬂ':é Eé'ﬁié
Gllil € is V)
¥ - Lf 2 r = . encondicion de representante legal de la Asociacidn La

—

Sala, hago constar que M@_@EMLL cédula _é* B ?’E rilf
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¥ , cedula . fepresentan a esta

asociacion y cuentan con €l aval de [z misma para votar y ser electas. Ambas trabajan en la Asociacidn La

Lala desde hace mas de un ano,

Sin otro particular y deseando éxitos en este proceso, se desplde de wsted
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Cartago, 17 de noviembre de 2016

Senor
Héctor Fallas
Camunicador de MCP- CR

Estimada sefior:

Sirva la presente para saludarle y a la ver comunicarle qua la ASSYMUE, ha designade
a la Dra. Mariangella Mata Guevara como representante de nuestra organizacién en la
Asamblea que elegird a los repressntantes de ONGs que trabajan en el tema del VIH
ante el MCP-CR.

Sin otro particular, se despide.

Atentamente,

W%u
- Sandra Rivera Bia

Representante legal- Presidenta,
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Asociacion Servicio Solidario v Msionens Unidos en la Esperansa
Cedula juricica 3-002-253617
Comeds; atsymuinidassnlasipecanzaigmail. com
Felefonns: 2597-2156 / 25534048,
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NBZAN U ASOCIACION MANU AN U

MOVIMIENTO DE APOYO A UNA NUEVA
UNIVERSALIDAD
FPERSOMNERIA JURIDICA 3-002-849333

San José, 18 de Moviembre dal 20186,

Senores,
Mecanismo Coordinador de Pais - MCP,
San José, Costa Rica.

Atencion: Aval para representatividad en Asamblea General para eleccion de
Representantes de las ONG's que trabajan en VIH.

Estimados:

Deseando éxitos en sus labores, damos por comunicado que desde la asoclacion
Movimiento de Apoyo a una Nueva Universalidad — MANU, damos el aval que las
siguientes personas cuentan con el apoyo y reconocimientc para postular, ser
postulados y votar en nombre de la organizacion MANU, como miembros activos de
la misma, y con las calidades necesarias para ejercer el voto en dicha asamblea
como representantes de la organizacion gue trabaja en VIH. Las personas
asignadas para dicha asamblea son:

Allan Rivera Barboza con cedula 1-1198-09949.

Adrian Cantillano Alfaro eon cedula 1-1321-0380.

Sin mas por &l momento,

B

KLE I
Manuemu c. 1 8 NOV 2016 *

.'-H:.
Vice Presidentea
Asociacion MANU |t s
[ DOCUMENTALION RECIBIDA
Cic Archivao

Awenlda 6-8, Calle 7, 5an [gsé, Costa RAica

Maps http:/fgoo gl maps/BWwisl  wew asodacianmanucom  Twitier: @asodacionmanu
Oficina: + [S08) 2248-0657. hil: + (306} BEIE-5508. Correo: aseciacionmanui@gmail.com
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Frospevisne mn el inbogral

16 Noviembre 2016

A QUIEN INTERESE

PROYECTOS EN SALUD INTEGRAL, PSI, S.A. CEDULA JURIDICA No.
3-101-331246, con domicilio en Barrio Escalante, 200 metros norte y 350

metros al este de la Iglesia de Sta Teresita, San José, Costa Rica, hace

constar que:

Autoriza al Senor Marvin Mora Monge cédula numero 107690835 como
Representante ante el Mecanismo Coordinador de Pais MCO-CR, por lo cual

el contara de nuestra parte con voz y voto para las decisiones ante el MCP-
CR.

i
il

N

I | | : ' ME T |
Lic. Ma ] ero Urena =

Gere e Pais % 1 B NOV 2016 %
PSI, 5.A. Costa Rica.
_IJ{H LIMERIT AL LD Ht_'lﬂlr}'.h_J

\\\__ ___,—‘“//

208 mairos o nosle y 330 metros 3 esie de la bgiesla Sanla Tenesita, Bardo Ezcalanie, San Pedro,
San Jesi, Coska Ries

Firme 1 Bt

Telnfan: (S0E) 234-E051, 2252408, J34-T184
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|8 de Noviewle 2014
San :.TIS&:': ¢ ordufli,
Sencirxs
Mecmisme Coordmadse de iy - ot Raeen
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|8 de noviembre de 2016, San |ose, Costa Rica

Sefiores Mecanismo Coordinador de Pais-Cesta Rica (MCP-CR)
Estimados sefiores

De la forma mds atenta les saludamos a la vez extendemos a solicitud de los interesados la
representacion por parte de nuestra OMNG o doctor David Rafael Reyna Barrdn, cadigo
profesional 5330%, cédula ndmero 800610292, medico fundador ¥ mi persona Alexandra
Espinoza Arce con cédula nimero 108950269, presidenta y representante legal de la
Fundacion Care With Love Costa Rica, con el fin de que puedan elegir y ser alactos para
la representacion de los y las representantes que asistirdn a la asamblea de representantes
de las ONGs ante Mecanisme Coordinader de Pais-Costa Rica (MCP-CR)

Agradecemos de antemano la atencion brindada, sin mas me despido.

Presidenta He la Fundacién Cuidados Con Amar
Vice presidenta Federacidn de Cuidados Paliativos

info@carawithlovecr, org
i AP
h i

Celular 37083507

Lirima Hii#

L DLMOLIMEN TACION RECIBITMA

waarcarewithlove.tw Telf: 2271.2519 wny carewithlovecr.org




ANEXO 3

LISTA DE ASISTENCIA GENERAL A LA ACTIVIDAD
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ANEXO 4

PRESENTACIONES UTILIZADAS PARA LA REALIZACION DE
LA ACTIVIDAD
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ANEXO 5

FOTOGRAFIAS DE RESPALDO
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ACTA ELECCION DE REPRESENTANTES DE PVS ANTE MCP-CR

Lugar: Hotel Baimoral

Fecha: lunes 14 de noviembre de 2016

Hora: 3:30pm - 6:00pm

Observador MCP-CR: Emilio Salis Villalobos, |1AFA
Observador CONASIDA: Lezahairam Thomas Cormejo, IAFA.

Previa convocatoria segin Articulo 10 del Reglamento sobre la Representacion de la
Sociedad Civil ante el MCP-CR

Numero de firmantes en la lista de asistencia inicial: 81

Agenda

Parte |
1. Recepcion de participantes (firma de asistencia, entrega viaticos, almuerzo)
2. Lectura y aprobacidn de la agenda
3. Presentacion acerca del MCP-CR
4. Presentacion de representantes actuales acerca de su gestion

Parte ||

Comprobacion de guorum

Nombramiento de presidencia, secretaria, fiscalia

Método de votacion

Propuesta de representantes y verificacion de perfil

Eleccion de representantes (titular y suplents) ante el MCP-CR
Firma del acta de eleccion por todas las personas asistentes

@R b

Desarrollo de la agenda
Parte |
1. Recepcion de participantas
Se realizd la firma de asistencia, se entregaron los viaticos y se tuvo un refrigerio.

5. Leclura y aprobacion de la agenda
Las sefioras Ruth Linares y Rosibel Zifiiga presentan la actividad y leen el acta con &
fin de aprobarla y proceder con la misma.

B. Presentacion acerca del MCP-CR
La sefiora Maria José& Longhi, Secretaria Téecnica realiza una presentacion de lo que es

el MCP-CR, su composicion, forma de accidn y su rol en la ejecucion del Proyecto VIH
a nivel de Pais.

r




7. Presentacion de representantes actuales acerca de su gestién
Rosibel Zufiga hace un recuento de las acciones y los procesos que se han realizado
desde la construccion de la Nota Conceptual, su presentacion ante el Fondo Mundial, el
inicio de la implementacidn del Proyecto y el seguimiento a la implementacian,

Allan Rivera: indica la importancia del apoyo a las personas con VIH en el proceso de
implementacion del Proyecto y los beneficios.

Ruth Linares: hace referencia a la aprobacién del Proyecto VIH a nivel del pais,
aprobacién del Decreto 037 y sus lineamientos, seguimiento a la aprobacion de la
reforma a la Ley de VIH y sida, ejecucion del proyecto regional de incidencia politica en
el tema de VIH y sida y otros procesos que ha apoyado y se encuentra apoyando,

Parte i
1. Comprobacion de quorum

Se realiza la votacion con 74 personas con VIH, las cuales constan en lista de
asistencia.

2. Nombramiento de presidencia, secretaria y fiscalia
Presidencia: Alondra Castille Vado
secretaria: Andrés Castro Morales
Fiscal: Cinthya Gutiérrez Gomez

3. Método de votacion
La sefiora Alondra. consulta acerca de |a forma de votacion y explica que puede ser

votacion directa (a mano alzada) o voto secreto (papelito con firmas de presidencia y
sacrataria).

Se decide realizar una sola volacion, de modo que en un solo papel se anote el nombre
de dos hombres y dos mujeres, quienes obtengan la mayor cantidad de votos para

hombres y para mujeres, asumiran las titularidades y quienes obtengan los segundos
puntajes, asumiran las suplencias.

4. Propuesta de representantes y verificacion de perfil
FPeor parte de los hombres con VIH, se postularon:
- Marco Vega
Mario Rojas
Allan Rivera
Andrés Hernandez
Mauricio Cordero

Por parte de las mujeres con VIH se postularon:
- Ruth Linares




- Rosibel Zdfiga
- Cinthya Gutiémez

2. Eleccion de representantes (titular y suplente) ante el MCP-CR
Como representantes de mujeres con VIH ante el MCP-CR se obtuvo la siguiente
cantidad de votos:
Ruth Linares: 64
Rosibel Ziniga: 37
Cinthya Gutiérrez: 32
Abstinencia: 1

For tanto el resultado de la eleccién para representante mujer con VIH es:
Titular: Ruth Linares

Suplente: Rosibel Zafiga

Como representantes de hombres con VIH ante el MCP-CR se obtuvieron los
siguientes volos:

Marco Vega: 47
Mario Rojas: 36
Allan Rivera: 33
Andrés Hernandez: &5
Mauricio Cordero: 18
Abstinencia; 1

Titular: Marco Vega
Suplente: Mario Rojas

8. Firma del acta de eleccidn por todas las personas asistentes
Se firmd una lista adicional a la de inscripcion, con el fin de asegurarse que quedaran
registradas las personas gue votaron,

Documentos adjuntos:

- Lista de votantes en aprobacion al acta

- Papeles con votos

- Lista de asistencia general a la actividad

- Presentaciones utilizadas para la realizacién de la actividad
- Anotaciones observadores MCP-CR y CONASIDA

Se aprueba la presente acta por unanimidad y se declara firme acuerdo.
Se levanta la sesion siendo las 8pm, con un total de 74 participantes.
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ANEXO 1

LISTA DE VOTANTES
EN APROBACION AL ACTA
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ANEXO 2

PAPELES CON VOTOS
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ANEXO 3

LISTA DE ASISTENCIA GENERAL A LA ACTIVIDAD
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ANEXO 4

PRESENTACIONES UTILIZADAS PARA LA REALIZACION DE
LA ACTIVIDAD
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de Costa Rica?
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Fondo Mundial de lucha contra el sida, Ia
tuberculosis v la malaria
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Fondo Mundial de lucha contra el sida, la
tuberculosis v 12 malaria

Su creacion fue impulsada en el 2001 por las
Maciones Unidas, con el proposito de aumentar
radicalmente los recursos para la lucha contra el
VIH y sida, la tuberculosis y la malaria, y dirigir

estos recursos a las zonas mas necesitadas.

Fenda Hundial

Mecanicmo Coardinadar
i Pas [ MCR)

Agente Local
dal Fondo (ALF)

Recegtor Priscinal
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Congeja Macional de Atencion Intagral del WiH v sda (CONASTH )

Hiacanlane Coordinaddr de Pxis de Chists Bloa [HOP-CRLY |

Emgitess
Privods

Sacindsd
Civid

RUEL
Composicion
Setor No Gubsammamin iyl

) Unfs representante de ln Empras Privada.

] Un reprasentante hombre de las QrGs debitamente inscritas ante el
CONASIDA,

] Lina reprasantante mujer de b ONGE debadamente inscritas ante
CONASIDA,

] Un reprasentante hombre de persanas con ViH,

2] Una representante mugar de parions mon VIH,

fi Lin representants dea los Hombires gee tHersn Sean con Hombres
g} Ung representants de ks Mujeres Trabajadoras Sexuales,

h] Un/fa representante de las poblaciones trans,

.n.r_.._.._.. B
Compaosicion
Sechor GEubernamental (51
&) Ministra)'s, Vicemissim,/a de Salud 0 su representante designadofa (MS)
b} Uny'o representante del Miniierio de Edwcaciin fiblica (MEF),
£ Und'a representante de | Caja Costamricense de Seguena Soclal (OC55),
d| Unga regrasonganto. del Minsoria de Justicls w Pag {MA,
el Unfa repre=sentante del Ministerio de Trabajo v Seguridad Sedial |[WTI5),
f} Unfa represenmnie del irstifuto Nacinal de fas buojores (INARLY,
£} Uny'a representante del 5ectod academico e EQucacsn Suporiar.
] Unfa representantn ded Institutn sobne Akeoholomo v Farmacadependenciz (aFAL
il Un/fa representante del Patrpnato Nacional de B indoncia {®AK1).

{i Unga representante ded programa de T de fa CC85 y uno del M5 [Cuand s¢ agenden
temas mlacionados con TR

ith Unfa representanie del programa de Vectaras del Minsterio de Salud [Coardo s
apescle temal relsciemabdas can hidasial,

RHC-
Compaosicion
Sector Mo Gubernamental {10}

i} Unyfa representante de las difereribes organizstiones badadas en fa,
Iegalmerite mscritas ante @l Minsterio de m....__m_u.na._ﬂ. mﬁ_!__n;n.__._n:__n.

i} Dos representantes del Sector de Cooperecidn Internacienal,
Multilateral wio Bilateral refacionadas af tema dae ViHL

k) Lim representands corunfaro de la pona més aleciads por malaria en
el pais who un representante comunitana de perdonas con TR [(Cuandn e
Aapenden femas relacionados con Malaria g Tubwarcidanii).
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Objetivos

Presentar propuestas al Fenda Mundial

Proponer Receptores Principales que son las entidodes
responsables de administrar los fondos v

Acompofia y monitoreo la gjecucidn de las
subvenciones

Maniterea el impocta de las programas

M
o (AELE

Subreceptores (5

el

)

Reciben subvenciones de los RP para gjecutar 1os
componentes de los programas gue financia el Fondo
Mundial.

Responden ante los RP y su desempefio es esencial
para el eéxito del programa

AT

4
E.a_.n._“.._.um.;_.t,._ Principal _”:U_““_

Designade por el Mecanisma Coordinador de Pais
Responsable furidico de la ejecucidn local

Recibe el financiamiento del Fondo Mundial
directamente y lo utilizo para poner en marcho
programas de prevencion, cuidado y tratamiento.

Agente Local del Fondo (ALF)

Empresa contratada por el Fando Mundial

Encaorgada de supervisar lo ejecucidn de las
subvenciones.

Brinda recomendaciones a la Secretaria del FM sobre
fa copacidod de las entidodes elegidas pora gestionar
la subvencion y sobre la solidez de las solicitudes
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Requisitos de candidat@s

Debe tener conecimiznto de los procesos y documentos sobre
la respuesta nacional al VIH o en su defecto someterse a un
proceso de indueccion v aprendizaje acerca del tema.

Cabe asistir 3 las reuniones ordinarias vy extraordinaras
programadas por el MCP-CH.

Debe haberse sometido al proceso de eleccidn de forma
transparenta y mantener comunicacion oporunay fluida con
U poblacion o sSector

L

O

U

L MCP
"

Requisitos de candidat@s

Ser mayer de edad.

Ser costarticense o residents con mas de clnoo afios en el
pals, con domicilio fijo.

En el caso de |as personas que representen a poblaciones
clave, estas deben ser reconocidas como HSH, Trans, MTS o
Persona con VIH. Tener 4 afios coma minimo de reconocida
trayectoria en la poblacion gue representa

En & caso de las personas que represanten a la Sociedad Civil
organizada en el tema de VIH, la organizacidn a la cual
pertenecen debe estar debidamente inscrita en el CONASID!,

 MEP
. T

Funciones y Oblicagiones de representantes

Q

Asistir puntualmente a todas las reuniones del drgano,
consejo o sub- comision a 1a que fue convocada.

Justificar [a llegada tardia a las reuniones del organo, consejo
o comision en fa gue participa. Se considerard llegada tardia si
la persona representante se apersona en los 30 minutos
posteriores al inicio dé fa reunidn. La PEFSONS Fegresentanta

r

Contar con herramientas bisicas tales como corred
electrdnico y teléfono; para tener una comunicacion
permanente vy efectiva

aeperd informarse de los asuntos tratados en su BUsencis,




y ML

N i

Funciones y Oblicagiones de representantes

3 Informarse de manera preévia @ las sesiones, acerca de los

aspectos a tratar en [as mismas, con el fin de gue emita su
vato bajo un critero fundado de acuerdo al consenso y
decision de |2 mayoria de las organizaciones y poblaciones
inscritas. En ningdin caso |2 persona representante podra
tratar un tema en el cual tenga un interés directo como ONG
particular. Segin decaracion de conflicto de intereses, debera
zalir del recinto.

Participar de manera activa en las sesiones del drgana,
cansejo o comision en 13 cual ha sido nombradao.

LMD
. BRTT ™

L MCT
- -

Funciones y Oblicagiones de representantes

O Presentar a quienes representa y con copia al MCP-CRun

informe sobre la gestidn realizads de manera trimestral, 2n el
caso de contar con mas companieras o companieros en el
misma Grgane, consejo o comisicn, dicho informe puedse ser
presentado en forma grupal y con base en el Manual
Administrativo de Sistematizacion y Comunicacion.

Comunicarse con fas pablaciones u organizaciones a las cuales
representa para aclarar dudas sobre temas o puntos
especiales antes de emitlr criterios en las reuniones,
orienténdose con el Manual Administrativo de Sisternatizacion
Y Comunicacion.

y MEP
.

Proceso de Eleccion

Funciones y Oblicagiones de representantes

D Temporalmente v solo para la sesidn de eleccion:
O Coordinarcon el resto de las organizaciones y poblaciones
sobre representaciones nacionales e internacionales, asi como - President@: coordina la eleceidn, ceda |3 palabra, autoriza los
participacidn en comisiones o foros de trabajo yo discusion, Procescs,
cuando ses necesaria, Secretar@: verifica ndmero de personas por organizacidn y su
nombramiento escrito, toma nota de acuerdos, elabora aca
para firma de asistentes.
Fiscal/a: verifice votos, comprueba nimero de votantes segin
informe de secretarnia.
« Terna; custodiard vy contara votos,

O Respetar el Reglamento del MCP-CR, 7




Y ]
N

Proceso de Eleccion

D Decidir forma de votacion:

Lz secretaria preparard las boletas con su firma v lade la
presidenta o presidente en la parte de atrds de |2 boleta, se
firmaran tantas boletas como presentes estén en la eleccion.
Tados los papeles o papeletas de mas (que excedan al ndmero
de presentes) serdn eliminadas, esta dltima serd tarea del
fiscal.

S5i Iz wotacion es plblica solo s& cantaran 10s Yotos por 2 terns.

 MCP
s BT

Proceso de Eleccion
mu_ Documentacion de la eleccion:

La eleccion debe quedar documentada mediante un acta
firmada por todas las personas asistentes al proceso.

MO
o N

Proceso de Eleccion

D Empate de votos:

- La presidencia contard con voto de calidad, esto significa que

votard doble para desempatar Iz eleccidn,

Las parsonas asistantes podrdn antes de la eleccidn definir otro
mecanismo de desempate, 5i 25 lo astimaren conveniante, asi
misma durante todo el procese decidirdn fa forma de eleccidn
toda vez que quede 2notado en acta el procedimiento o la
decisidn antes de proceder con la misma.

g MLE
. (T

Proceso de Eleccion
D Observador @s:

- Sedeberd contar con al menos una persona representante del

MOP-CR v otra representante del CONASIDA, gue no tengan
relacidn con la poblacidn u organizaciones que estdn
realizanda la eleccdn.

Estas serdn observadoras, 5in derecho a voto en |la eleccian;
deberdn garantizar [a transparencia del proceso v firmar el acta
al fimal



ANEXO 5

ANOTACIONES OBSERVADORES MCP-CR Y CONASIDA
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ANEXO 6

FOTOGRAFIAS DE RESPALDO






ACTA ELECCION DE REPRESENTANTES DE POBLACION TRANS ANTE MCP-CR

Lugar: Hotel Tryp Sabana

Fecha: viernes 11 noviembre de 2016

Hora: 1pm a 4:30pm

Observador MCP-CR: Allan Rivera Barboza, representante PVS masculino.
Observador CONASIDA: Rosibel Zufiga Guardia, representante PVS femanina.

Previa convocatoria segin Articulo 10 del Reglamento sobre la Representacion de la
Sociedad Civil ante el MCP-CR

Agenda
Parte |
1. Recepcion de participanies (firma de asistencia, entrega viaticos, almuerzo)
2. Presentacion acerca del MCP-CR

3. Presentacion de representantes actuales acerca de su gestion
4, Acto cultural

Parte |l

Comprobacion de quorum

Mombramiento de presidencia, secretaria, fiscalia

Método de votacion

Fropuesta de representantes y verificacion de perfil

Eleccién de representantes (titular y suplente) ante el MCP-CR
Firma del acta de eleccidn por todas las personas asistentes

D n Bo£ P

DESARROLLO DE LA SESION
Parte |
= Recepcion de paricipanies
Se inicio con la recepcidn de las asistentes (firma de lista, pago de vidticos), para pasar
posteriormente a un almuerzao,

= Presentacion acerca del MCP-CR
Después del almuerze Antonella Morales dio la bienvenida y Dayana Hemdandez
presento lo gue es el MCP-CR.

« Presentacidn de representantes actuales acerca de su gestion
Dayana Hernandez presentd la labor que han realizado ella y Antonella Morales como
representantes de la poblacion Trans ante &l MCP-CR

o Acto cultural

Fresentacidn de mondlogos a cargo de grupo de teatro de Transvida, [




Parte Il

« Comprobacion de guorum
Se solicita mantenerse dentro de la sala a partir de este momento, para realizar el
proceso de votacion, contando en ese momento con 44 personas Trans.
Se solicita a las parsonas que no son de |2 poblacion ni tampoco observadoras del
MCP-CR o CONASIDA, retirarse a la parte posterior de la sala. Estas perscnas son dos

HSH, la madre de una persona trans menor de edad y una persona de apoyo
administrativo.

« Nombramiento de Comité Electoral; presidencia, secretaria y fiscalia.
FPresidencia: Alondra Castillo
Secretaria: Anyuretty Castillo Melon
Fiscal: Natasha Sibaja

¢ Meatodo de votacion
La presidente dirigid la decision de votacidn y la asamblea decidid realizarlo de manera
publica. (mano alzada)
Recordd que se realizaria la eleccién de titular y suplente. Consultd si lo querian hacer
al mismo tiempo o por separado. Las personas asistentes decidieron alegir de una scla
vez ambos cargos, de modo que la persona con mas votos asuma el cargo de titular y
la persona que quede en segundo lugar (segln la cantidad de votos) asuma el cargo
de suplenta.

« Propuesta de representanies y verificacion de perfil

Se da lectura segdn la politica de eleccion del MCP-CR sobre &l perfil requerido para la
representacion de esta poblacion ante este drgano,
Habiendo aclarado las consultas realizadas al respecio se procede a la postulacion de
las candidatas.
Las personas postuladas fueron:

Antonella Morales

Dayana Hernandez

Andrea Castillo

» Eleccitn de representante, titular y suplente ante el MCP-CR
Después de realizar la postulacién, la presidenta del Comite Electoral dirige la votacion,
contando manos alzadas por cada postulante.
Dayana Hermandez 22 votos
Antonella Morales 13 volos

Andrea Castillo 01 wvoto
Abstinencia 06 votos |r
Mulos 02 votos




For lo tanto la eleccién queda de la siguiente manera:
Titular: Dayana Hernandez Cedula de identidad 1-1142-0847  con 23 votos
Suplente: Antonella Morales Cédula de identidad 1581005859600 con 13 votos

Las dos personas con voto nulo, expusieron que su razon es que asistieron para
observar el proceso,

= Firma del acta de eleccion por todas las personas asistentes
Se firmd una nueva lista de las personas que votaron en la eleccion, ya que algunas de
las asistentes iniciales, se retiraron.
Numero de firmantes en la lista de asistencia inicial: 47 personas Trans
Numero de votantes al momento de la eleccién: 44 personas Trans

Documentos adjuntos:

- Lista de votantes

- Informe de labores de Dayana Hemandez y Antonella Morales
- Lista de asistencia general a la actividad

- Presentaciones utilizadas durante |a actividad

Se aprueba |a presents Acta por unanimidad y se declara firme acuerdo.
Se levanta la sesidn siendo las 4:30pm, con un total de 44 participantes.




ANEXO 1

LISTA DE VOTANTES
EN APROBACION AL ACTA
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mjlonghi
Nota adhesiva
Actividad: Elección población Trans

Puede contrastarse con la lista de asistencia de la misma actividad. 
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ANEXO 2

INFORME DE LABORES DE
DAYANA HERNANDEZ Y ANTONELLA MORALES



Cimail = TransVida htips:Vrail google commailuiVui=2&ik-TTehd SR 8 & view=pi&scar..,

M Gﬂ"lail Mecanismo Coordinador de Pals MCP <mepeostaricag@gmalil.coms
TransVida

Z mansajas

yanan hermnandez gonzalex <yvanani 507 @hotmail. com= 21 de noviembre de 2046, 10:14

Fara: Mecanismo Coprdinador de Fals MCP =mcpeostancad gmail.com>

Co: “monitoreotransvida@pmai.com” <smaniiareciransvida@gmail.coms, “"Comision MEMMCRE.CR®
“mcpmonitorecesiralagca@gmail.com=

Estimades

Escrbo por aca ko reaizado duranie la Temporada pasada mientras Antonella Morales Titular y mi Persona Daya
Hemandez suplents Fulmos representantes de Poblacion ante MCP logramos;

1|Pesicionar desde el Respete la Voz,Las Necesidades de las Mujeres Trans en ese espacio.

2|Asegurer Ia participacion Activa y Eficas tanto de e construccion de [a propuesta como socedad Civil, asi como en
la Efgcucion Direxta del Proyecto como SubReceptoras 3RO,

J|Farlicipamos de iodas las Reuniones posteriores ante el MCF y anla Toma de Desiclones
d\isibilizames ln Experiiz todo el Trabajo de sampo con la Poblacgon,
S|Participar en la enfrega del Proyecio de ley deidentidad deGanara.

BlRealizar Allenzes esralegieas con todas las instituciones Eststales cleve en la Resolucion de Conflictos que
afectaban el degarrollo de las Mujeres trans.
MEFP

MTES

OHR

IBLA,

IAFA

CCEs

IMARL

1A

DGME

M.SALUD entre olras.

T\Participacion Actva ya sea da la creaclon sonsltruceion al igual oue aparies clave en Mormative Nacional de
Atancion Fﬂi&glﬂl a personas Hshe y Mujeres Trans Manuales Directrices Inclusivas ¥ Respeteosas para &l Accasa a
la Salud.

Saludos Coondiales

Ceyana Hemandez.
coordinadara Técnica SR01

22210

Envikdd desde mi smaripharme Sampursg Qalaay -

Mecanismo Coardinador de Pais MCP <mcpcosianca@gmail. com= 21 de noviernbre de 2096, 11.34

Para: yanan hernandez gonzalez <yanan 507 @hotmail.coms
MCP
e

==

| el 2NN 610:39




Cirminil = TransVida hitps:fmail geogle comimall el Pui=2&ik=T TchIRE6BE view=pldizcar. ..

Mil gracias Caya
E=to ko adumio al acta,

[E1 et e mald ooula]

Maria José Longhi Garita
Secretana Técmica
Mecanismo Coordinador de Pais - Costa Fica

’ -
MCP, .
e o,
h, J

22006 1] 3%

=
L]



ANEXO 3

LISTA DE ASISTENCIA GENERAL A LA ACTIVIDAD
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ANEXO 4

PRESENTACIONES UTILIZADAS PARA LA REALIZACION DE
LA ACTIVIDAD
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ANTECEDENTES

El MCP-CR inicio el proceso de construccion de Nota Conceptual mediante la realizacidén de consultas a
diversos sectores, analizando propuestas de intervencién y sus resultados en diferentes territorios y
condiciones a nivel nacional e internacional, asi como realizando andlisis de datos y viabilidad de
propuestas a nivel nacional para el planteamiento de un Proyecto de incidencia nacional que buscara la
sostenibilidad de un modelo de prevencién combinada y atencion dirigido a las poblaciones mas
afectadas.

En junio de 2015, Hivos firmé con el Fondo Mundial de lucha contra el sida, la tuberculosis y la malaria
(Fondo Mundial), en nombre del Mecanismo Coordinador de Pais de Costa Rica (MCP-CR), el acuerdo de
subvencidn CRI-H-HIVOS, como Receptor Principal del Proyecto Pais denominado “Costa Rica, un modelo
sostenible de prevencidon combinada y atencidn a la poblacién de hombres que tienen sexo con hombres
y mujeres trans” para un periodo de tres afios.

La ONG internacional Hivos (Instituto Humanista para la Cooperacién con los Paises en Desarrollo) fue
designada por el MCP de Costa Rica y aceptada por el Fondo Mundial como Receptor Principal (RP), para
la administracion (técnica y financiera) de estos recursos. La implementacion del proyecto esta a cargo de
organizaciones de la sociedad civil (OSC), denominadas Sub-Receptores (SR), y la estrecha coordinacion
con instituciones estatales (Ministerio de Salud, Caja Costarricense de Seguro Social, Ministerio de Justicia
y Paz y Defensoria de los Habitantes, primordialmente).

El proyecto tiene una duracidn de tres afios, habiendo iniciado el 1 de julio de 2015 y finalizara el 30 de
junio de 2018. Como RP, Hivos debe garantizar ante el Fondo Mundial en nombre del MCP-CR, parte de
la implementacién del proyecto mediante cinco subreceptores constituidos por organizaciones de
sociedad civil.

Coordinador
de Pais,

CostaRica
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DESCRIPCION DEL PROYECTO

El propdsito primordial de esta subvencion es servir como catalizador para impulsar la institucionalizacién,
articulaciéon multisectorial y sostenibilidad de la prevencion en Hombres que tienen sexo con Hombres
(HSH) y mujeres trans. Costa Rica propone, trascender la vision de proyecto y establecer un Modelo
sostenible de prevencion combinada y atencidn a la poblacidn HSH y mujeres trans, que tenga como fin
ultimo la efectividad en la contencion de la epidemia de VIH y eventualmente, la reduccidn de la
prevalencia de ésta enfermedad.

Se requiere para ello establecer una plataforma interinstitucional e intersectorial, que convoque
compromisos politicos y operativos del Estado y de la ciudadania activa y organizada. Se constituyen asi
tres pilares fundamentales: personas HSH y mujeres trans (segun principio de Mayor participacion de
ONUSIDA), Organizaciones de la Sociedad Civil, e Instituciones Estatales (en su rol como proveedor de
servicios, asi como responsable directo de la provision de politicas sociales tendientes a reducir la pobreza,
la marginacién y la desigualdad de oportunidades).

En este marco, la meta y objetivos de la subvencién son:
Meta: Reducir la mortalidad relacionada con el SIDA en 2.5 por cada 100.000 habitantes.

Objetivo general: Contener la epidemia de VIH en las poblaciones HSH y mujeres trans en Costa Rica.

Objetivos especificos:

e Objetivo 1. Asegurar acceso universal a prevencioén, tratamiento, atencién y cuidado del VIH de
poblaciones HSH y mujeres trans, en las dreas de intervencion de la propuesta.

e Objetivo 2. Mejorar el entorno legal, social, y politico para el ejercicio pleno de los derechos humanos
de las poblaciones HSH y mujeres trans, incluyendo aquellas personas con VIH.

e Objetivo 3. Proveer al pais con informacion estratégica en VIH necesaria sobre las poblaciones clave,
para la definicidn de acciones y toma de decisiones

El 4rea de cobertura del proyecto es la Gran Area Metropolitana (San José, Desamparados, Goicoechea,
Curridabat, Escazu, Tibas, Vasquez de Coronado, La Unién, Alajuelita, Alajuela, Cartago y Heredia) y
Puntarenas.

Para la implementacion de estos objetivos, se estructuré el Proyecto en los siguientes modulos:

e Moddulo 1. Politica y gobernanza

Mddulo 2. Prevencidon en hombres que tienen sexo con otros hombres y personas trans femeninas
Médulo 3. Eliminacion de barreras legales de acceso

Mddulo 4. Fortalecimiento de los sistemas comunitarios

Mddulo 5. Seguimiento y evaluacion.

Con respecto al “Mddulo 2. Prevencién en hombres que tienen sexo con otros hombres y personas trans
femeninas”, este busca poner en practica un modelo de prevencién combinada y atencion dirigido a la
poblacién HSH y trans femenina. Dicho modelo contempla el abordaje a través de los siguientes paquetes:
1. Paquete de servicios de prevencién minimo que incluye 4 componentes:

e Entrega de condones y lubricantes a base de agua.
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e Una accién de informacion, educacién y comunicacién (IEC) para promover la prueba de VIH, el uso
de los servicios de salud e iniciar el proceso de cambio de comportamiento en la poblacidn.

e Pre-consejeria para la prueba de VIH.

e Referencia para la prueba de VIH.

2. El paquete de servicios de prevencion ampliado incluye lo siguiente:

e Paquete bdsico

Prueba de VIH

Diagnéstico para sifilis.

Vinculacidn a atencién integral, en caso de tener un resultado positivo para VIH.

3. El paquete de servicios de prevencion extendido incluye lo siguiente:

e Paquete basico y/o ampliado

e Referencia a uno o mds servicios complementarios: Documentacién, regularizacion migratoria,
procesos afiliacion al Seguro Social, tratamiento psicoldgico, grupo de auto apoyo (a personas con
VIH), drogodependencia, violencia de género, y DDHH.

ACTORES DEL PROYECTO

Mecanismo Coordinador de Pais (MCP)

El MCP es una entidad compuesta por representantes de todos los sectores que intervienen en la
respuesta del pais a las tres enfermedades: VIH-Sida, la Tuberculosis y la Malaria. El MCP no maneja por
si mismo el dinero del Fondo Mundial, sino que se encarga de presentar propuestas al Fondo Mundial,
proponer las entidades responsables de administrar los fondos y supervisar la ejecucién de las
subvenciones. EIl MCP debe ser preferiblemente un organismo ya existente, pero el pais puede decidir
crear un nuevo organismo

Receptor Principal (RP)

Es una organizacién designada por el Mecanismo Coordinador de Pais y responsable ante éste, de alcanzar
los objetivos del programa. El RP firma con el Fondo Mundial un documento contractual juridicamente
vinculante. Recibe el financiamiento aprobado por la Junta Directiva del Fondo Mundial y gestiona su
utilizacidon diaria en nombre del MCP para poner en marcha programas de prevencion, cuidado vy
tratamiento o la transfiere a otras organizaciones, denominadas sub- receptores, que presten esos
servicios. El RP solicita desembolsos adicionales del Fondo Mundial con base en el progreso demostrado
en el cumplimiento de los resultados deseados.

Subreceptores (SR)

El Sub-Receptor es la organizacién individual o consorcio de organizaciones que ejecuta proyectos
enmarcados en la subvencién aprobada por el Fondo Mundial. Los SR fueron elegidos en un proceso de
seleccidn realizado por el RP mediante la convocatoria a OSC. Para cada SR se definieron términos de
referencia con metas de prevencién especificas para el paquete minimo y ampliado (para los SR del 01 al
04) y actividades especificas de incidencia y articulacién de actores para el SRO5 (sobre este no se hace
mencién en el presente informe).

Los SR del 01 al 04 tienen asignadas zonas geograficas especificas del total de 13 cantones en que el
proyecto realizard actividades. Estos son responsables directos de la correcta y eficiente administracién
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de los fondos que les son transferidos por el RP, para lo cual deben cumplir con los objetivos y actividades
adjudicadas, basados en la propuesta presentada por el Sub-Receptor seleccionado y el contrato suscrito
con el Receptor Principal.

A continuacidn, se incluyen las organizaciones que fungen como Sub-Receptoras del Proyecto Pais:

e Sub-Receptor 1: Asociacion Transvida (apoyo de HIVOS).

e Sub-Receptor 2: Consorcio formado por la Asociacién Demografica Costarricense (ADC), Asociacidn La
Sala y Asociacion MANU.

e Sub-Receptor 3: Consorcio formado por la Asociacién Demografica Costarricense (ADC) y Asociacién
Esperanza Viva.

e Sub-Receptor 4: Consorcio formado por la Asociacion Demografica Costarricense (ADC) y Asociacién
MANU.

e Sub-Receptor 5: Frente por los Derechos Igualitarios (FDI).
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ACERCA DEL INFORME

OBIETIVO

Proveer de informacién estratégica al MCP-CR sobre el trabajo de campo implementado en el Proyecto
“Costa Rica, un modelo sostenible de prevencién combinada y atencidn a la poblacién de hombres que
tienen sexo con hombres y trans femenina”, desde la perspectiva de los subreceptores.

METODOLOGIA
Del 20 de setiembre al 10 de octubre de 2016, se asistid a distintas actividades de cada uno de los
consorcios, segun el horario a convenir por cada una de las partes. De esta manera, se programaron las
siguientes visitas:

- 20 de setiembre, actividad SRO1 (Transvida — apoyo HIVOS), instalaciones de Transvida.

- 22 de setiembre, actividad SR03 (Esperanza Viva — ADC), Universidad La Salle (suspendida).

- 23 de setiembre, SR0O2 (MANU, La Sala, ADC), instalaciones ADC.

- 23 de setiembre, actividad SR04 — Carcel (MANU — ADC), Centro Penitenciario San Rafael.

- 24 de setiembre, actividad SR04 — Calle (MANU — ADC), instalaciones MANU.

- 27 de setiembre, actividad SR02 (MANU, La Sala, ADC), Bar Puchos.

- 29 de setiembre, actividad SRO3 (Esperanza Viva — ADC), Parque de Tibas (suspendida).

- 10 de octubre, SRO3 (Esperanza Viva), Coordinacion.

Durante las visitas realizadas se contactaron 20 personas involucradas en el proyecto, entre los cuales se
conté con 5 coordinadores, 8 educadores, 5 usuarios, y dos personas del drea administrativa de los
consorcios. Para dichos encuentros se elabord una guia sencilla de preguntas, con el objetivo de orientar
la conversacién segun el rol de cada persona en la implementacidon del proyecto.

COORDINADORAS/ES
1. ¢Cuales son los mecanismos de coordinacidn con su equipo de trabajo?

Cada subreceptor planifica las actividades del mes siguientes de acuerdo a las particularidades del equipo,
en algunos casos la tarea de la coordinacion es mas directiva y en otros es mediante acuerdos comunes.
El requerimiento de subir la programacion mensual los dias 25 de cada mes, obliga que cada subreceptor
se organice con antelacién. Solamente en el caso del SR03, se menciona un incumplimiento de actividades
programadas, y al parecer, en algunos casos no habia una comunicacién fluida sobre la realizacion de
nuevas actividades o los cambios de horario de las mismas.

El SRO4-Cércel esta constituido por dos personas (un coordinador y un educador), lo que facilita la
planificacion y toma de acuerdos. Sin embargo, dependen mucho de las personas designadas en carceles
para la organizacién de la logistica de las actividades, es decir, los espacios, permisos, conformacién de
los grupos, entre otros. Se mencionan multiples inconvenientes para la organizacién de actividades en el
Centro Gerardo Rodriguez, pues en ocasiones no se les asignan espacios con antelacién, lo cual dificulta
la programacién mensual. También, les han reprogramado actividades sin previo aviso, facilitado espacios
no aptos para las actividades, o incluso la cancelacién de las mismas.

2. ¢COmo evaluaria el desempefio técnico de los educadores? Coincidencia con los criterios de
seleccidn, rendimiento con respecto a la capacitacién)
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Para el proceso de reclutamiento se tomod en cuenta a miembros de las ONGs que cumplian con el perfil,
mientras que la contratacion se realiza entre las partes del consorcio. Muchos de los educadores son
personas que cuentan con experiencia en este tipo de proyectos e iniciativas, por lo cual el rendimiento
ha sido favorable y se identifican con la poblacion, por lo cual saben donde “buscar” y tienen mayor
facilidad para realizar gestiones administrativas y logisticas, siendo de apoyo para el coordinador (a).
Ademas, en algunos casos son personas que viven con VIH, lo cual ha facilitado el trabajo de pares.

En uno de los casos, la coordinacion indica tener problemas en el desempeno laboral de una persona que
funge en el puesto de educador (a), por lo cual le brinda un seguimiento cercano y mantiene comunicacion
con el consorcio, a la espera que la persona cambie su actitud y mejore el comportamiento,
responsabilidad e interés, para que esto no interfiera negativamente en el trabajo del equipo.

3. Administrativa y técnicamente ¢cual ha sido el apoyo del RP?
En el caso del SRO1 es una dindamica distinta, pues el subreceptor recibe apoyo directo de HIVOS en el area
administrativa, lo que implica un continuo acercamiento y consecuente coordinacion. Segin lo
mencionado, los mecanismos de coordinacién han mejorado conforme avanza el proyecto, pues se les ha
explicado de forma periddica los aspectos que deben mejorar en la administracién y trdmites que se
deben realizar con el RP, como por ejemplo el pago de viaticos.

Los restantes subreceptores afirman contar con mucho apoyo por parte de Angel Reyes y Mar Fournier,
pues responden a sus consultas con acierto y prontitud. Se considera que los SR tienen claridad de Ila
importancia de realizar abordajes con calidad. En el caso de los consorcios la relacién es mas directa con
ADC, organizacién que se encarga del drea administrativa. En el caso del SRO3 se suspendieron las
actividades del mes de setiembre.

4. Administrativa y técnicamente é¢cdmo ha sido la coordinacién como consorcio?
Cémo se comentd anteriormente, la implementacion de las actividades del SRO1 es en conjunto con
HIVOS. Ademads, cabe mencionar que la organizacidon cuenta con una persona dedicada a las tareas
administrativas de Transvida, y quien se ha adaptado poco a poco a los trdmites requeridos por el RP y el
proyecto en general, al igual que todas las participantes de |la organizacion.

Con respecto a los consorcios establecidos entre ADC y las ONGs, las distintas coordinaciones destacan
que el trabajo administrativo es un gran apoyo para las tareas logisticas y operativas, mediante las
gestiones rutinarias que exige el proyecto. Por ejemplo, el orden y la puntualidad en aspectos como el
pago de viaticos y la importancia del cumplimiento de la programacion mensual, ya que de acuerdo a las
fechas establecidas se procede con los distintos depdsitos. Funcionarios de ADC mencionan el aporte
técnico de las ONGs, como un complemento importante para abordar a las distintas poblaciones, ya que
cuentan con la experiencia necesaria.

Desde el inicio del proyecto al mes de setiembre de 2016, se ha mantenido un proceso constante de
aprendizaje y adaptacion por las distintas partes del consorcio, de acuerdo a la dindmica y caracteristicas
de la organizacidn. Ha sido necesario concretar acuerdos en asuntos administrativos, metodolégicos y de
comunicacion, con el objetivo de encontrar soluciones en momentos complejos, como por ejemplo,
mostrar apertura para recibir explicacion de cada una de las lineas presupuestarias, o las solicitudes
realizadas por cada organizacion y el andlisis que habia hecho el RP de las necesidades. Durante este
periodo se pretendid que cada organizacidon asumiera el rol que le correspondia y comprendiera la
rigurosidad de los tramites administrativo financieros, pues en algunos casos existen desatenciones que
no pueden suceder.

Coordinador
de P,
CostaRica
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Estas situaciones han implicado un aprendizaje en aspectos administrativos a los cuales deben ajustarse
las OSC, con el objetivo de cerrar las brechas, sin embargo, en términos generales del desempefio laboral,
coordinacion de actividades, apoyo entre subreceptores, elaboracién de informes, entre otros, han tenido
un cumplimiento acorde a lo requerido.

En el caso del SR03, se reporta que existid debilidad en la comunicacidn, y por ende, esto interferia en lo
administrativo, ademads se requeria mayor claridad del sub-receptor, estructura y fortaleza para asumir la
implementacion. En aspectos operativos era necesario delegar funciones en el equipo de trabajo de la
organizacion.

Se considera que con la implementacion del componente de “Fortalecimiento a las OSC” del proyecto, se
podran fortalecer capacidades para un mejor desempefio, sin embargo, es necesario el involucramiento
de las organizaciones en dicho proceso.

Por ultimo, en algunos casos se menciona que el Monitoreo y Evaluacién de ADC debe mejorar y brindar
mayor acompanamiento, lo cual a criterio de los SR implica una relacién y comunicacién mas cercana que
permita conocer el desarrollo de las actividades, para que se determine cuales son las areas donde se
requiere un mayor soporte, sin enfocarse solamente en los datos y el cumplimiento de metas.

5. Siusted pudiera mejorar algo respecto al proyecto ¢ qué mejoraria?
Se mencionan los siguientes aspectos:

El proyecto debia contemplar a cabalidad los casos de las personas que fueran diagnosticadas con VIH,
pues en algunos casos se requiere mayor seguimiento en el abordaje y los recursos econémicos que
implica, mdxime personas en condicidn migratoria irregular y que no tienen recursos suficientes para
afrontar su condicién de salud.

Requieren promover mucho mas las instalaciones de MANU, que por su ubicacion estratégica y amplitud
del espacio es de gran apoyo para la realizacion de las pruebas, contar con espacios privados para la
consejeria, asi como brindar los servicios complementarios.

Involucrar e informar de forma permanente sobre los aspectos gerenciales, administrativos y financieros,
a las OSC que conformaron el consorcio con ADC, con el objetivo de ser participes en las comunicaciones
entre el RP y la ADC, como por ejemplo los procesos de contratacién de coordinadores o educadores.

Mejorar la coordinacidn con los representantes y miembros de las OSC, con el objetivo de recibir mayor
apoyo y flexibilidad para atender las necesidades del proyecto, mediante un verdadero involucramiento
de los mismos, especialmente en los espacios para las actividades que se realizan en las instalaciones de
las organizaciones.

Apoyar la implementacién del proyecto que se realiza en las carceles y brindar atencion a las
recomendaciones que se emanaran por parte de la coordinacidn. El SR04 realizard un informe en el cual
se indica la limitante que cada centro penitenciario tenga sus propias normas y requisitos para el trabajo
implementado en el proyecto, asi como las diferencias entre los mismos, por ejemplo, equipo y materiales
gue se les permite ingresar a los centros, los espacios que se habilitan para las actividades y sobre la forma
en como se realizan los abordajes individuales.
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Dicha disparidad se muestra en el otorgamiento de los permisos para ingresar a los centros, en el Centro
de San Rafael cuentan con un permiso para todo lo que resta del afio y con un dia fijo (viernes), en el
Centro la Reforma les facilitan un permiso mensual, pero en el Centro Gerardo Rodriguez ni siquiera habia
certeza de las fechas para el mes siguientes, lo cual genera un retraso en el ingreso al SIGPRO de Ia
programacion correspondiente. En lo que concierne a las gestiones administrativas y logisticas del Centro
de San Gerardo, preocupa la no programacién anticipada, la carencia de una respuesta pronta a las
consultas realizadas, la asignacion de espacios adecuados para las actividades y los cambios del horario
de las actividades sin previo aviso, lo cual podria denotar que no se brinda la priorizacién requerida al
proyecto. Se indica que en el drea médica no hay problema de coordinacidn y apoyo, ya que la persona
responsable demuestra proactividad y anuencia para solucionar las necesidades emergentes.

Por ultimo, se han realizado coordinaciones para que la Clinica de San Rafael realice pruebas para la
deteccion de sifilis y otras ETS en el centro penitenciario. Para esto se requiere elaborar la lista de
personas, pues el centro de salud sugiere contrastar con un tamizaje que se realizé ainos atras en dicho
centro, para verificar las personas que se realizaron la prueba. De esta manera, se sugiere elaborar una
boleta de referencia para casos especiales, ya que hay un alto riesgo por las practicas sexuales que se
mantienen en la carcel, maxime los privados de libertad que mantienen relaciones con mujeres que
ingresan a “visita conyugal”.

EDUCADORAS/ES

1. ¢Considera suficiente la capacitacién recibida con respecto al tema?

2. ¢Considera suficiente la capacitacion recibida con respecto a la metodologia de abordaje?
En su mayoria, los educadores tienen experiencia en la temdtica y han estado involucrado en procesos
similares que brindaron experiencia. Consideran que la capacitacion recibida les brindd un
“refrescamiento” de conocimientos y metodologia en los abordajes, pero también les ha permitido tratar
temas mas especificos y técnicos de otras areas de la salud, pues ante situaciones que se han presentado
y preguntas recibidas, ha sido necesario conocer sobre |la tematica desde otras areas profesionales. Salvo
en el caso de los educadores del SRO4-Calle, que recibieron la capacitacion personalizada, pues cuando
iniciaron sus labores ya se habia realizado el proceso con los demds educadores de los diferentes
subreceptores. En el caso de nuevos educadores, se brinda una capacitacién individual y demanda un
proceso autodidacta en aspectos que la persona desee profundizar, asi como el acompafiamiento
necesario para la realizacién de los abordajes.

3. ¢Cuenta con material de apoyo para los abordajes? Solicitar material
En todos los casos contaban con el material necesario y suficiente para los abordajes, comentan que las
personas les identifican y saben que brindan material educativo y paquetes con condones.

4. ¢Cual es su opinion personal respecto a los abordajes (cara a cara, actividades capacitacion, y
otros que realicen)?
Consideran que poco a poco las personas han ido respondiendo, para lo cual fue necesario utilizar distintas
estrategias para mejorar la respuesta y que los procesos puedan culminarse, sin embargo, las personas
no llegan a los servicios de salud en la cantidad esperada.

Las personas les identifican y conocen por las acciones del proyecto y otras iniciativas paralelas de las
organizaciones. Comentan que han tenido aceptacién y han mejorado en comparacion con el inicio del
proyecto, la respuesta es positiva y las personas quedan muy agradecidas por el ambiente de
confidencialidad que se les brinda.
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5. ¢COmo evaluaria el apoyo técnico del coordinador y los mecanismos de coordinacién del sub-
receptor?
Los educadores entrevistados comentan que han recibido apoyo tanto administrativo como técnico,
destacan la programacién mensual de las actividades que deben realizar y como les beneficia en aspectos
logisticos, administrativos, metodoldgicos y con otras instancias. Les permite tomar acuerdos en conjunto
y tener definidos detalles con antelacion.

6. Siusted pudiera mejorar algo respecto a los abordajes équé mejoraria?
En cuanto aspectos de logistica, comentan que les gustaria administrar una cantidad mayor de panfletos,
condones y lubricantes, con el objetivo de contar con un stock y no tener que realizar varios viajes a las
oficinas de la ADC, para recoger el material de la actividad del dia, pues implica tiempo y dinero que
podrian ahorrarse.

En uno de los casos argumentan que no cuentan con el estante o archivo necesario para resguardar una
cantidad suficiente de materiales en un lugar mds cercano a su organizacion o actividades. En dado caso,
se cuenta con una programacién mensual de actividades que permite saber el detalle de la cantidad
material utilizado durante cada periodo. Asimismo, destacan la necesidad de contar con maletines, bolsos
o mochilas que les permita transportar los materiales de las actividades, de forma presentable y mas
ordenada, lo cual facilitaria el trabajo realizado.

Con respecto a las actividades que se realizan en centros nocturnos de socializacién, se menciona la
necesidad de contar con una pequefia prensa con l[dmpara que les permita completar los datos de los
usuarios, pues en ocasiones la visibilidad es muy escasa y es dificil realizar esta sencilla tarea. Ademas, por
lo general las personas estan en un espacio de diversidon, por lo cual han pensado en la necesidad de
sugerir material de bolsillo (mds pequefio), asi como también bolsas pequefias y oscuras donde empacar
los condones y lubricantes.

Por otro lado, las acciones implementadas por el SRO4-Carcel en el Centro Penitenciario Gerardo
Rodriguez se han visto debilitadas por la falta de disponibilidad de espacios para las actividades, o bien,
para finiquitar la programacion mensual. En ocasiones se han visto en la imposibilidad de realizar los
talleres en espacios no aptos, o no se les confirma con antelacion el lugar.

En el caso del SR0O3 se suspendieron las actividades del mes de setiembre.

POBLACION META

1. ¢Qué le parece la actividad?
Los usuarios consultados expresaron sentirse cdmodos en las actividades, en un ambiente de confianza 'y
aceptacion donde pueden tratar los temas con confidencialidad y buen trato.

2. ¢Por qué cree que le brindaron informacion especificamente a usted? (ldentificacion del riesgo).
Los usuarios reconocen la necesidad de realizarse la prueba al mantener una vida sexual activa. En el caso
de la poblacién trans, en el pasado ya habian tenido un acercamiento con la organizacién subreceptora,
por lo que las acciones del proyecto reforzaban el trabajo inicial, y a la vez, habia servido para atraer a
mas participantes.

3. ¢Podria contarme acerca de lo que ha aprendido en estos abordajes? (Calidad del aprendizaje de
los contenidos).
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Manifiestan haber recibido informacidn clara, transparente y directa, se denota que la informacion basica
fue suministrada. En todos los casos se hizo entrega de material escrito y preservativos, lo cual reforzé la
informacién brindada. En el caso de la poblacién trans, se denota mayor asimilacidn de la informacion por
el trabajo previo que se ha realizado.

4. ¢Como le beneficia a usted la informacidn que le han dado? (Aspectos clave que le ayudan a
realizar cambios de comportamiento para la prevencién del VIH).
Se identificd conciencia de la importancia de cuidar la salud, tanto de manera preventiva como posterior
a la situacion de riesgo.

5. ¢lLerecomendaria a alguna amiga o amigo que participe de estos abordajes? iPorqué?
Las personas quedaron satisfechas con el servicio recibido y el ambiente libre de discriminacién, ademds
reconocen la importancia de las actividades e informacidon suministrada, por lo cual estdn anuentes a
recomendar este tipo de iniciativas.

6. Siusted fuera educador/a équé cambiaria?
En general, hubo satisfaccién de la actividad de la cual formaron parte y no se realizan recomendaciones.
Se solicita una mayor divulgacién de las actividades.

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Desde el inicio del proyecto al mes de setiembre de 2016, se ha mantenido un proceso constante de
aprendizaje y adaptacion por las distintas partes del consorcio, de acuerdo a la dindmica y caracteristicas
de la organizacién. Es necesario que cada organizacion asuma el rol correspondiente, asi como el
cumplimiento de los tramites administrativos, financieros y logisticos que requiere el proyecto.

Se observa que en la generalidad del proyecto coordinadores, educadores, miembros del consorcio,
dirigentes y miembros de organizaciones, comparten distintos roles en otras entidades o espacios de
coordinacion, por lo cual puede haber traslape de funciones y en la comunicacion, por lo cual es necesario
mantener los canales y mecanismos oficiales de planificacion, respeetando las jerarquias y funciones de
cada uno en el proyecto, con el objetivo de evitar malos entendidos y se asuman las responsabilidades
correspondientes de cada subreceptor y OSC.

Involucrar e informar de forma permanente sobre los aspectos gerenciales, administrativos y financieros,
a las OSC que conformaron el consorcio con ADC, con el objetivo de ser participes en las comunicaciones
entre el RP y la ADC.

El requerimiento de subir la programacion mensual los dias 25 de cada mes al SIGPRO, permite a los
subreceptores organizarse con anticipacion, y a la vez, facilita la gestién de tareas administrativas que
requiere el proyecto.

El SR04 depende del personal de los centros penitenciarios para la coordinacién de las actividades en
dichos centros. En el caso del Centro Gerardo Rodriguez es necesario garantizar el buen funcionamiento
del proyecto, por lo cual se debe coordinar con las autoridades del Ministerio de Justicia los
requerimientos basicos para la correcta implementacién. Por esta razén es necesario fortalecer la
implementacion del proyecto que se realiza en las carceles y brindar atencidn a las recomendaciones que
se emanan por parte de la coordinacién, segun las limitantes de cada centro penitenciario, sus normas y
requisitos para el trabajo implementado en el proyecto.
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Es comprensible que los abordajes se realizan segin el contexto donde se implementen, sin embargo, si
existen las posibilidades para hacerlo de la mejor manera, se debe procurar contar con la logistica
adecuada para garantizar que sea una atencién personalizada, ordenada y cémoda.

Fortalecer el proceso de seguimiento de las personas diagnosticadas con VIH, en el abordaje y segtn la
necesidad que se presente, maxime personas en condicidon migratoria irregular que no tienen recursos
suficientes para afrontar su condicién de salud.

Mayor involucramiento del Monitoreo y Evaluaciéon de ADC (consorcios) para brindar acompafiamiento a
los SR, lo cual implica una relacidn y comunicacién mds cercana que permita conocer el desarrollo de las
actividades, asi como también determinar cudles son las dreas donde se requiere un mayor soporte.

Revisién de las necesidades de suministros de oficina, como por ejemplo estanterias o archivos para
resguardar una cantidad suficiente de materiales, en otro lugar mds cercano a la organizaciéon o
actividades, para reducir la cantidad de viajes a las instalaciones de ADC. Se cuenta con una programacion
mensual de actividades que permite saber el detalle de la cantidad material utilizado durante cada
periodo.

Las actividades de cada subreceptor varian de acuerdo a la poblacidn y lugar donde se implementan las
actividades, por lo cual las necesidades deben atenderse segun las particularidades de cada uno. Por
ejemplo, destacan la necesidad de contar con maletines, bolsos o0 mochilas que les permita transportar
los materiales de las actividades, de forma presentable y mds ordenada, para facilitar el trabajo realizado.
Asimismo, las actividades que se realizan en centros nocturnos de socializacién, se menciona la necesidad
de contar con una pequeiia prensa con ldampara que les permita completar los datos de los usuarios, pues
en ocasiones la visibilidad es muy escasa y es dificil realizar esta sencilla tarea. Ademas, por lo general las
personas estdn en un espacio de diversion, por lo cual han pensado en la necesidad sugerir material de
bolsillo (mas pequefio), asi como también bolsas pequefias y oscuras donde empacar los condones y
lubricantes.

En la siguiente visita de campo es necesario conocer el avance del consorcio SR03, con el objetivo de
verificar si las actividades se lograron consolidar, y por consiguiente, el logro de las metas establecidas,
pues durante el mes de setiembre se suspendieron las actividades.
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ANEXO — PREGUNTAS MODERADORAS

COORDINADORAS/ES

1. ¢Cudles son los mecanismos de coordinacion con su equipo de trabajo?

2. ¢COmo evaluaria el desempefio técnico de los educadores? (Coincidencia con los criterios de
seleccidn, rendimiento con respecto a la capacitacién)

3. Administrativa y técnicamente ¢cual ha sido el apoyo del RP?

4. Administrativa y técnicamente écdmo ha sido la coordinacidn como consorcio?

5. Siusted pudiera mejorar algo respecto al proyecto ¢qué mejoraria?

EDUCADORAS/ES

1. ¢Considera suficiente la capacitacién recibida con respecto al tema?

2. ¢Considera suficiente la capacitacion recibida con respecto a la metodologia de abordaje?

3. ¢Cuenta con material de apoyo para los abordajes? Solicitar material

4. ¢Cuadl es su opinidn personal respecto a los abordajes (cara a cara, actividades capacitacion, y otros

gue realicen)?

5. ¢Como evaluaria el apoyo técnico del coordinador y los mecanismos de coordinacién del sub-
receptor?

6. Siusted pudiera mejorar algo respecto a los abordajes équé mejoraria?

POBLACION META

1. ¢éQué le parece la actividad?

2. ¢Por qué cree que le brindaron informacidn especificamente a usted? (ldentificacidn del riesgo).

3. ¢Podria contarme acerca de lo que ha aprendido en estos abordajes? (Calidad del aprendizaje de los
contenidos).

4. ¢Cémo le beneficia a usted la informacion que le han dado? (Aspectos clave que le ayudan a realizar
cambios de comportamiento para la prevencién del VIH).

5. ¢élerecomendaria a alguna amiga o amigo que participe de estos abordajes? i Porqué?

6. Siusted fuera educador/a équé cambiaria?
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Mecanismo Coordinador de Pais — Costa Rica
Fondo Mundial de lucha contra el 5ida, la Tuberculosis y la Malaria

NOTA ACLARATORIA
Son José, 03 de enero de 2016

Por este medio me dirijo a ustedes con el fin de saludaries y o la ver notificarles de manere oficial lo
decisitn del pleno del MOP-CR con respecto o.

Los persanas elegidos coma representantes anile el MCP-CR, en lo Asomblea de ONGS Inscritas en
CONASIDA, realizade el dia 18 de noviernbre de 2016, en el Hotel Pargue del Logo, ejercen este carngo
en nombre de lo organizacion de la cual forman parte actualmente,

Como resulftodo del analisis de los documentos de respaldo de la eleccidn de representantes de ONGs
inscritas en CONASIDA ante ef MCP-CR, reclizada el dio 18 de noviembre die 2016, en el Hotel Pargue
del Lago,

Por tanto las representaciones se ratifican de lo sigulente manera:
Titularidad femening: Asococion  Pro Sexoiogie Centifica y Vivenciol con Ang Moro como

representante
Suplencia fermenina: ICW Costa Rica, con lsele Soto Mora como regresentante

Suplencio mascuiima: Marvin Marg, Proyectos en Solud Integral con Marvin Morg como
representante

/f’zﬁfff
Maria fbsé Loffghi Garita
Secretario Técnica

MCP-CR

Corred electrdnioo; moocostsncs@ems) | com
Teléfono: +506-22-21-06-33 f 22-23-33-10 /22-56-94-13 Fax: #506-22-56=
24-13
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M Gmalj Andrea Robles Loria <aroblesster@gmail.com>

UPEPS5-047-CONSIDA-2017

1 menzaje

Andrea Robles Loria <groblessterg@gmall com> & de zeptiernbre de 2017, 11:53
Parz: Manuel Aguero <manu. aguerc cgigmall comes
Ce; Alejandre Acung <conasidacriigrmail. come

Sefior
Manugl Aglero Campes
Asocimcicn MANL

Estimade Sefor

Para su atencidn ma permito adiuntar el oficic UPEPSS-047-CONASIDA-2017.

Andrea Robles Loria

Diraccion de Planificacidn Estratégica v
Evaluacitn de las Acciones an Salud
Ministarls da Salud

Tel 22-23-33-10

i UPEPSS-047-CONASIDA-2017 pdf
293K



MINISTERIO DE SALUD
DIRECCION DE PLANIFICACION ESTRATEGICA
¥ EVALUACION DE LAS ACCIONES EN SALUD
UNIDAD DE PLANIFICACION ESTRATEGICA DE LA PRODUCCION
SOCIAL DE LA SALUD

UPEPSS-047-CONASIDA-2017
San José, 05 de setiembre de 2017,

Sefior

Manuel Agliero Campos

Representante

Asociacidén Mavimiento de Apoyo a una Nueva Universidad

Estimado Sefior;

Reciba un cordial saludo. El Consejo Macional de Atencidn Integral al VIH y sida CONASIDA,
le solicita indicar el status actual de la organizacidn Asociacién Movimiento de apoyo a
una Mueva Universidad (MamL),

Lo anterior con el propdsito de actualizar el registro de organizaciones inscritas ante este
CONsSe|o,

Atentamente,

Alejandra Acufia Navarrg
Coordinadora de CONASIDA

Calle 16, Avenida 6y B Tel: 22-23-33-10, Edfficio Norte, Segundo Piso
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Andrea Robles Loria <aroblesster@gmdil.com>

UPEPS5-047-CONSIDA-2017

1 maEnsas

Andrea Robles Loria <zroblesster@igmail com=
Para; Manue! Aguero <manuaguer. cf@gmail com=
Co: Alglandra Acuna <conasidacn@gmail. coms

Safiar
Manuel Aglero Campas
Azaciackn MAaNU

Estimrado Sefor:

Para su alencldn me permito adjuntar el oficio UPEPSS-047-00MASI DA-2017.

Andrea Robles Lora

Diraccidn da Planificacion Estratégica y
Evaluacion de las Accicnes en Salud
Ministerie de Salud

Tel 22-23-33-10

ol UPEPSS5-047-CONASIDA-2017. pdf
= 253K

5 de septiembre da 204, 11:53




MINISTERIO DE SALUD
% k DIRECCION DE PLANIFICACION ESTRATEGICA
¥ EVALUACION DE LAS ACCIONES EN SALUD
UNIDAD DE PLANIFICACION ESTRATEGICA DE LA PRODUCCION
SOCIAL DE LA SALUD

UPEPSS-047-CONASIDA-2017
San José, 05 de setiembre de 2017,

Safor

Manuel Agiero Campos

Representante

Asaclacidn Movimiento de Apoyo a una Nueva Universidad

Estimado Sefar:

Reciba un cordial saludo. E! Consejo Nacional de Atencidn integral al VIH y sida CONASIDA,
le solicita indicar el status actual de |a organizaclén Asociacion Movimiento de apoyo a
una Nueva Universidad (MANLI],

Lo anterior can el propesito de actualizar el registro de organizaciones inscritas ante este
consejo.

Atentamente,

4

Alejandra Acufia Navarro
Coordinadora de COMNASIDA

Calle 16, Avenida By 8. Tel: 22-23-33-10, Edificio Norte, Segundo Piso
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Manuel Aguere <manu aguerc.ciigmail.coms 28 de sepbambne de 2017, 10:34
Fara: &ndrea Robles Lorfa =aroblesster@gmail com=

Cc: Algjendra Acuna <conasidacr@gmail. come, Allan Rivera Barboza <ali21cr@hotmail.com=

Saludos Cordiales
Estimaca Alejandra sirva la preserte para informarle que debida a que no teriamos un lugar céntricp pars
cormaear la tercaera asamblasa para nombrar junta directiva de MANLU. Por tal motive 2 gus no habigmos
respandide su consulla
para este momenio hemos corvocado para el 07 de oclubre en la iglesia del buen Pastor. estaremok
informandoles la conformacion de |a junta directiva de @ asociasan,
sgradacenas suinferés

[El beetin £ itmda ead ooultn]

i

"La capacidad de sofiar viene con la posibilidad de convertir tus -
suefios en realidad.”
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MOVIMIENTO DE APOYO A UNA NUEVA UNIVERSALIDAD
PERSONERIA JURIDICA 3-002-649333

ASOMANU-0002-2017

San José, 17 de octubre de 2017

Senores

Mecanismo Coordinador Pais (MCP)

A la atencion de la Licenciada Alejandra Acuna
Presidenta

Estimados senores:

Sirva la presente para saludarles y a la vez comunicarles nuestro deseo de
mantener el espacio de representante fitular masculino por ONG.

Como es de su conocimiento, la Asociacion MANU (Movimiento de Apoyo
a una Nueva Universalidad) fue victima de un mal procedimiento por parte
del receptor principal, que nos dejo fuera del Proyecto del Fondo Mundial.
Este mal procedimiento le costd a nuestra asociaciéon perder instalaciones
fisicas y muchos asociados; la mala informacién que circulo, no solo afecto
el Proyecto del Fondo Mundial y los proyectos que paralelamente
ejecutdbamos, sino tfambién afecto todas las representaciones que, a nivel
nacional e internacional, habiamos logrado con nuestro trabajo honesto y
perseverante, cubriéndonos con una atmasfera negativa por causa de las
réplicas del mal procedimiento en nuestra contra.

Lamentablemente, no recibimos apoyo de organizaciones ni de
instituciones de las cuales lo esperdbamos y lo solicitamos.

Por esta razén, acudimos a ésta loable instancia, para que considere la
posibilidad de restablecernos nuestro puesto y asi poder continuar
nombrados como titulares de sociedad civil ante el MCP, ya que

San José, Costa Rica
www.asociacionmanu.com Twitter: @asociacionmanu Mdvil: (506) 8836-5508 Correo: asociacionmanu@gmail.com
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MOVIMIENTO DE APOYO A UNA NUEVA UNIVERSALIDAD
PERSONERIA JURIDICA 3-002-649333

anteriormente, por ausencia de nuestro representante legal Allan Rivera
Barboza, habiamos debido retirarnos ante la situacion presentada, sumada
a las abrumadoras situaciones enfrentadas y con ello, dejar de asistir al
MCP. Sin embargo, actualmente hemos restablecido nuestra Junta
Directiva y Fiscalia, asi como los estatutos y cédula juridica de la misma,
restauradndose de nuevo el funcionamiento de la asociacion, mientras
trabajamos con ahinco para enconfrar un lugar donde atender a nuestra
poblacién, que no cesa dia a dia de solicitarnos los servicios que
prestdbamos de forma altruista.

Referente al mal procedimiento, nuestra asociacion no descarta tomar las
medidas necesarias por todos los danos fisicos, psicoldgicos, econdmicos y
profesionales que aun hoy dia debe enfrentar, en vista que tenemos todas
las pruebas que demuestran que nuestro accionar fue honesto vy
transparente. Sin embargo, en este momento lo que mdas nos interesa es
recobrar nuestro accionar.

De anfemano, nos despedimos agradeciendo la atencion brindada a ésta
solicitud y esperando recibir una respuesta positiva, 1o cual se los
agradeceremos,

— ‘\“\'«0
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"Allan Rivera B. K\\“* i .\,‘\c‘o
Presidente Pgo

Asociacion MANU

San José, Costa Rica
www.asociacionmanu.com Twitter: @asociacionmanu Mdvil: (506) 8836-5508 Correo: asociacionmanu@gmail.com
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Visitas realizadas (agosto — setiembre):
Personas que participaron en las reuniones: 10 (RP, SR, SC, CCSS)
Colaboradores CME: 3

Documentos a consultar:

- Carta de entendimiento CCSS — HIVOS.

- Acta CME CCSS 01-2017, 05 de julio de 2017.

- Acta CME R-RP 02-2017, 20 de julio de 2017.

- Actas Comision Escuesta Seroprevalencia, agosto y setiembre 2017.
- Plantilla temas estratégicos

Consideraciones previas

- Proceso previo de disolucion de los consorcios

- Firma de nuevos contratos con las OSC

- Actividades enfocadas en la Encuesta de Seroprevalencia
Periodo de marzo a setiembre
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Recomendaciones

1.Garantizar que las estrategias y actividades implementadas por los SR estén
dirigidas a captar a la poblacion HSH.

2.Mejorar la calidad de los abordajes y las consejerias que se realizan con la
poblacion meta (HSH y Trans), de tal manera que las coordinadoras y
educadores (as) cuenten con mayores herramientas para:

A. Facilitar informacion clara, veraz y acertada, con respecto a las generalidades
del VIH, oferta de servicios los servicios de salud de la CCSS vy los
procedimientos normativos para acceder a los mismos por parte de la poblacion
(nacionales o extranjeros, asegurados y no asegurados).

B. Llenar de forma clara, precisa y correcta los instrumentos utilizados para
recopilar los datos de las personas, ya sean boletas de referencias a los servicios
de salud, Servicios Complementarios, entre otros.

C. En caso que sea necesario brindar apoyo emocional a las personas
abordadas, este debe ser brindado de forma correcta y respetuosa.
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Recomendaciones

3. Estandarizar la informacion que se incluye en la referencia de los SR a
Servicios Complementarios, segun los datos requeridos por el area de Psicologia
y Trabajo Social.

4. Brindar mayor control, supervision y acompafiamiento al drea de Psicologia y
Trabajo Social de Servicios Complementarios, de conformidad a las funciones
asignadas a los puestos en el marco del proyecto. Ademas, también es
necesario:

A. Solicitar que se documenten los casos de personas que aparentemente
recibieron un mal trato o no recibieron atencidén en los servicios de salud.

B. Garantizar que las personas con una prueba confirmatoria de VIH reciban el
resultado, se les brinde una adecuada post consejeria y realizar el seguimiento
para su referencia y vinculacion a los servicios de salud.

C. Solicitar reportes mensuales al area de Psicologia, donde se documente la
cantidad de personas a las cuales se entrego el resultado de la prueba, personas
atendidas en post consejeria y personas referidas a los servicios de salud.

D. Solicitar bimensualmente al area de Trabajo Social el seguimiento de los
tramites para ayudas sociales, regularizacion migratoria y aseguramiento de las
personas.
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E. Solicitar al area de Trabajo Social que elabore una guia con los requisitos y
tramites para el proceso de regularizacion migratoria y aseguramiento a la CCSS.
Dicho material debe ser de conocimiento para los coordinadores y educadores,
con el objetivo que apoyen en la orientacion inicial que brindan a las personas
abordadas.

Recomendaciones

5. Instruir a las coordinadoras y educadores para que apoyen los procesos de
referencia y vinculacion de las personas a los servicios de salud.

6. Elaborar una guia de facil comprensidon (“amigable”) para las personas que
son referidas a los servicios de salud de la CCSS, de manera tal que:

A. Cuenten con informacion basica del centro de salud al cual se dirigen
(direccién, horarios de atencién, médicos tratantes, teléfonos, horarios de
laboratorio, etc).

B. Servicios que estan a disposicion.

C. Tramites que deben realizar o instancias a las que deben acudir en los
servicios de salud, segun su condicion de aseguramiento y normativa vigente de
la CCSS.
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Recomendaciones

7. Aclarar a los coordinadores y educadores que las boletas de referencia
contienen el horario de atencién de los laboratorios, y este no es el mismo que
el horario de atencion de los centros de salud. Esto puede sufragarse mediante
el cumplimiento de la recomendaciéon N°6.

8. Solicitar al RP que retome las reuniones trimestrales con la CCSS, con el
objetivo que mejoren la coordinacion, definan la informacién cuantitativa que
es necesario recolectar por parte de MyE del RP, asi como las mejoras en el
funcionamiento del proyecto.

9. Informar al MCP-CR sobre el acuerdo de la Comision de Estudios
HSH/Trans/MTS referente a solicitar al equipo consultor de la Encuesta de
seroprevalencia un informe con recomendaciones para mejorar el
funcionamiento del proyecto.

10. Promover la vinculacion y articulacion con organizaciones de la poblacion
HSH, para abordar tematicas de salud sexual y fortalecer las actividades del
proyecto VIH-CR.
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Ejecucion técnica y financiera



Conformacion de Equipo Técnico RP

Laura Sanchez

Oficial de Oficial de
Oficial de M&E Fortalecimiento de .,
SC Prevencion
Andreina Quirds Federico Rojas

Mario Bezanilla Maria José Longhi

Maikol Porras

Roxana Jiménez Maria Fernanda Brenes

Fiorella Flores

Valeria Soto



Recomendaciones de las evaluaciones




Mecanismos de comunicacion entre RP y SR
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Coordinacion con Comunicacion MCP-CR

Visibilizacion
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Actividades del Proyecto en Puntarenas

4.1 Presentacion del Proyecto
ante la Red Intersectorial de VIH

4.2 Contacto con la Asociacion
Diversidad de Géneros

4.3 Coordinacion con la red para
la actualizacion del mapeo de
sitios de encuentroy
socializacion




Procesos de fortalecimiento de sociedad civil




Monitoreo y Evaluacién

* Visitas de Monitoreo a todos los SR para verificacion de
datos del primer semestre 2017

* Capacitacion a personas encargadas de M&E

* Ajustes al Plan de M&E:

* Revision de procesos e instrumentos
* Fortalecimiento de las contrapartes
e Reduccidén de riesgos



/. Encuesta de Seroprevalencia

Muestra: 381 hombres (incluyendo
semillas)

Prevalencia parcial de VIH de 14.6

Muestra: 257 mujeres
Prevalencia de VIH: 26.5

Muestra: 402 mujeres
Prevalencia de VIH: 1.5




Ejecucion técnica y financiera



Ejecucion Técnica — Mujeres Trans

RESUMEN GENERAL DE ACTIVIDADES -

SUBRECEPTOR TRANS PAQUETE BASICO |PAQUETE EXTENDIDO

TRANSVIDA

ENCUESTA MUJERES TRANS

| 338 | 88 |
o ses [ mas
| a8 | 234 |

META DEL PROYECTO
PORCENTAIJE CUMPLIMIENTO DE 127.13% 147.43%

PRUEBAS
REACTIVAS

AGOSTO 2017 - DATOS SIGPRO

| 12 | 10 12080
| ND | ND | 17907 | 18127
w0 | w0 | 30207 | 30207
| NA | NA
L NA__ | NA____

REFERENCIA
ccss REFERENCIAITS |CONDONES| LUBRICANTES



Ejecucion Técnica - HSH

RESUMEN GENERAL DE ACTIVIDADES - AGOSTO 2017 - DATOS SIGPRO

p PRUEBAS REFERENCIA
SUBRECEPTOR - HSH PAQUETE BASICO |PAQUETE EXTENDIDO REACTIVAS ccss REFERENCIAITS |CONDONES| LUBRICANTES

| ApcEseeRanzAvivAl 822 | 0 m3 | 09 | 9 | 73 | 282 | 2853 |
| acwmanuiasaAl a0 | 0 ss ] 0 a4 0| a4 ] 03 | 740 | 7450 |
| mocwmanl 253 | 0 14 )] 00m ] om0 | 7145 | 7151 |
0 aq 146 | e ] 5 ] 2 | o | 483 | 453 |
| eeeranaavvAl 0 | o ] o | o | o | o | o |

00000 wsaal 0 | o } o } o | o | o [ o |

2338 | 78 | 29 | 26 | 76 |17907 | 17907
| hHsHENcuestAl 381 | 381 | 2w | N | N0 | 0 ND |

TOTALES| 2712 099 | w | w | w | N
META DEL PROYECTO 7563 3782 | nNa | Na | Na [ 0 NA |

PORCENTAJE CUMPLIMIENTO DE
ORC v © 35.46% 28.37%
METAS



Estrategias de captacion de las poblaciones clave /Alianzas con
otras organizaciones, grupos, colectivos

Calidad de los abordajes ----- Capacitacion
Mejoramiento de los procesos de referencia: referencia efectiva

Potencializar los servicios complementarios



Ejecucidon Financiera

Grado de avance Ejecucion
Presupuesto (con base en el (con base en el presupuesto
presupuesto disponible | disponible hasta setiembre
hasta diciembre de 2017) de 2017)

ADC-MANU-SALA $ 34,876.37 106% 106%
(ejecucion hasta mayo 2017)
(ejecucion hasta mayo 2017)
(ejecucion hasta mayo 2017)

$ 105690039
$ 160,296.00

$ 183181813 | |



Etiquetas de fila * | Suma de Presupuesto Suma de Ejecucion
Eliminacion de las barreras legales de acceso 286,512.71 184,033.18
Fortalecimiento de los sistemas comunitarios 142,417.16 119,636.12
FSS - Politicas y gobernanza - 7,941.57

FSS - Seguimiento y evaluacion 306,850.57 128,023.53
Gestion de programas 398,745.96 190,733.41
Prevencion - HSHy TRANS 647,738.29 331,731.36
Tratamiento, Atencidon y Apoyo 49,553.44 21,556.78
Total general 1,831,818.13 983,655.95







