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No existen conflictos de interés inicialmente, sin embargo, se le solicita a los miembros que seran
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los miembros de Transvida, Manu, La sala y Esperanza viva.
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RESUMEN DE LAS PRESENTACIONES Y LOS TEMAS DISCUTIDOS

La sefior Sergio Montealegre expone:

Se adjunta la presentacion completa:




PROYECTO CRI-H-HIVOS
RESUMEN EJECUTIVO No. 1
1 DE JULIO DE 2015 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2015

Nombre del Proyecto Costa Rica: un Modelo Sostenible de Prevencién Combinada y
Atencién a la Poblacion HSH y Trans femenina

Poblacién Meta Hombres gue tienen Sexo con otros Hombres y Trans Femeninas.
Lugares de cobertura 12 cantones del GAM y Punta Arenas.
Receptor Principal Instituto Humanista para la Cooperacion con los Paises en

Desarrollo (Hivos)
Gerente de Portafolio Joshua Metcalf-Wallach - joshua.metcalf-wallach@theglobalfund.org

Agente Local del SGS Nederland B.V. / Yadira Gutiérrez - yadiramer@yahoo.com
Fondo

Monto US $ 372,738.00

Presupuestado en el

Semestre

Monto Ejecutado en Monto por validar, por estar en proceso de cierre contable.
el semestre

1. ANTECEDENTES / DESCRIPCION

Hivos ha sido seleccionado por el Mecanismo de Coordinacion de Pais (MCP-CR) como Receptor
Principal de la subvencién de VIH para Costa Rica del Fondo Mundial de Lucha contra el Sida, la
Tuberculosis y la Malaria bajo el convenio CRI-H-HIVOS. Este proyecto ha tenido su inicio oficial el 1
de julio de 2015 y culminara el 30 de junio de 2018. EI monto total de la subvencion es de USD$
4.883.405.

El propésito primordial de esta subvencién es servir como catalizador para impulsar la
institucionalizacion, articulacibn multisectorial y sostenibilidad de la prevencién en HSH y trans
femeninas. La propuesta pretende trascender la vision de proyecto y establecer un Modelo sostenible
de prevencion combinada y atencion a la poblacién HSH y trans femenina, que tenga como fin altimo
la efectividad en la contencién de la epidemia de VIH y eventualmente, en la reduccién de la
prevalencia de esta enfermedad.

La propuesta cuenta con tres pilares fundamentales: personas HSH y trans femeninas, las
Organizaciones de la Sociedad Civil y las Instituciones Estatales (en su rol como proveedor de
servicios, asi como responsable directo de la provision de politicas sociales tendientes a reducir la
pobreza, la marginacion y la desigualdad de oportunidades).

El éxito del proyecto no estd medido por el nUmero de personas a alcanzar, sino por los cambios en la
atencién brindada por la Caja Costarricense de Seguro Social a las poblaciones HSH y trans
femeninas, incluyendo aquellas personas con VIH; por el efectivo fortalecimiento de las
Organizaciones de Sociedad Civil y por la articulacion efectiva entre Estado y OSC para la prevencion

y atencion de las poblaciones clave en concordancia con principios de derechos humanos.

2. Objetivos del Proyecto
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a. Objetivo general: Contener la epidemia de VIH en las poblaciones de hombres que
tienen sexo con hombres (HSH) y trans femeninas en Costa Rica. La meta que pretende
lograr es reducir la mortalidad relacionada con el SIDA en 2.5 por cada 100.000
habitantes.

b. Objetivos especificos:

i. Objetivo 1: Asegurar acceso universal a prevencion, tratamiento, atencion y
cuidado del VIH de poblaciones HSH y trans femeninas, en las areas de
intervencion de la propuesta.

ii. Objetivo 2: Mejorar el entorno legal, social, y politico para el ejercicio pleno de
los derechos humanos de las poblaciones HSH y trans femeninas, incluyendo
aquellas personas con VIH.

iii. Objetivo 3: Proveer al pais con informacion estratégica en VIH necesaria sobre
las poblaciones clave, para la definicion de acciones y toma de decisiones.

3. Resumen de actividades

A partir del 1 de julio hasta diciembre 2015 se han implementado actividades referentes a la
conformacién del equipo de trabajo, actividades relacionadas al proceso de convocatoria de los
potenciales Sub Receptores y la elaboracion de consultorias como medio para alcanzar hitos y
objetivos esenciales del proyecto. Ademas como parte del trabajo del presente afio, se efectuaron
reuniones de coordinacidon con organizaciones, instituciones y profesionales clave en materia del
proyecto asi como el disefio del Plan de Monitoreo-Evaluacion, del Marco de Desempefio y la
Estrategia de Prevenciéon. En resumen, las actividades efectuadas en el periodo de julio-diciembre del
afio 2015 corresponden a:

a. Conformacion del equipo del proyecto:

Nombre Cargo Correo

Mauren Asistente* maraya@hivos.org
Araya

Roxana Técnico riimenez@hivos.org
Jiménez Administrativo**

Federico Administrador**  frojas@hivos.org
Rojas

Katherine Oficial de Kkhernandez@hivos.org

Hernandez  Programa Jr.

Mariela Oficial mguesada@hivos.org

Quesada Fortalecimiento
SC
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Mar Oficial mfournier@hivos.org
Fournier Prevencién

Angel Oficial M&E areyes@hivos.org
Damian

Reyes

Sergio R. Director smontealegre@hivos.org

Montealegre Proyecto

* Recurso compartido: 40% del tiempo pagado por el FM y el 60% por Hivos.
** Recurso Compartido: 50% del tiempo pagado por FM — CR y 50% pro FM- ICW.

b. Visita a intercambio con el equipo del proyecto de Hivos — Guatemala, como estrategia

para el aprendizaje in-situ a partir de la experiencia de la implementacion del proyecto

en dicho pais. (Proceso financiado por Hivos — Guatemala).

c. Reuniones de coordinacién con organizaciones, instituciones y profesionales clave en

el proyecto

Vi.

Instituto Mixto de Ayuda Social

Junta de Proteccion Social

Organizaciones de Sociedad Civil con experiencia en estrategias de prevencion
combinada

Organizaciones de Sociedad Civil con experiencia en poblacién clave, como HSH
y trans femeninas.

Profesionales de servicios de salud con experiencia en atencion a poblaciones
prioritarias, como HSH y trans femeninas.

Defensoria de los Habitantes, Caja Costarricense de Seguro Social, Ministerio

de Justicia e Instituto de Alcoholismo y Farmacodependencia

d. Consultorias para alcanzar hitos y objetivos del proyecto

Consultoria sobre Mapeo de lugares para la prevencién del VIH y otras ITS en
HSH y trans femeninas bajo un modelo de prevencidon combinada. (Terminada)
Consultoria sobre la normativa nacional para la atencién integral en salud de la
poblacién HSH y trans femenina en servicios de salud y sus correspondientes
manuales de procedimientos. (En proceso)

Construccion de estrategia de prevencion combinada y  manuales de

implementacion dirigida a poblacién HSH y trans femenina. (en proceso).

e. Proceso de convocatoria de Sub Receptores: se elaboraron actividades necesarias para

llevar a cabo un proceso neutral de relacién entre organizaciones de sociedad civil y el

Receptor Principal. En dicho proceso se brindé apoyo técnico y financiero concerniente

a la elaboracion de propuestas, de manera que se realizaron:
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i. Visitas individuales a las once organizaciones de sociedad civil postuladas como ‘
potenciales Sub Receptores.
ii. Taller de induccion
iii. Talleres de capacitacién en los cuales asistieron las once organizaciones y en
los cuales se abordaron tematicas relacionadas con: cronograma del proceso de
convocatoria.

iv. Acompafiamiento — aclaracion de dudas.

ONG que presentaron muestras de interés, para el proceso de capacitacién a

potenciales sub-receptores:

N Nombre de la organizacién
ONG /
1 Asociacion MANU (Movimiento de Apoyo a una
Nueva Universalidad)
2 Centro de Investigacion y Promocion para América
Central de Derechos Humanos (CIPAC)

3 Defensa de Nifias y Niflos Internacional (DNI)

4 Asociacion Demografica Costarricense (ADC)

5 Asociacion Transvida

6 Asociacién La Sala

7 PASMO/PSI

8 Cruz Roja Costarricense/ Direccion Nacional de
Juventud

9 Asociacién Costarricense para el Estudio e

Intervencioén en drogas. (ACEID)

10 Asociacion Esperanza Viva
11 Hogar de la Esperanza

Consorcios que presentaron propuestas segun TdR

Paquet ONG / Consorcio que Resultado

e presentaron propuesta




Desierto, se retoma lo plateado en la Nota
Conceptual, en donde Hivos apoyara y

acompafiara técnicamente a Transvida

SRO1 COHSOFICIOZ ACEID = para la realizacion y ejecucion de la
Transvida
propuesta.
Propuesta seré ejecutada por Transvida
1. DNI
2. CIPAC Adjudicado al consorcio ADC — MANU -
SRO2 3. Consorcio: ADC - La Sala
MANU - La Sala
. Consorcio: ACEID
— Transvida -
SRO03 Esperanza Viva. Adjudicado al consorcio CIPAC — ADC.
2. Consorcio: CIPAC
— ADC.
Consorcio: CIPAC — ADC Adjudicado al consorcio CIPAC — ADC -
SR04 — MANU. MANU.
. Consorcio: ACEID
— Transvida — Desierto. Se licitard nuevamente, podran
SRO05 Esperanza Viva. participar solamente las organizaciones no
. Consorcio: CIPAC seleccionadas en la convocatoria actual.
— ADC — MANU.

f. Elaboracién del Plan de Monitoreo y Evaluacion

g. Adaptacion del sistema de informacién SIGPRO al proyecto.

PROXIMOS PASOS:

- Negociacién con Sub Receptores seleccionados 3 /5 tienen el 87% de presupuesto.

- Apoyo a Transvida.

- Serequiere ajuste de presupuesto y solicitar reprogramacion.

- Normativa en proceso

- Licitar paquete SRO5 en donde no podran participar organizaciones que ya hayan sido
seleccionadas.

- Cambios en el PUDR y Marco de Desempefio por parte del FM (Reunién 29 de Enero 2016).

- Arranque de ejecucion de SR 1 de febrero de 2016.




ASUNTOS PENDIENTES
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De: "solanotere” <solanotere@gmail.com:=>

Para: "Angel Reyes" <areyes@hivos.org>

Enviados: Miércoles, 20 de Enero 2016 15:20:26

Asunto: Re: Estimacion tamaiio poblacional de trans femeninas y MTS

Estimado Sr Reyes en realidad estamos trabajando el protocolo, no se ha iniciado ningun estudio aun.
Saludos

Teresita Solano

El 20 de enero de 2016, 10:59, Angel Reyes <areyes@hivos.org= escribié:
Estimada Dra. Solano, un cordial saludo.

Nuevamente para solicitar de forma cordial informacién sobre el Estudio de tamafio poblacional de trans femeninas y MTS. Nuestro interés se genera en el marco de la implementacién
del proyecto de prevencion de VIH y manifestamos nuevamente nuestra voluntad a colaborar en el proceso.

Saludos

——- Mensaje original —--

De "Anae as" <are ([Mhivos org=

Tl @W & < MER s

1012 am.
28/01/2016 |
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»
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& De: ( Aguilar, Jose Manuel (CES-UVG)

Para:  Angel Reyes

CC: [ Sergio Montealegre
il gracias Angel.

Saludos,
MR

De: Angel Reyes [mailto:areyes@hivos.org]

Enviado el: martes, 26 de enero de 2016 10:54 a. m.

Para: Aguilar, Jose Manuel (CES-UVG) <jaguilar@CES.UVG.EDU.GT>
€C: Sergio Montealegre <smontealegre@hivos.orgs

Asunto: Documsntos Costa Rica

!

Estimade Manuel, espero estés muy bien.

Te adjunto los documentos gue tenemos de Costa Rica. No existen estudios previes en MTS y Trans femeninas, Gnicamente el de ESH 2010. Te adjunto también un mapec de
puntos del GAM para HSH y Trans femeninas.

Nuevamente te reafirmo nuestro interés porque el pais tenga estos datos y pedemos colaborar con lo que esté en nuestras manos con mucho gusto.

Cordialmente,

Engel Damién Reyes
oficial de M&E

r xg w§ ﬂ S Direccién

Pendiente Imagen Institucional MCP-CR.

Se da una discusién en torno a los participantes como Subreceptores y que en realidad no se estan
fortaleciendo muchas de las organizaciones de la sociedad civil, sin embargo todos tenian opcion de
participar y no lo hicieron y que el tema de los consorcios tampoco aportard mucho a las asociaciones
“mas débiles”.

Sergio explica que HIVOS va a contratar una consultoria con el objetivo de dar acompafiamiento,
seguimiento y elaboracién de manuales a las organizaciones que lo requieran aunque no Ssean
subreceptores a través de una oficial de fortalecimiento ; Mariela xxxx

Debido a que el paquete SR05 queda desierto, se solicita una decision acerca de como sera el nuevo
proceso, aunque HIVOS va a asumir algunos componentes del paquete 05 para que no se retrase el
proyecto mientras se realiza el nuevo proceso de seleccidn.

Hay una solicitud de que la nueva convocatoria para este componente se realice por un medio de
comunicacion masiva, sin embargo Sergio explica que se debe hacer a través de redes sociales y las
paginas de las instituciones, USAID/PASCA y otras organizaciones relacionadas, ya que no hay dinero
para las publicaciones en periodicos, que son muy onerosas.

Se debe decidir como se hara la nueva convocatoria:
1- Que participen todas las organizaciones que tuvieron la induccién, pero que no

resultaron electas para trabajar ningiin componente.
2- Que participe cualquier organizacién aunque no haya recibido la induccién

DECISIONES Resuma la decisién o decisiones tomadas en el espacio de abajo

Se acepta el informe.

Se decide que en la convocatoria para el componente SR 05 participen todas las organizaciones que tuvieron la
induccién, pero que no resultaron electas para trabajar ningin componente, es decir, a las que no se les ha
adjudicado ningln paquete.

FECHA

ACCIONES PERSONA RESPONSIBLE LIMITE

Se circularan los nuevos TDRs para el componente SR 05 HIVOS 1-2-2016




TOMA DE DECISION

FORMA DE TOMA DE CONSENSO X SI SE MARCA “VOTACION”, INDIQUE EL METODO Y RESULTADO
DECISION
(marcar con una X) VOTACION METODO DE VOTACION MANO ALZADA
(Marque con una X)
EN SECRETO
NUMERO DE MIEMBROS A FAVOR DE LA DECISION >

NUMERO DE MIEMBROS EN CONTRA DE LA DECISION

NUMERO DE MIEMBROS DEL MCP QUE SE ABSTUVIERON DE VOTAR

PUNTOS DE AGENDA

AGENDA ITEM #6 Informe de Procesos de Gobernanza del MCP

Conflicto de interés. (Enliste los nombres de los miembros y suplentes que deben abstenerse de participar en la discusién y la toma de decisiones)

No existen conflictos de interés

HAY QUORUM AUN SIN LOS MIEMBROS QUE PRESENTAN CONFLICTO DE INTERES (si ir no) >

RESUMEN DE LAS PRESENTACIONES Y LOS TEMAS DISCUTIDOS

La senora Alejandra Acufia expone acerca del consultor del Fondo Mundial que vendra la proxima
semana a colaborar con el MCP, Es una persona especialista medicion del desempefio y herramientas
del Fondo Mundial y es un consultor contratado directamente por el Fondo Mundial y no esta vnculado
con el ALF.

Llega al pais el dia 1 de Febrero y ya se reservo el aula contiguo al auditorio del Ministerio de Salud para
llevar a cabo las actividades propuestas.

Muestra la propuesta de cronograma, donde se revisaran los requisitos de elegibilidad , entre otras.

El dia 3 de Febrero por la tarde y el 9 de Febrero por la mafiana debe haber reuniones extraordinarias
del MCP en pleno, preferiblemente con titulares y suplentes

PROPUESTA DE CRONOGRAMA DE TRABAJO PARA LA REALIZACION DELE
01-feb 02-feb 03-feb 04-feb 05-feb
Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
Reunidn Inicial .
secretaria Capacitacion al MCP AEISIC
~ e Revision .. Trabajo Comité |Reunion de Trabajo C
Manhana | Técnica y Junta . sobre los Requisitos
. . documentaria s (Propuesta de |(Propuesta de Plan)
directiva del de Elegibilidad Plan)
MCP
Revision Reunién de Asamblea del MCP Trabajo con
Tarde . . o (Resultados de la Secretaria Trabajo con Secretaric
documentaria | Trabajo Comité ., .
autoevaluacion) Técnica




08-feb 09-feb 10-feb

Lunes Martes Miércoles
Reunién de .,
. L, Presentacion
Trabajo Comité
MCP (Plan de
(Propuesta de Mejora)
Plan) )
. Capacitacion a
Trabajo con P .
) secretaria
Secretaria ..
.. Técnica en
Técnica

extranet del FM

Necesidad de presencia de todos los miembros del MCP Costa Rica (titulares y suplentes)

Rosibel Zaniga expone acerca de que a la Junta directiva ya le hicieron llegar los nuevos usuarios y
claves de acceso para las plataformas del FM

DECISION/ES Resuma la decisién o decisiones tomadas en el espacio de abajo

1. Aprobar el cronograma.
2. Tomar nota de las reuniones de las proximas dos semanas, los miembros quedan convocados

FECHA

ACCIONES PERSONA RESPONSIBLE LIMITE

TOMA DE DECISION

FORMA DE TOMA DE CONSENSO X SI SE MARCA “VOTACION”, INDIQUE EL METODO Y RESULTADO
DECISION
(marcar con una X) VOTACION METODO DE VOTACION MANO ALZADA

(Marque con una X) EN SECRETO

NUMERO DE MIEMBROS A FAVOR

NUMERO DE MIEMBROS EN CONTRA DE LA DECISION

La persona que vota en contra, Don Carlos Alfaro, vota en contra debido a que no
esta de acuerdo con una de las actividades que se muestran como parte del
presupuesto total, aunque se le explica que las actividades no se estan cambiando

NUMERO DE MIEMBROS DEL MCP QUE SE ABSTUVIERON DE VOTAR

PUNTOS DE AGENDA

Presentacion de la propuesta ante el FM de Prevencion de VIH en

AGENDA ITEM #7 . Z. .o 0
poblaciones moviles —migrantes

Conflicto de interés. (Enliste los nombres de los miembros y suplentes que deben abstenerse de participar en la discusion y la toma de decisiones)

No existen conflictos de interés

HAY QUORUM AUN SIN LOS MIEMBROS QUE PRESENTAN CONFLICTO DE INTERES (si ir no) >

RESUMEN DE LAS PRESENTACIONES Y LOS TEMAS DISCUTIDOS




1. Lacompafiera Alejandra Acufia expone los acerca de como ha sido el proceso de elaboraciéon de
la propuesta

Proceso preparacion Propuesta Regional - Nota conceptual

MCR envia
expresion de interés Aprobacion para Revision de pares
al FM [febrero 2015) presentar propussts de ONUSIDA
r parts de
o COMISCA (Dic 2015 (Enero 2016)

FM aprueba

expresion de intores Segundo Diaogo
(Agosto 2016) Primer Di Reglona!

regional (Nov 2015) (Enero 2016)

Reuniones
reparativas para Reunion Ordinaria

diatogo: ionate de! Grupo Técnico
¥ ,e;;';:f,;'; Y de VIH del MCR (Nov
2015)

o

i : Remision de
Raﬁﬁféﬁﬁb Dislogos Aprobacion MCP de documento final &

nacionafes) cada pols

Ginebra
{HIVOS) 01/Febreroi2016

ACTORES CLAVES QUE HAN CONTRIBUIDO A ELABORAR LA
PROPUESTA

*  Miambros dal MCR {Gobiarno, Sociedad Civil, Cooppearacidn Internacidn, RP)
*  Secretaria Ejecutiva del COMISCA,

*  Ministarios y Secretarias de Salud de bos paises de Cantroamsrica,

*  Seguridad soclal,

*  Organizacion Intarnacional para las Migraciones,

*  Relacionas Extarones,

*  Entidadas de migraciin,

*  Organizaclones de la socedad chvil que trabajan por y con migrantes,

*  Sociedad civil en |a respuesta al VIH,

*  organizaconas basadas anla fe,

*  Ermpresaprivada

*  {rganismos da copparacian intarnacional,

«  Comislones Natonales de VIH de bos palses de Centroaménica

*  Macanismos de Coordinacion de Pais de los paises da CA

*  Representantes regionales y naclonales de Poblacldn LGETI,

*  Trabajadoras saxuales,

*  Red Reglonal de Organizaciones Cluilles para las Migraclones (RROCM],

s Instituto Maconal de Salud Piblica de México,

*  Entidades regionales como la QCAM, SISCA, CC-S1CA, ONL Mujeres, CRM, COMISCA




MARCO POLITICO REGIONAL

+  Plan Estratégice Regional de VIH y Sida (PER) 2010-2015
+  Agenda Regional de Salud 2000-2018

+  Politica Regional de Salud del SICA 20152022

+  Planteamiento Estratégico de la Dimensidn Social de la Integracién
Centroamericana(2013)

+  Estrategia de Sostenibilidad para acelerarel avance hacia el Acceso
Universal ala Prevencion, la Atencion, el Tratamiento y Apoyo
relacionados conel VIH parala poblacién de Centroameérica y
Repiblica Dominicana (2043).

i @ S
[—

nbremkdal
= s

+  Llamado alaAccion (“Call to Action”™)

+  Politica MigratoriaRegional del SICA

El Mecanismo de Coordinaciéon Regional cuenta con el aval del
Consejo de Ministros de Salud de Centroaméricay Republica
Dominicana para presentar la propuesta

Dado en la XLII Reunion Ordinaria del COMISCA, diciembre 2015

14. Instruir al Mecanismo de Coordinacion Regional (MCR), para que con el apoyo de
SE-COMISCA presente la Nota Conceptual en Poblaciones Moviles v VIH al
Fondo Mundial de Sida, Tuberculosis y Malaria en la ventana de financiamiento
que cierra ¢l | de febrero de 2016.

5. Instruir a la SE-COMISCA, que coordine acciones, en ¢l marco del SICA, sobre el
tema de migracion, a fin de iniciar un didlogo permanente para evidenciar en la
agenda regional de dichas instancias la necesidad de abordar el tema migracion y
VIH.




OBJETIVO DE LA PROPUESTA

» Objetivo general

* Aumentar de manera sostenible el acceso a la
prestacion de servicios integrales en prevencion,
cuidado y atencion al VIH, a la poblacion movil y
migrante en Centroameérica

Objative 1:
hejarar las marcos politicas v normatives en la regidn v asegurar su cumplimienta, para
facilitar el acceso v la prestacion de servicios de VIH integrales, libres de estigma vy
discriminacion, 8 las poblaciones maviles ¥ migrantes

+ Anallsis del marce pelitice y normativo sobre migracidn v VIH en ™y
Centroameérica

+ Definicién de estandares minimaos legales para garantizar |3 atencién de
calidad en VIH a poblaciones mdviles y migrantes de la region

» Definicidn e implementacion de lineamientos téonicos multisectoriales

regicnales para la prevencidn y atencidn del WIH en poblaciones maviles v
migrantes

~

+ Implementacian de los mecanismas de rendicidn de cuentas y auditaria secial
Sepuiminntay del cumplimiento de marcos politicos, juridicos y normativos .

somunicsicn dn ka

gjeousidn de leyes ¥

pealiticas _J




Objetive 2

Estabdecer procesos regicnales de coordinacidn, cooperacian y concertacidn entre sectores,
para mejorar las condicignes para el acceso vy la prestacion de servicios infegrales para la
prevencidn y atencidn del VIH a poblaciones méviles v migrantes ..

* Generacidn de didlogo politico entre instancias regionales sobre el tema de la
prevencitn ¥ atencidn del VIH con poblaciones mdwiles y migrantes en la
Regiin.

* Implementacidn de una estrategia de comunicacidn permanente

# Diagndstico situacional de las condiciones de vulnerabilidad, y la calidad de la
atenclén y accese a servicles Integrales en VIH para peblaclones mdwiles y
migrantes,.

Objetive 3:
Asegurar la disponibilidad y uso de informacidn estratégica para la toma de
decisiones politicas y para la planificacidn de servicios de WIH a poblaciones

migrantes y mdviles.

Manitareo y andlisis de la situacidn de VIH en
poblaciones maviles y migrantes en la region

Presentacion de informes rutinaria

Elaboracion de linea de base y de evaluacicn final




Paises beneficiarios

= Guatemala
» Belize

« El Salvador
*+ Honduras
= Nicaragua
« Costa Rica
*« Panama

Generalidades
subvencion

« Periodo de ejecucion : 01-
07-2016 al 30-07-2019

* Monto: $3.982.415

* Receptor Principal
propuesto: HIVOS

Se le solicita al MCP el aval para presentar la nota conceptual al FM

DECISION/ES Resuma la decision o decisiones tomadas en el espacio de abajo

Se decide dar el aval , la sefiora Alejandra Acufa se abstiene de votar, ya que ella esta promoviendo la

Nota Conceptual por parte del MCR.

La doctora Gloria Terwes vota en contra debido a que no se le pidi6 el aval formalmente a la CCSS.

FECHA

ACCIONES PERSONA RESPONABLE LIMITE
Enviar la nota de aval al MCR Dra. Dixiana Alfaro 28-01-2015
TOMA DE DECISION
FORMA DE TOMA DE CONSENSO SI SE MARCA “VOTAC]()N”, INDIQUE EL METODO Y RESULTADO
DECISION
(marcar con una X) VOTACION X METODO DE VOTACION MANO ALZADA X

(Marque con una X)

EN SECRETO
NUMERO DE MIEMBROS A FAVOR DE LA DECISION > 11

NUMERO DE MIEMBROS EN CONTRA DE LA DECISION

NUMERO DE MIEMBROS DEL MCP QUE SE ABSTUVIERON DE VOTAR

PUNTOS DE AGENDA

AGENDA ITEM #8 Asuntos Varios

Conflicto de interés. (Enliste los nombres de los miembros y suplentes que deben abstenerse de participar en la discusién y la toma de decisiones)

No existen conflictos de interés

HAY QUORUM AUN SIN LOS MIEMBROS QUE PRESENTAN CONFLICTO DE INTERES (si ir no) >

RESUMEN DE LAS PRESENTACIONES Y LOS TEMAS DISCUTIDOS

1- La sefiora Alejandra Acuiia muestra la carta de renuncia del senor Carlos Alfaro al MCP.
2- Hay un logo del MCP que se circulara por correo electronico para su aprobacion.
3- De los nombramientos pendientes y designaciones de algunos miembros, sera uno de los temas

que se revisara la proxima semana y se informara oportunamente-




DECISION/ES Resuma la decision o decisiones tomadas en el espacio de abajo

Se acuerda tomar nota.

ACCIONES

PERSONA RESPONABLE

FECHA
LIMITE

TOMA DE DECISION

SI SE MARCA “VOTACION”, INDIQUE EL METODO Y RESULTADO

FORMA DE TOMA DE CONSENSO X
DECISION
(marcar con una X) VOTACION

METODO DE VOTACION

(Marque con una X)

MANO ALZADA

EN SECRETO

NUMERO DE MIEMBROS A FAVOR DE LA DECISION >

NUMERO DE MIEMBROS EN CONTRA DE LA DECISION

NUMERO DE MIEMBROS DEL MCP QUE SE ABSTUVIERON DE VOTAR

Se cierra la sesi6n a las 12:45 horas

PROXIMA REUNION

Hora, fecha y lugar de la préxima reunion

3 de Febrero 2016 en el Ministerio de Salud (EXTRAORDINARIA)

AGENDA PROPUESTA DESCRIBA CADA PUNTO

AGENDA ITEM #1

AGENDA ITEM #2

AGENDA ITEM #3

AGENDA ITEM #4

AGENDA ITEM #5

AGENDA ITEM #6

AGENDA ITEM #7

AGENDA ITEM #8

DOCUMENTACION DE SOPORTE

MARQUE CON UNA X

ANEXOS ADJUNTADOS A LA MINUTA Sl NO
Lista de asistencia X
Agenda X




Otros documentos de soporte
Enliste los documentos de soporte
Informe de HIVOS
CHECKLIST (Marcar con X lo que corresponda)
S1 NO
i ) La agenda de la reunién circul6 entre los miembros del MCP,
LA AGENDA CIRCULO ANTES DE LA REUNION X suplentes y no miembros que asistiran, al menos 2 semanas antes de
la reunion.
Las hojas de asistencia fueron completadas por todos los miembros
LISTA DE ASISTENCIA COMPLETADA X del MCP, suplentes y no miembros presentes en la reunién.
. Las minutas de la reunién deben circular entre todos los miembros
gII(SBIJTéEIPFEIAOEEEIIE_SNY(I)mUTA DENTRO DE LA SEMANA X del MCP, suplentes y no miembros presentes dentro de la siguiente
semana de la reunion para sus comentarios y retroalimentacion.
LA RETROALIMENTACION A LA MINUTA SE INCORPORA A LA Los comentarios y la retroalimentacion deben ser incorporados en las
MISMA, MINUTAS REVISADAS Y FIRMADAS POR LOS minutas del MCP para la aprobacion de los participantes, suplentes 'y
MIEMBROS DEL MCP PRESENTES* no miembros presentes.
. s e e e s
SUPLENTES Y NO MIEMBROS QUE PARTICIPARON a la web del MCP, luego de su aprobacion.

* Frecuentemente, las minutas del MCP son aprobadas en la reunién siguiente. Dado que muchas veces entre una reunion y otra pueden pasar varios meses, la aprobacion via
electrénica de la misma es considerada la manera mas eficiente para el manejo de las minutas.

ACRONIMO SIGNIFICADO

MINUTAS DEL MCP PREPARADAS POR:

Nombre Dixiana Alfaro Fecha Lunes 01 febrero 2015
Puesto Secretaria del MCP Firma

APROBACION DE MINUTAS

Aprobado por (nombre) Fecha

Firma




