Minutas de Reunion — MCP Costa Rica

INPUT FIELDS INDICATED BY YELLOW BOXES I:l
PAIS i . 15
COSta Rlca NUMERO DE MIEMBROS PRESENTES CON CAPACIDAD DE
. . VOTO
NUMERO DE REUNON MCP-CR 05-042017
FECHA 27-04-2017 NUMERO TOTAL DE NO-MIEMBROS U OBSERVADORES 10
(INCLUIDO EL EQUIPO ADMINISTRATIVO DEL MCP) QUE
; PARTICIPAN EN LA REUNION
DETALLES DE LA PERSONA QUE DIGIGE LA REUNION Se incluye suplentes si estuvo su titular para efectos de voto.
NOMBREY NOMBRE Rosibel SE LOGRO EL QUORUM PARA LA REUNION (SI/NO) Si
ORGANIZACION
apeLLIDos | ZOfiga Guardia DURACION DE LA REUNION (EN HORAS) 3,5
Esperanza Viva
organizacion | Representante Mujer de | seoe Oficina OPS/OMS
PVS
Presidente: TIPO DE REUNION Reunién Ordinaria MCP-CR X
PUESTO EN EL MCP-CR | /i brecidente: x| (marque conunax) Reunion extraordinaria del
(marcar con X) ’ MCP-CR
Miembro del MCP Reunién de Comité
Suplente REPRESENTANTE DE LA SECRETARIA ALFE X
DEL FM / ALF PARTICIPAN EN LA
REUNION
SECTOR QUE REPRESENTA* (marque con una X) E&presemante
(marque con una X)
GOV AMB ONG EDU PAE PA OBF SP Otro
X Ninguno
SECTORES*
Gcov o PAE Personas que viven o estan afectadas por alguna de las tres
enfermedades
ABM AGENCIAS BILATERALES O MULTILARERALES PA Representante de las poblaciones més afectadas
ONG Organl_zac!ones no gubernamentales /Organizaciones de base OBE Representante de Organizaciones basadas en Fe
comunitaria
EDU Sector Educativo /Académico SP Sector Privado

DESCRIPCION DE LAS CATEGORIAS
(marque con una X)

CONTRATOS EN EJECUCION

GOBERNANZA Y TEMAS RELACIONADOS CON PROPUESTAS Y

RESUMEN DE AGENDA < 2| £/ 55|12 |&

PUNTO DE - gl sl gls £ g £

AGENDA No. ESCRIBIR EL TITULO DE CADA PUNTO % § § s u%,g §
olo|lx|Olz|0 |E

ewo | Bienveniday comprobacion de quorum X

em | Lecturay aprobacion de la agenda X




e Revision de posibles conflictos de interés | x
e Ratificacion de acta anterior X
i Ruta critica preparacion Propuesta FM X X
AGENDA Informe de avances y ejecucién de " "
FTEMHE Proyecto VIH
AGENDA Membresia MCP-CR
ITEM #7 _ OBF X
Comision Monitoreo Estratégico

- Herramienta cualitativa Monitoreo
e Estratégico _ X X

- Eleccidn representante poblacion

clave
e Correspondencia X X
Cierre / Asuntos varios

- Clinica VIH Calder6n Guardia
AGENDA - Comunicacion a poblacion PVS 'y
ITEM #10 HSH X

- Contratacién Consultor Evaluacién

Externa

PUNTOS DE AGENDA
AGENDA ITEM #1 Bienvenida y comprobacién de quérum

Conflicto de interés. (Enliste los nombres de los miembros y suplentes que deben abstenerse de participar en la discusion y la toma de decisiones)

No fue identificado ningiin conflicto de interés.

HAY QUORUM AUN SIN LOS MIEMBROS QUE PRESENTAN CONFLICTO DE INTERES (si ir no) >

Si

RESUMEN DE LAS PRESENTACIONES Y LOS TEMAS DISCUTIDOS

Al ser las 8:30am se cuenta con quorum para iniciar la Asamblea.

ASISTENTES

Marco Vega Garnier, representante Hombre PVIH

Maria Laura Vera, PANI

Julio Hernandez Gil, Poblacién HSH

Carlos Jiménez, Sector Académico de Educacion Superior
Fernando Alfaro Araya, PANI

Yamilith Parrales, MTS

Esmirna S&nchez Vargas, Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
Lezahairam Thomas Cornejo, IAFA

Luis Emilio Solis Villalobos, IAFA

Gloria Terwes, CCSS

Isela Soto Mora, mujer ONGs, ICW-CR

Marvin Mora Monge, Hombre ONGs

Enrique Pérez Flores, OPS/OMS

Ana Mora, representante Mujer ONGs

Dayana Hernandez, Poblacién Trans, Transvida
Antonella Morales, Poblacién Trans, Transvida

Rocio Guzman Cervantes, INAMU

Lilian Reneau-Vernon, OPS/OMS

Rosibel Zufiga Guardia, PVS femenina




José Pablo Montoya, Ministerio de Salud

Maria José Longhi Garita, Secretaria Técnica MCP-CR
Héctor Fallas Mora, Comunicador MCP-CR

Sergio Montealegre Bueno, Hivos

INVITAD@S
Maria Dolores Cubillos, ALF
Vigny Alvarado, Ministerio de Salud, Unidad de Asuntos Internacionales

AUSENTES CON JUSTIFICACION

Alejandra Acufia Navarro, Ministerio de Salud
Handerson Bolivar Restrepo, Poblacion HSH

Dixiana Alfaro Alvarado, Ministerio de Justicia y Paz
Ruth Linares Hidalgo, Representante Mujer PVS

Se adjunta lista de asistencia (Anexo 1)

DECISION/ES

Se inicia la asamblea a la 9:00am, con quorum.

) FECHA
ACCIONES PERSONA RESPONSIBLE: LIMITE:
TOMA DE DECISION
FORMA DE TOMA DE CONSENSO X SI SE MARCA “VOTACION”, INDIQUE EL METODO Y RESULTADO
DECISION
(marcar con una X) VOTACION METODO DE VOTACION MANO ALZADA
(Marque con una X)
EN SECRETO
NUMERO DE MIEMBROS A FAVOR DE LA DECISION >
NUMERO DE MIEMBROS EN CONTRA DE LA DECISION
NUMERO DE MIEMBROS DEL MCP QUE SE ABSTUVIERON DE VOTAR
PUNTOS DE AGENDA
AGENDA ITEM #2 Lectura y aprobacion de la agenda
Conflicto de interés. (Enliste los nombres de los miembros y suplentes que deben abstenerse de participar en la discusion y la toma de decisiones)
No fue identificado ningun conflicto de interés.
HAY QUORUM AUN SIN LOS MIEMBROS QUE PRESENTAN CONFLICTO DE INTERES (si ir no) > S]

RESUMEN DE LAS PRESENTACIONES Y LOS TEMAS DISCUTIDOS

La Secretaria Técnica lee la agenda y consulta si el pleno esta de acuerdo.
Se aprueba la agenda con dos puntos a tratar en asuntos varios:

- Clinica VIH Calder6n Guardia

- Comunicacion a poblacion PVS y HSH

DECISION/ES Resuma la decision o decisiones tomadas en el espacio de abajo

Se aprueba la agenda.




FECHA
ACCIONES PERSONA RESPONSIBLE LIMITE
TOMA DE DECISION
FORMA DE TOMA DE DECISION CONSENSO X SI SE MARCA “VOTACION”, INDIQUE EL METODO Y RESULTADO
(marcar con una X) i )
VOTACION METODO DE VOTACION MANO ALZADA
(Marque con una X)
EN SECRETO
NUMERO DE MIEMBROS A FAVOR DE LA DECISION >
NUMERO DE MIEMBROS EN CONTRA DE LA DECISION
NUMERO DE MIEMBROS DEL MCP QUE SE ABSTUVIERON DE VOTAR
PUNTOS DE AGENDA
AGENDA ITEM #3 Revision de posibles conflictos de interes.
Conflicto de interés. (Enliste los nombres de los miembros y suplentes que deben abstenerse de participar en la discusion y la toma de decisiones)
No se identific6 ningtin conflicto de interés.
HAY QUORUM AUN SIN LOS MIEMBROS QUE PRESENTAN CONFLICTO DE INTERES (si 0 no) > Si
RESUMEN DE LAS PRESENTACIONES Y LOS TEMAS DISCUTIDOS
DECISION/ES Resuma la decision o decisiones tomadas en el espacio de abajo
Se realiza la sesion, teniendo pendiente el surgimiento del conflicto de interés.
FECHA
ACCIONES PERSONA RESPONSABLE LIMITE

FORMA DE TOMA DE
DECISION

(marcar con una X)

CONSENSO X SI SE MARCA “VOTACION”, INDIQUE EL METODO Y RESULTADO
VOTACION METODO DE VOTACION MANO ALZADA
(Marque con una X)
EN SECRETO
NUMERO DE MIEMBROS A FAVOR DE LA DECISION >

NUMERO DE MIEMBROS EN CONTRA DE LA DECISION

NUMERO DE MIEMBROS DEL MCP QUE SE ABSTUVIERON DE VOTAR

PUNTOS DE AGENDA

AGENDA ITEM #4

Ratificacion de acta anterior

Conflicto de interés. (Enliste los nombres de los miembros y suplentes que deben abstenerse de participar en la discusion y la toma de decisiones)




No hay conflictos de Interés

HAY QUORUM AUN SIN LOS MIEMBROS QUE PRESENTAN CONFLICTO DE INTERES (si ir no) > Si

RESUMEN DE LAS PRESENTACIONES Y LOS TEMAS DISCUTIDOS

La Secretaria Técnica presento los resultados de la consulta electrénica para la revision del Acta MCP-CR04-
042017:

Lezahairam Thomas, IAFA (Obs) Laura Vera, PANI

Rosibel Zafiga, PVS femenina Fernando Alfaro, PANI

Isela Soto, ONGs femenina Rocio Guzman, INAMU

Alejandra Acufia, MS Mario Rojas, PVS mascul.
Handerson Bolivar Restrepo Yamilith Parrales, MTS

Karen Bonilla, CCSS (Obs) Antonella Morales, Poblacion Trans

Lilian Renea-VErnon

Una vez presentado el cuadro con resultados de la consulta electronica, se realiza la votacion, en la cual se
abstienen tres personas por no haber participado en la Asamblea anterior (Esmirna Sdnchez, Enrique Pérez, Carlos
Jiménez.

Al momento de esta votacién no habian llegado los siguientes representantes con capacidad de voto:
Dayana Hernandez, Poblacion Trans, Transvida

Rocio Guzman Cervantes, INAMU

Rosibel Zafiga Guardia, PVS femenina

José Pablo Montoya, Ministerio de Salud

DECISION/ES Resuma la decision o decisiones tomadas en el espacio de abajo

Se aprueba el acta.

ACCIONES PERSONA RESPONSIBLE | FECHA LIMITE

TOMA DE DECISION

FORMA DE TOMA DE CONSENSO S| SE MARCA “VOTACION”, INDIQUE EL METODO Y RESULTADO
DECISION
(marcar con una X) VOTACION X METODO DE VOTACION MANO ALZADA X
(Marque con una X)
EN SECRETO
NUMERO DE MIEMBROS A FAVOR DE LA DECISION > 8
NUMERO DE MIEMBROS EN CONTRA DE LA DECISION 0

NUMERO DE MIEMBROS DEL MCP QUE SE ABSTUVIERON DE VOTAR 3




PUNTOS DE AGENDA

AGENDA ITEM#5y 6

5. Ruta critica preparacion Propuesta FM
6. Informe de avances y ejecucién de Proyecto VIH

Conflicto de interés. (Enliste los nombres de los miembros y suplentes que deben abstenerse de participar en la discusion y la toma de decisiones)

No fue identificado ningin conflicto de interés.

HAY QUORUM AUN SIN LOS MIEMBROS QUE PRESENTAN CONFLICTO DE INTERES (si ir no) > Si

RESUMEN DE LAS PRESENTACIONES Y LOS TEMAS DISCUTIDOS

El sefior Sergio Montealegre inicia con el “Item 6” de la agenda, para mayor detalle se adjunta presentacion
(Anexo 2). Mas adelante, como parte de la misma presentacion, aborda el “Item 5” de la agenda.

ITEM #6. Informe de avances y ejecucion de Proyecto VIH
El sefior Montealegre realiza su presentacién con los siguientes puntos:

Encuesta Seroprevalencia

Manifiesta que no fue aprobado el protocolo de los consultores contratados y por tanto se acord6 con
ellos dejar sin efecto el contrato. El paso siguiente es coordinar con consultoras externas para valorar la
posibilidad de que sean ellas quienes se encarguen de la realizacion del protocolo. Llama la atencién
acerca de la urgencia de contar con estos datos por dos razones, la primera es que se debe reportar el
indicador en julio, la segunda y tal vez la méas relevante es que se debe contar con la informacion para la
presentacion de la nueva propuesta a entregar en agosto.

PUDR

Se hace referencia al momento del proceso, indicando que ya fue revisado por el ALF y que el ALF
llevara a cabo la revision de auditoria externa realizada a finales del afio 2016. También aclara que
cualquier reprogramacion debe ser aprobada por el Fondo Mundial.

Consorcios

Menciona que el dia 4 de abril se realizé la devolucidn de resultados de la evaluacion externa a las
organizaciones que forman parte de los consorcios y que el 21 de abril se llevd a cabo una reunién con
la ADC para establecer un plan de cierre. Al respecto presenta los acuerdos de dicha reunién
(transcritos en la presentacion), los cuales hacen referencia a las tareas de las areas administrativas de
Hivos y ADC respecto a revision de cuentas y saldos, realizacién de inventarios, reposicion de equipos
reportados como objeto de robo o hurto y la firma y presentacion de informes.

Como pasos a seguir, la ADC informara a las organizaciones con las cuales forma consorcios, el inicio
de la etapa de cierre, mientras tanto el MCP-CR e Hivos se reuniran para definir lineas estratégicas de
negociacion metodoldgica. Ambos compromisos ya fueron realizados y Hivos esta preparando
cronograma para iniciar el proceso con las organizaciones.

Finalmente, el sefior Montealegre informa que el Fondo Mundial autorizé que el ALF hiciera una
presentacion del “Informe de hallazgos sobre el caso de embargo judicial” a la ADC. Como resultado
de esta presentacion la ADC se encuentra inconforme con los criterios emitidos y considera que es
prudente y justo dirigirse a la sefiora Noémie Restrepo, Gerente de Portafolio para manifestar dicha
inconformidad.

Conformacion de Equipo Técnico RP

Como parte de la conformacion del nuevo equipo de Hivos, que se dara seguimiento a la ejecucion del
Proyecto VIH, indica que ya fueron publicados los puestos de Oficial de Monitoreo y Evaluacion y el
de Director/a de Programa. Al respecto menciona que él asumira un cargo regional en Hivos y de
compromiso permanente en Hivos, por tanto se mantendra cerca de los procesos relacionados con el
Proyecto durante la transferencia a la nueva persona y posteriormente.

Expone los puestos que seran publicados proximamente, los cuales son oficiales de prevencion,
fortalecimiento de sociedad civil y de programa junior.

Iniciativa 5%

El sefior Montealegre se refiere a la “Iniciativa 5%7”, la cual es una opcién que brinda el Fondo Mundial
para solicitar fondos adicionales a las partidas de pais. En Centroamérica Costa Rica es el Gnico pais
elegible y la propuesta debe presentarse a finales de mayo. Manifiesta que puede haber diferentes
opciones para incluir como parte de esta propuesta, por ejemplo algo que apoye la conformacion de
estructuras que agrupen a la poblacion HSH con énfasis en salud, extender las acciones del Proyecto
VIH pais a otras areas fuera del GAM o poblacion indigena; o apoyar en el fortalecimiento de los
vacios del Proyecto actual.




- Siguiente Fase
Inicia recordando la “Asignacion de Costa Rica” que fue la carta enviada por el Fondo Mundial
indicando la posibilidad de optar por nuevos recursos. Avanza explicando novedades en el
modelo de financiamiento, las cuales estan relacionadas principalmente con la flexibilidad y
diferenciacion de trabajo con cada pais (proceso continuo de desarrollo) y; la sostenibilidad y
transicion, orientada por los siguientes objetivos:
1. Maximizar la repercusion en la lucha contra el VIH, la tuberculosis y la malaria
2. Crear sistemas para la salud resilientes y sostenibles
3. Promover y proteger los derechos humanos y la igualdad de género
4. Movilizar mayores recursos
En adelante comenta lo relativo a los periodos de ejecucion de las asignaciones y la absorcion
de los fondos.
Finalmente explica los “elementos clave del proceso diferenciado de solicitud de
financiamiento”, manifestando que el MCP-CR debe definir el tipo de solicitud de
financiamiento por el cual va a optar para presentar su nueva propuesta.
a) Continuacion del programa,
b) Revision adaptada,
c) Revision completa
Una vez que se aclaran las dudas acerca de cada una de estas opciones y anotando que la
opcion de “Revision adaptada” es la recomendada por el Fondo Mundial, teniendo en cuenta las
caracteristicas del pais. Se procede a votar para elegir la opcidn con la cual se presentara la
nueva propuesta, iniciando la consulta por la propuesta de “Revision adaptada”, la cual obtuvo
un resultado de 14 votos.

ITEM #5. Ruta critica preparacion Propuesta FM

El sefior Montealegre presentd la Ruta Critica para la elaboracion de la propuesta, la cual se adjunta a esta acta
(Anexo3), se aclaran dudas y se procede a votar para su aprobacién, obteniendo un resultado de 14 votos a
favor.

La sefiora Rosibel Zufiiga hace referencia al proceso de contratacion del Consultor Externo para la realizacion
de la Evaluacion del Proyecto en su totalidad y la sostenibilidad del mismo.

Como parte de la Ruta Critica se plantea la necesidad de conformar un Comité de Redaccion de la Propuesta. El
sefior Montealegre proyecta algunos criterios minimos para las personas que la integren, el pleno lo revisa 'y
afiade uno mas. Estos criterios son:

- Disponibilidad para participar en las reuniones semanales.

- Conocer la situacion de Pais

- Capacidad para la busqueda de informacion

- Capacidad de revision documental

- Capacidad de redaccién

- Vision estratégica.

- Responsabilidad, puntualidad, compromiso y seriedad

El Comité queda integrado por:

Julio Hernandez, Sociedad Civil

Rosibel Zufiga, Sociedad Civil

Carlos Jiménez, Sector Académico

Laura Vera, PANI

Alejandra Acufia, presidente del MCP-CR

Solicitar una persona mas por parte del Ministerio de Salud
Maria José Longhi, Secretaria Técnica MCP-CR

Sergio Montealegre, Hivos (RP)

A modo de apoyo se decidié nombrar a suplentes
Gloria Terwes y Rocio Guzman, son suplentes de Carlos Jiménez
Lezahairam Thomas y Emilio Solis, son suplentes de Laura Vera




Enrique Pérez de parte de OPS/OMS apoyard como par, en el momento que se necesite revisar documentos
preliminares.

También, como resultado de la Ruta Critica, se definié la cantidad de personas y el perfil de las y los
participantes al taller de Teoria de Cambio el cual es:

CCSS 4 personas = Areas Involucradas
igilancia, Garantia, Planificacion, UAIS).

Conocimiento del tema
Conocimientode la propuesta actual
Conocimientode |a realidad del pais.
Conocimiento de las necesidad de su
poblacion.

FANI 1
ACADEMIAL
ONU 2

MT 1

INAMU 1
MUF 2

ALF (1)
RP (4)

Aunque inicialmente se propuso realizar el taller el 17, 18 y 19 de mayo, se pens6 cambiar para 24,25y 26, lo
cual coincide con la proxima asamblea del MCP-CR.

DECISION/ES Resuma la decision o decisiones tomadas en el espacio de abajo

Se aprueba la “Revision adaptada” como la mejor opcidn para presentar la nueva propuesta, con 14 votos*.
Se aprueba la Ruta Critica con 14 votos*.

Se conformé el Comité de Redaccidon de la Propuesta al FM. Como parte de esta conformacion se solicitara al
Ministerio de Salud una representacién, aparte de la presidente el MCP-CR, sefiora Acufia.

Definicion de cantidad y perfil de las personas que asistiran al taller de Teoria de Cambio.

*En este momento no habia llegado el sefior Pablo Montoya del Ministerio de Salud.

FECHA

ACCIONES PERSONA RESPONSIBLE LIMITE

Gestionar en el Ministerio de Salud la representacion de un funcionario

como parte del Comité de Redaccion de la Propuesta. MR 086 (el | AC-0-200y

TOMA DE DECISION

FORMA DE TOMA DE CONSENSO SI SE MARCA “VOTACION?”, INDIQUE EL METODO Y RESULTADO
DECISION
(marcar con una X) VOTACION X METODO DE VOTACION MANO ALZADA X
(Marque con una X)
EN SECRETO
NUMERO DE MIEMBROS A FAVOR DE LA DECISION > 14
NUMERO DE MIEMBROS EN CONTRA DE LA DECISION 0

NUMERO DE MIEMBROS DEL MCP QUE SE ABSTUVIERON DE VOTAR 0




PUNTOS DE AGENDA

AGENDA ITEM #7

Membresia MCP-CR

- OBF

Conflicto de interés. (Enliste los nombres de los miembros y suplentes que deben abstenerse de participar en la discusion y la toma de decisiones)

No hay conflictos de Interés

HAY QUORUM AUN SIN LOS MIEMBROS QUE PRESENTAN CONFLICTO DE INTERES (si ir no) >

Si

RESUMEN DE LAS PRESENTACIONES Y LOS TEMAS DISCUTIDOS

La Secretaria Técnica se refiere a las representaciones que hacen falta en la conformacion del MCP-CR, segln

reglamento:

Suplente de Academia: el sefior Carlos Jiménez, quien es titular manifiesta que se debe insistir para el
nombramiento del suplente con el sefior Alberto Salom Echeverria, como presidente del Consejo

Nacional de Rectores (CONARE) y Rector de la Universidad Nacional.
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social: la sefiora Esmirna Sanchez consultara a lo interno, qué se

debe hacer para lograr el nombramiento de una persona suplente.

Empresa Privada: la Secretaria Técnica explica que ya se habia realizado la solicitud, sin embargo no
hubo personas interesadas en incorporarse. Se recomienda volver a realizar la gestidn, solicitando cita
para presentar el presentar lo es y lo que hace el MCP-CR, asi como el rol que tendria la representacion

de empresa privada en el pleno.

Organizaciones Basadas en Fe: el sefior Sergio Montealegre proporcionara el contacto para coordinar
con el Consejo Latinoamericano de Iglesias (CLAI).

DECISION/ES Resuma la decision o decisiones tomadas en el espacio de abajo

Realizar gestiones para completar la membresia del MCP-CR, especificamente:

- Suplencia de sector académico
- Suplencia de Ministerio de Trabajo
- Representacion de empresa privada

- Representacion de organizaciones basadas en fe

ACCIONES PERSONA RESPONSIBLE FECHA LIMITE
Enviar nota a CONARE Maria José Longhi | 11 mayo
Solicitar cita con UCCAEP Maria José Longhi | 11 mayo
Coordinar con CLAI Maria Joseé Longhi | 11 mayo

TOMA DE DECISION

FORMA DE TOMA DE
DECISION

(marcar con una X)

CONSENSO

SI SE MARCA “VOTACION”, INDIQUE EL METODO Y RESULTADO

VOTACION

METODO DE VOTACION

(Marque con una X)

MANO ALZADA

EN SECRETO

NUMERO DE MIEMBROS A FAVOR DE LA DECISION >

NUMERO DE MIEMBROS EN CONTRA DE LA DECISION

NUMERO DE MIEMBROS DEL MCP QUE SE ABSTUVIERON DE VOTAR

PUNTOS DE AGENDA

AGENDA ITEM #8

Comisién Monitoreo Estratégico
- Herramienta cualitativa Monitoreo Estratégico




- Eleccidn representante poblacion clave

Conflicto de interés. (Enliste los nombres de los miembros y suplentes que deben abstenerse de participar en la discusion y la toma de decisiones)

No hay conflictos de Interés

HAY QUORUM AUN SIN LOS MIEMBROS QUE PRESENTAN CONFLICTO DE INTERES (si ir no) > Si

RESUMEN DE LAS PRESENTACIONES Y LOS TEMAS DISCUTIDOS

La Secretaria Técnica hace referencia a los dos temas de agenda:

Herramienta de Monitoreo Estratégico: se tenia prevista una reunién con el RP para analizar la propuesta e
incorporar las observaciones desde la vision del RP, asi como realizar un estado de la situacion de cada uno de
los temas, sin embargo la reunidn debid suspenderse por atender al proceso de disolucién de los consorcios y
no pudo ser reagendada antes de esta asamblea. Por otra parte, la reunion de la Comision de Monitoreo
Estratégico fue cancelada por falta de quorum.

Por estas razones no se presentan avances en este momento, pero se espera cumplir con las dos reuniones
previstas para las siguientes semanas.

Eleccion representante poblacion clave: se aclara que ya habia sido designada la persona que representa a la
poblacién con VIH en la Comision de Monitoreo Estratégico (CME) y ahora se debe designar a la persona que
represente a las poblaciones méas afectadas por el VIH para que participe como miembro de la CME.
Se proporcion6 un tiempo prudencial para que las y los representantes de la sociedad civil realizaran su
designacién.
La sociedad civil decidid hacer dos designaciones:
- Marvin Mora, de la organizacion Proyectos en Salud Integral y representante hombre las ONGs
inscritas ante CONASIDA.
- Ana Mora, de la Asociacion Pro Sexologia Cientifica y Vivencial, representante mujer de las ONGs
inscritas ante CONASIDA.

DECISION/ES Resuma la decision o decisiones tomadas en el espacio de abajo

Designacion de personas que representan a la poblacidn clave en la Comision de Monitoreo Estratégico:
- Marvin Mora, de la organizacién Proyectos en Salud Integral y representante hombre las ONGs
inscritas ante CONASIDA
- Ana Mora, de la Asociacién Pro Sexologia Cientifica y Vivencial, representante mujer de las ONGs
inscritas ante CONASIDA.

ACCIONES PERSONA RESPONSIBLE | FECHA LIMITE

TOMA DE DECISION

FORMA DE TOMA DE CONSENSO SI SE MARCA “VOTACION?, INDIQUE EL METODO Y RESULTADO
DECISION
(marcar con una X) VOTACION METODO DE VOTACION MANO ALZADA
(Marque con una X)
EN SECRETO
NUMERO DE MIEMBROS A FAVOR DE LA DECISION >

NUMERO DE MIEMBROS EN CONTRA DE LA DECISION

NUMERO DE MIEMBROS DEL MCP QUE SE ABSTUVIERON DE VOTAR




PUNTOS DE AGENDA

AGENDA ITEM #9

Correspondencia

Conflicto de interés. (Enliste los nombres de los miembros y suplentes que deben abstenerse de participar en la discusién y la toma de decisiones)

No hay conflictos de Interés

HAY QUORUM AUN SIN LOS MIEMBROS QUE PRESENTAN CONFLICTO DE INTERES (si ir no) >

RESUMEN DE LAS PRESENTACIONES Y LOS TEMAS DISCUTIDOS

La Secretaria Técnica hace mencion de la correspondencia:

- Invitacion de REDCA+: a la a la “reunion de andlisis de vacios legales, continuidad de procesos de
Incidencia Politica, iniciativas, anteproyectos de ley y modificaciones legislativas de Costa Rica”. Esta
invitacion fue remitida al pleno via correo electronico.

- Correo de Sergio Montealegre indicando su renuncia y anunciando la vacante de su puesto.

- CRI-H-HIVOS 2017 023: nota de la Directora de Hivos Latinoamérica, refiriéndose a la renuncia del
sefior Sergio Montealegre. Esta nota fue leida cuando se abordé el Item 6 de esta agenda,
especificamente en lo referente a la conformacion de los consorcios.
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PUNTOS DE AGENDA

AGENDA ITEM #8

Asuntos varios:

- Clinica VIH del Hospital Calder6n Guardia

- Comunicacién a poblacion PVS y HSH

- Publicacidn de situacién de consorcios y de renuncia de Director del
Proyecto VIH:

Conflicto de interés. (Enliste los nombres de los miembros y suplentes que deben abstenerse de participar en la discusion y la toma de decisiones)

No fue identificado ningin conflicto de interés.

HAY QUORUM AUN SIN LOS MIEMBROS QUE PRESENTAN CONFLICTO DE INTERES (si ir no) >

RESUMEN DE LAS PRESENTACIONES Y LOS TEMAS DISCUTIDOS




El sefior Marco Vega se refiere a:

- Clinica de VIH del Hospital Calderon Guardia: indica que no se ha obtenido respuesta de las instancias
a las que han solicitado apoyo para dar seguimiento a las razones de este cierre (CONASIDA, CCSS) y
por tanto las personas con VIH procederan a realizar otras acciones de presidn para contar con respuestas.

- Comunicacién a poblacién PVS y HSH: como parte de las responsabilidades de ser representantes de
estas poblaciones ante el MCP-CR, se encuentran realizando una propuesta para comunicar lo referente
al MCP-CR a sus poblaciones. Anuncia que se estan organizando para cumplir con esta responsabilidad
y para lograr las mejores estrategias de manera conjunta.

El sefior Héctor Fallas, Comunicador del MCP-CR se refiere a:

- Publicacidn de situacion de consorcios y de renuncia de Director del Proyecto VIH: se manifiesta que la
situacion de los consorcios no ha sido publicada en el Facebook del MCP-CR debido a lo delicado y
complejo del tema. Por su parte, se decidié publicar la renuncia del Director del Proyecto y su vacante,
hasta que se contara con una nota oficial por parte de Hivos.
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Se cierra la sesion a las 12:00 horas del dia jueves 06 de abril de 2017

PROXIMA REUNION

Hora, fecha y lugar de la proxima reunion 25 de mayo de 2017

AGENDA PROPUESTA DESCRIBA CADA PUNTO

AGENDA ITEM #1

DOCUMENTACION DE SOPORTE MARQUE CON UNA X
ANEXOS ADJUNTADOS A LA MINUTA Sl NO
Anexo 1. Lista de asistencia X

Otros documentos de soporte X




Enliste los documentos de soporte

Anexo 2. Presentacion de Avances del Proyecto VIH - CR

Anexo 3. Ruta critica para redaccion propuesta al FM

CHECKLIST (Marcar con X lo que corresponda)

Sl

NO

La agenda de la reunién circul6 entre los miembros del MCP, suplentes y no

LA AGENDA CIRCULO ANTES DE LA REUNION X i By i
miembros que asistirén, al menos 2 semanas antes de la reunion.
LISTA DE ASISTENCIA COMPLETADA X Las hojas de a5|s_tenC|a fueron completadas por todos los miembros del MCP,
suplentes y no miembros presentes en la reunion.
DISTRIGUCION DE LA MINUTADENTRO DE LASEMANA | | | S e 6 18 Teunior sten sowir v oaos s s ot MCP
SIGUIENTE A LA REUNION plentes y pr . $19
reunién para sus comentarios y retroalimentacion.
LA RETROALIMENTACION A LA MINUTA SE INCORPORA Los comentarios y la retroalimentacion deben ser incorporados en las
A LA MISMA, MINUTAS REVISADAS Y FIRMADAS POR LOS X minutas del MCP para la aprobacién de los participantes, suplentes y no
MIEMBROS DEL MCP PRESENTES* miembros presentes.
MINUTAS DISTRIBUIDAS A LOS MIEMBROS DEL MCP, La version final de la minuta del MCP debe ser distribuida a todos los
X miembros del MCP, suplentes y no miembros presentes y debe subirse a la

SUPLENTES Y NO MIEMBROS QUE PARTICIPARON

web del MCP, luego de su aprobacién.

* Frecuentemente, las minutas del MCP son aprobadas en la reunién siguiente. Dado que muchas veces entre una reunién y otra pueden pasar varios meses, la aprobacion via
electrénica de la misma es considerada la manera mas eficiente para el manejo de las minutas.

MINUTAS DEL MCP-CR PREPARADAS POR:

Nombre Maria José Longhi Garita Fecha 04 de mayo de 2017
Puesto Secretaria Técnica Firma

APROBACION DE MINUTAS

Aprobado por (nombre) Fecha 25 mayo 2017

Firma




