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PUNTOS DE AGENDA

AGENDA ITEM #1 Bienvenida y comprobacién de quérum

Conflicto de interés. (Enliste los nombres de los miembros y suplentes que deben abstenerse de participar en la discusién y latoma de
decisiones)

No fue identificado ningin conflicto de interés.

HAY QUORUM AUN SIN LOS MIEMBROS QUE PRESENTAN CONFLICTO DE INTERES (si ir no) >

| Si

RESUMEN DE LAS PRESENTACIONES Y LOS TEMAS DISCUTIDOS

Al ser las 8:30am no se contaba con quorum para iniciar la Asamblea.
Al ser las 8:50am se cuenta con quorum para iniciar la Asamblea.

ASISTENTES

Alejandra Acufia, Ministerio de Salud
José Pablo Montoya, Ministerio de Salud
Maria Laura Vera Leiton, PANI
Fernando Alfaro Araya, PANI
Lezahairam Thomas Cornejo, IAFA
Luis Emilio Solis Villalobos, IAFA
Jeimy Mejia, MEP

Esmirna Sanchez, MTSS

Dixiana Alfaro, Ministerio de Justicia
Erick Cerdas Araya, Ministerio de Justicia
Rocio Guzman Cervantes, INAMU
Handerson Bolivar Restrepo, HSH
Ana Mora Arguedas, mujer ONG s
Isela Soto Mora, mujer ONG’s
Marvin Mora, hombre ONG’s

Mario Rojas Peralta, PVS hombre
Dayana Hernandez, Poblaci6n Trans
Ruth Linares Hidalgo, PVS mujer
Rosibel Zaniga Guardia, PVS mujer
Nubia Ordoiiez, MTS

Yamilith Parrales, MTS

Shirley Chinchilla, Secretaria Técnica MCP-CR
Laura Sanchez, RP

INVITAD@S

Sergio Montealegre, Hivos

Ana Maria Cano, Oficina del Inspector General, Fondo Mundial
Kouadio M’ Bra

Collins Acheampong

AUSENTES CON JUSTIFICACION
Carlos Jiménez Sanchez, CONARE
Karen Brenes, CCSS

Gloria Terwes, CCSS

Julio Hernandez, HSH

Se adjunta lista de asistencia (Anexo 1).




DECISION/ES

Se inicia la asamblea a las 8:50am, con quorum.

ACCIONES

PERSONA RESPONSIBLE:

FECHA
LIMITE:

TOMA DE DECISION

FORMA DE TOMA DE DECISION

(marcar con una X)

CONSENSO S| SE MARCA “VOTACION”, INDIQUE EL METODO Y RESULTADO
VOTACION METODO DE VOTACION MANO ALZADA
(Marque con una X)
EN SECRETO
NUMERO DE MIEMBROS A FAVOR DE LA DECISION >

NUMERO DE MIEMBROS EN CONTRA DE LA DECISION

NUMERO DE MIEMBROS DEL MCP QUE SE ABSTUVIERON DE VOTAR

PUNTOS DE AGENDA

AGENDA ITEM #2

Lectura y aprobacion de la agenda

Conflicto de interés. (Enliste los nombres de los miembros y suplentes que deben abstenerse de participar en la discusién y la toma de decisiones)

No fue identificado ningtn conflicto de interés.

HAY QUORUM AUN SIN LOS MIEMBROS QUE PRESENTAN CONFLICTO DE INTERES (si ir no) >

RESUMEN DE LAS PRESENTACIONES Y LOS TEMAS DISCUTIDOS

Alejandra Acuiia Presidente del MCP-CR hace lectura de agenda.

DECISION/ES Resuma la decision o decisiones tomadas en el espacio de abajo

Se aprueba la agenda.

ACCIONES

PERSONA RESPONSIBLE

FECHA
LIMITE

TOMA DE DECISION

FORMA DE TOMA DE DECISION

(marcar con una X)

CONSENSO

S| SE MARCA “VOTACION”, INDIQUE EL METODO Y RESULTADO

VOTACION

METODO DE VOTACION
(Marque con una X)

MANO ALZADA

EN SECRETO

NUMERO DE MIEMBROS A FAVOR DE LA DECISION >

NUMERO DE MIEMBROS EN CONTRA DE LA DECISION

NUMERO DE MIEMBROS DEL MCP QUE SE ABSTUVIERON DE VOTAR




PUNTOS DE AGENDA

AGENDA ITEM #3 Avances en el proceso de negociacion de la nueva subvencion

Conflicto de interés. (Enliste los nombres de los miembros y suplentes que deben abstenerse de participar en la discusién y la toma de decisiones)

No fue identificado ningtan conflicto de interés.

HAY QUORUM AUN SIN LOS MIEMBROS QUE PRESENTAN CONFLICTO DE INTERES (si ir no) >

RESUMEN DE LAS PRESENTACIONES Y LOS TEMAS DISCUTIDOS

Laura Sanchez realiza presentacion sobre el proceso de negociacion de la futura subvencion, destacando que se
han realizado varios ajustes presupuestarios y programéaticos como parte del proceso de elaboracion y
negociacion de la subvencion.

Destacando, ademés, que han cambiado elementos de la propuesta que fue enviada en agosto, y la cual fue
presentada al MCP-CR en su momento, por lo que se decidi6 tener este espacio para comentar sobre esos ajustes.
El RP senala que los documentos enviados con lo propuesta en agosto eran una version “preliminar” y que poco a
poco han sido ajustados segtn lo solicitado por el FM.

El 27 de febrero se enviaron las versiones finales de todos los documentos al FM, y aun asi se contintian
recibiendo observaciones por lo que actualmente se estan realizando ajustes, principalmente al prepuesto y a las
3 consultas/observaciones realizadas por el PRT.

Principales ajustes:

- Ajustes al Presupuesto: recordar que en la futura subvencion los recursos disponibles son menos de la mitad de
la subvencion actual, y justo por el enfoque de transicidn, se espera que el pais asuma con recursos propios.

El presupuesto es ajustado, se han eliminado algunas cosas, indicado que el FM en reiteradas ocasiones ha
exteriorizado la preocupaciéon por los altos costos, principalmente en el mdédulo de gestion de programas (que
incluye al RP y a los subreceptores). El médulo de gestion de programas equivale al 60% del total de presupuesto
por lo que la Gerente de Portafolio ha sefialado al pais que esto podria no tener el visto bueno del PRT. Ya que los
modulos destinados a las actividades son los que deberian ser méas altos. Debido a la transicién, el dinero
destinado a las actividades es cada vez menor, asi como también serdn menos sub receptores, y cada subreceptor
recibira menos afo con afo: ano 1= 100%, afio 2 = 70%, ano 3 = 40%.

Otro punto importante es que se han realizado reducciones en el personal del RP.

Con todos los ajustes realizados se ha logrado que el moédulo de gestion signifique el 57% del presupuesto, en ese
ajuste se eliminoé el sub receptor de incidencia politica (actualmente FDI) y se propone realizar contrataciéon bajo
la modalidad de servicios profesionales con la finalidad de reducir costos que significan la modalidad de un sub
receptor por lo que todo esto significa. Asi también, se redujo la planilla administrativa del RP y del sub receptor.
Ajustes Programaticos: el mayor desafio, encontrar la sostenibilidad financiera de las organizaciones de sociedad
civil que seran sub receptoras. Un desafio en el segundo afio que recibiran el 70% es movilizar ese otro 30%, que
esti previsto sean de la JPS. Ya se han sostenido varias reuniones con la JPS con la intencién no solo que las
organizaciones logren ese financiamiento, sino que se consigan en el momento que lo requieren. Lo que significa
que las ONG’s deben elaborar sus proyectos desde ya para que en el segundo semestre del afio 2 se les asignen
los recursos. Esto es de gran importancia y por eso tendran el acompafnamiento desde el RP, ya que para ese
momento tendran compromisos asumidos: alquiler, planillas, etc.

La institucionalizacion de los procesos es otro elemento importante, la CCSS actualmente se encuentra
trabajando en el tema de la prueba rapida, capacitando a su personal y distribuyendo la misma en el pais. A
partir de enero de 2019 el Proyecto no contratard mas laboratorio privado lo que significa que las organizaciones
deberan tener acceso a la misma en la CCSS, la idea en este sentido es que se acceda a la misma de una manera
expedita. Asi también, los preservativos deberan estar disponibles en la CCSS en enero de 2019, ya que los del
Proyecto cubren hasta el segundo semestre de este afio. Razon por la cual se est4 trabajando en que la CCSS firme
un convenio con cada ONG respecto a la entrega del mismo, caso contrario significaria que las ONG’s no
tendran preservativos para distribuir a las poblaciones.

Respecto a los lubricantes, la CCSS comunicé semanas atras que no sera posible contar con este producto antes
del 2021 (en presentacién sachet). Unicamente estd disponible la presentacién que la institucién ha manejado
hasta ahora.

Otro desafio importante, es el tema de los sistemas de informacién, ya que actualmente las metas que se reportan
son exclusivamente del Proyecto, en la pré6xima subvencién a partir del afio 2020 las metas seran nacionales, lo
que significa que se requiere que el pais cuente con el dato sobre los HSH y Trans a los cuales la CCSS les ha
aplicado la prueba y que conocen su resultado.

Actualmente, la CCSS no cuenta con un sistema de informacién que permita saber esa informaciéon por cada
poblacién clave (HSH y Trans), tinicamente lo divide en hombre y mujer, por lo es necesario que de aqui al 2020
que se reportaran metas nacionales, se requiere que la institucion implemente el sistema de informacion
desagregado.




En la elaboracion de la subvencién, el tema de los sistemas de informacion quedd por encima del monto
asignado, por lo que existen algunas ideas (que seran expuestas por Sergio Montealegre) para solventar este
tema.

Comentarios/consultas adicionales:

Alejandra Acufia: se han sostenido reuniones técnico-politicas por el tema de los ajustes estructurales que se han
realizado, ya que lograr la institucionalizacidon no es tarea facil, por lo que se sostuvo una reunidn el dia de ayer
(miércoles 7 de marzo) con el Dr. Fernando Llorca, Presidente ejecutivo de la CCSS y la Sra. Ana Helena Chacoén,
Vicepresidenta de la Reptuiblica con la finalidad de contar con su apoyo para lograr cumplir lo planteado
anteriormente. Ya que no son decisiones de equipos técnicos, sino de maés alto nivel, que algunos casos requieren
de directrices para su acatamiento.

También se sostuvo una reunién con la JPS, con la finalidad de asegurar y agilizar la entrega de los recursos. Por
lo que es importe realizar pronto la seleccion de los futuros sub receptores, para enviar a la JPS una nota
indicando quiénes son y cuanto del presupuesto se debe asignar para cada uno, lo que agilizara los temas
administrativos a lo interno de la JPS, ya que la institucién sabra con antelaciéon cuanto de su presupuesto
ordinario debe disponer para cada sub receptor y con esto evitar que los recursos sean de presupuesto
extraordinario que significa mayor demora. Como sera relacionado con el Proyecto, y no una propuesta
independiente, esto también contribuira a agilizar el proceso.

Se les sugiri6 en dicha reunién, que se envie una nota solicitado a la JPS ajustar su manual de criterios para que
se les permita a los ONG’s disponer del monto asignado para pago de alquiler de local, contratacién de personal
administrativo, entre otras; ya que actualmente eso no posible porque no esta contemplado en el manual de
criterios. Demostraron gran apertura.

También, se estd trabajando en el tema de firma de cartas de entendimiento, para dejar estos puntos en firme
previo al cambio de gobierno, y previo al cambio de la presidencia del MCP-CR.

Respecto al tema del presupuesto, sefiala que, a la Secretaria del FM se les ha explicado a manera de
justificacion, que el alto porcentaje en gestion de programa es la consecuencia de los altos salarios en el pais y el
tema de las cargas sociales que se deben pagar. Como un enfoque de derechos, el Proyecto no puede permitir
pagar lo que cada trabajador tiene derecho.

Respecto a los sistemas de informacion, con la actual subvencién también se estd apoyando con la contrataciéon
de digitadores que estaran apoyando en digitalizar la informacién que se tiene en las clinicas de VIH. En los
laboratorios, también se ira registrando en el sistema SINVI las personas que se han realizado la prueba, conocen
diagnostico, etc. Se estan haciendo los ajustes necesarios para lograrlo, capacitaciones, etc. OPS regional ha
ofrecido recursos para este fin, por la necesidad del pais de reportar el tema de la cascada, esto es un
requerimiento del pais, independientemente del apoyo actual del FM.

También se realizan esfuerzos para mejorar la informacion en el sistema EDUS de la CCSS, valorando el tema
que algunas personas no desean identificarse por actual panorama politico.

Ante los desafios, es necesario contar con los esfuerzos de incidencia politica de parte de la ONG’s para lograr lo
planteado.

Dayana Herndndez: desde Transvida se encuentra trabajando en varios temas de interés con la Defensoria de los
Habitantes y con la JPS, en materia de incidencia politica se mantienen constantemente activas.

Ana Maria Cano: Agradece la presentacion presentada ya que les permite comprender mejor el panorama y las
experiencias recopiladas dias atras. Realiza consulta sobre el proceso de seleccion de los sub receptores y como se
esta realizando?

Respuesta de Laura Sanchez: desde el inicio se defini6 que hay dos sub receptores que no saldrdn a concurso:
Transvida por ser la tinica ONG de mujeres trans en el GAM y la Asociaciéon Diversidad de Género de Puntarenas,
ya que es la inica ONG de mujeres trans en esa provincia. Esti previsto realizar un concurso para los 2 sub
receptores que trabajardn con HSH, se estan elaborando los TdR’s, sin embargo, en el panorama actual de
reduccion de recursos, se esta valorando si esto realmente conviene sacarlo a concurso, o si es mejor continuar
trabajando con los actuales sub receptores, la razén se debe principalmente, a que, se corre el riesgo de que en el
concurso participe una ONG nueva que significaria para el RP mas acompafiamiento técnico y financiero, algo no
conveniente en miras a la reducciéon de personal que tendra el RP. Asi que lo mas conveniente seria que los sub
receptores de HSH tengan capacidades ya instaladas que facilite el trabajo y reduzca costos. El RP Ginicamente
brindard acompafiamiento a la Asociacién Diversidad de Género ya que Tranvida asumird sus procesos
administrativos. La seleccion también retrasara el tema de la presentaciéon a la JPS de los recursos que se deban
asignar a cada sub receptor.

Alejandra Acuna: esto es una decisidon que se ha venido valorando en la dltima semana, y en gran parte se debe
también, a que con recursos de la actual subvenciéon se ha capacitado en diversidad de temas técnicos y
administrativos a todos los sub receptores, por lo que carece de sentido que no sea aprovechado este




conocimiento técnico-administrativo con el que cuentan actualmente para la futura subvencion. Ya la curva de
aprendizaje fue superada, un arduo trabajo de 3 afios como para iniciar nuevamente. La decisién se valorara
posteriormente en una Asamblea Ordinaria para someterlo a votacion del Pleno.

Ana Maria Cano: curva de aprendiza y el costo de volver a empezar desde cero, son temas de vital importancia.
Consulta sobre como se prevé que todo lo aprendido sea transmitido a las instituciones del pais que tendran que
asumir:

Alejandra Acufia: es el compromiso de todas las instituciones con representaciéon en el MCP-CR, llevar todo el
conocimiento, lecciones aprendidas, etc., a sus respectivas instituciones, asi como a través de CONASIDA, ya que
es la instancia a la que le compete realizar el proceso de institucionalizacién, vinculaciones, articulaciones y/o
capacitaciones necesarias.

Se procede a realizar aclaraciones varias respecto al papel del CONASIDA y su presupuesto. Se aclara que en el
Plan Nacional de Desarrollo no se cuenta con un indicador de VIH que permita se destinen una no existe partida
especifica a la epidemia. El presupuesto del pais es mas general, no hay una estructura por programas. Es
ademas, un tema de negociacion politica y del nuevo gobierno.

Dayana Herndndez: comenta respecto a la capacidad con la que cuentan todas las ONG’s para la basqueda de
recursos como partes responsables en buscar la sostenibilidad. Estin suficientemente empoderadxs y
capacitadxs. Asi también, menciona los trabajos en diferentes tematicas que han realizado con otras instituciones
publicas del pais.

Ana Maria Cano: consulta sobre como se financiaran los preservativos y lubricantes.

Alejandra Acuna: la JPS financiara los programas de prevencion de las ONG’s y los preservativos, lubricantes y
las pruebas rapidas se obtienen a través de la CCSS, aclarando que la entrega de lubricantes y preservativos es
una practica de la CCSS desde muchos anos atras con distintas poblaciones como MTS y Trans. La disponibilidad
de insumos es suficiente en el pais.

Laura Sanchez: la CCSS compra preservativos que son suficientes para todas las poblaciones, los que se
compraron desde el Proyecto se entregan a los sub receptores para que distribuyan entre sus poblaciones, lo que
no se ha logrado es que la CCSS, a través de un convenio legal firmado por ambas partes, entregue preservativos
suficientes a las ONG’s para que distribuyan entre sus poblaciones. Es una practica de buena voluntad, nada
formalmente establecido.

Ana Maria Cano: consulta si existe riesgo de que con el cambio de gobierno, los convenios no sean firmados, a lo
que se le aclara que este es un tema que se trabaja mas a los mandos técnicos/medios que con los jerarcas. Sin
embargo, si es un riesgo presente para el Proyecto.

Ana Maria Cano: Comenta que es claro que en el pais no hay inconvenientes respecto al tema de Derechos
Humanos, el problema es de estigma, de educacion, de sensibilizacion, asi que si en este sentido se cuenta con un
plan de accién para enfrentar esta situacion. A lo que Alejandra le comenta que la Defensoria de los Habitantes
esti altamente involucrada y comprometida con la continuidad de estos temas, asi también se han realizado
planes de incidencia politica con las ONG”s para mitigar el tema y se han desarrollado procesos de capacitacion y
sensibilizacidén con personal clave de las instituciones publicas; también existe el tema de contraloria social
desarrollado desde Sociedad Civil. El gobierno actual tiene una directriz presidencial que obliga a todas las
instituciones a formar comisiones que realicen planes y capacitaciones para evitar el estigma y la discriminacion
hacia la poblacion LGBTI. Es un riesgo actual para el Proyecto, ya que un nuevo gobierno puede eliminar la
directriz, es por eso vital contar con el apoyo de la Defensoria de los Habitantes como institucién responsable en
el pais de garantizar los derechos humanos por igual. Asi también, se cuenta con el apoyo de CONASIDA para
monitorear estos riesgos. Finalmente, el VIH es un tema de salud publica, contemplado también en los ODS,
compromiso pais al que se debe responder, independientemente de que no sea una de las principales prioridades.
Se adjunta presentaciéon (Anexo 2. Avances de negociaciéon de la nueva subvencion).

DECISION/ES Resuma la decision o decisiones tomadas en el espacio de abajo

FECHA

ACCIONES PERSONA RESPONSIBLE LIMITE

TOMA DE DECISION

FORMA DE TOMA DE DECISION CONSENSO S| SE MARCA “VOTACION”, INDIQUE EL METODO Y RESULTADO
(marcar con una X) " i
VOTACION METODO DE VOTACION MANO ALZADA
(Marque con una X) EN SECRETO
NUMERO DE MIEMBROS A FAVOR DE LA DECISION >

NUMERO DE MIEMBROS EN CONTRA DE LA DECISION

NUMERO DE MIEMBROS DEL MCP QUE SE ABSTUVIERON DE VOTAR




PUNTOS DE AGENDA

AGENDA ITEM #4 Mision Oficina del Inspector General

Conflicto de interés. (Enliste los nombres de los miembros y suplentes que deben abstenerse de participar en la discusién y latoma de decisiones)

No fue identificado ningin conflicto de interés.

HAY QUORUM AUN SIN LOS MIEMBROS QUE PRESENTAN CONFLICTO DE INTERES (si 0 no) >

RESUMEN DE LAS PRESENTACIONES Y LOS TEMAS DISCUTIDOS

Ana Maria Cano explica al Pleno del MCP-CR que la Oficina de Inspector General (OIG) es una oficina que se
ocupa de temas de auditoria e investigacion, es un organismo independiente que provee reportes, informaciéon y
garantiza al Consejo Directivo la calidad de los procesos, sefialando que son independientes del Secretariado en
ese sentido. En el afio 2016 se aprobd la nueva politica de sostenibilidad, transicion y cofinanciamiento como una
conciencia de que los fondos internacionales no son infinitos, por lo que se debe hacer el uso mas eficiente de
esos recursos asignados, asi como dar prioridad los paises més necesitados. Razén a que ha llevado a “graduar” a
los paises con méas capacidad de sostenerse con recursos domésticos. Costa Rica y 14 paises méas han sido
escogidos para este proceso, especificamente no se esta evaluado al pais, ni a la gestidn, ni al proyecto ya que esto
es de competencia de la Secretaria. La OIG evaltia como el Secretariado estd implementando la politica de
sostenibilidad, transicién y cofinanciamiento, como se ha desarrollado el proceso. Asi también, esto permite a los
paises aprovechar y aprender de las otras experiencias.

Segun lo anterior, realiza varias consultas:

1. Como se involucré a la Sociedad Civil y a las instituciones y se contaron con suficiente informacién y
oportunidad de participar en el proceso de construcciéon?

2. Si los aportes fueron contemplados en el documento final?

3. Riesgos que se pueden anticipar?

4. Lecciones valiosas o historias de éxito que deben documentarse para que se repitan?

5. Que necesidades o falencias de parte de la Secretaria?

Explica ademéas que la OIG es una estructura independiente, formada por un equipo de 40 personas entre
auditores, investigadores y personal de apoyo. Los auditores revisan los procesos y la eficiencia de los mismo s
para responder al riesgo. Una Misi6n de investigacion es muy diferente, porque se realiza cuando se ha detectado
un caso de fraude, mal uso de los dineros.

Estan en visita de 4 paises: Costa Rica, Cuba, Kosovo y Sri Lanka. Posterior a las visitas se presentara un informe
general del proceso de transiciéon, no un reporte por pais, que estara listo a finales de mayo y sera publico acceso
en internet.

La Sra. Cano solicita que alguna persona brinde una explicacion sobre como se llevo a cabo el proceso de
elaboracion de la propuesta:

Ruth Linares: periodo largo, con muchos retos, pero muy participativo. Al inicio hubo diferencias sobre el
objetivo de presentar la propuesta y si el pais y Sociedad Civil contaba con las herramientas para cumplir con lo
que se planteaba. También fue un periodo de aprendizaje y destaca el acompafniamiento que recibieron las OSC de
parte de la Presidenta del MCP-CR. Destacando que un riesgo para el pais que Alejandra Acufia no continte mas
con la Presidencia del MCP-CR y con la coordinacién de CONASIDA. A pesar de las debilidades hay muchas
fortalezas, y también preocupa como las OSC seguiran sin el apoyo del FM, sin embargo, comprendieron que esto
ayudo a empoderarlos y reconocer que son capaces de continuar adelante.

Dayana Hernandez: fue un proceso democréatico, inclusivo, respetuoso. De parte de la poblacion Trans se cuenta
con mucha experiencia de campo, pero no experiencia en la parte administrativa. En la construccién de la nota
conceptual, no se avanzaba hasta que ellas lograran comprender lo que se estaba planteando, y se les explicaba
las veces que fueran necesarias cuando algin tema no quedaba claro. Las explicaciones fueron muchas,
utilizando el tiempo necesario, hasta que se tuviera la claridad necesaria para opinar. La voz de cada una fue
respetada, y se fortalecieron considerablemente. También se conté con mucho didlogo y negociacion. Si en algiin
tema particular no estaban de acuerdo se les respet6 en todo momento, asi como su experiencia y expertise.
Gracias al proyecto las chicas trans han logrado fortalecerse considerablemente en muchos aspectos.

Rosibel Zuiiiga: las discusiones dentro del MCP-CR se desarrollan sin ninguna jerarquia, son horizontales, todxs
se expresan libremente y su opinién es respetable. Si alguno de los temas que estan en discusiéon no es
comprendido por algiin companero se toma el tiempo que sea necesario para aclarar el tema.




El pais siempre ha aspirado a realizar las cosas con excelencia y calidad, garantizando los derechos humanos y la
inclusién. Garantizando la salud para todos en general. Al inicio hubo muchos miedos, entre ellos enfrentarse a la
CCSS debido a su gran estructura con muchos procesos burocraticos, y ain asi se ha logrado flexibilidad en
algunos puntos. Muchos avances significativos, como el acercamiento de las ONG’s a la CCSS , ya que hay mas
apertura al didlogo y a que se les escuche sus necesidades como poblacién. Otro avance significativo es el trabajo
de pares y fortalecimiento organizacional. Destaca que como ONG’s han aprendido como buscar la sostenibilidad
de sus organizaciones gracias al Proyecto.

Rocio Guzman: destaca que el proceso de elaboracion de la propuesta fue muy amplio, con talleres consultivos
con todas las organizaciones, repetitivos con la intencién de asegurar que todas las organizaciones estuvieran
involucradas y sus comentarios y observaciones reflejados.

Destaca que con el Proyecto no sélo se ha empoderado a Sociedad Civil, sino que las instituciones estatales han
aprendido a dar respuesta a la poblacion. Hay puntos que mejorar, pero lo importante es destacar que esto es
gracias al Proyecto.

Desde el INAMU se ha decidido apoyar el Proyecto porque tienen claro la importancia que el mismo tiene para el
pais, mejorando la calidad de vida del resto de la poblacidn, en consecuencia, se mejorara la de las mujeres.
Destacando la importancia de la igualdad de género.

Lezahairam Thomas: Forma parte de una Comision institucional en la cual se elabor6 un protocolo que abarca
varios temas que finalmente benefician a la poblacion que atienden. El protocolo institucional decidieron
aplicarlo primero a lo interno, por ejemplo: indica como proceder en caso de un diagnostico positivo de un
compaiiero de trabajo. Se firm6 un convenio IAFA-Hivos, en el cual la institucién se comprometia a trabajar en
espacios libres de estigma y discriminacion, realizaron capacitaciones con su personal. También, cuentan con un
apartado sobre la utilizaciéon correcta de términos. Se realizaron talleres de sensibilizaciéon con el personal de
todo el pais. Han trabajado brindando apoyo a los OSC en el tema de referir correctamente a sus poblaciones
seguin la sintomatologia que presente la persona, por lo que se les brind6é un taller donde se abarcaron temas
como: tipos de sustancias, reduccion de dafios, adicciones, entre otros.

Brinda explicacion sobre el rotafolio que elabor6 la institucién con el apoyo de Esperanza Viva.

Ana Maria Cano consulta sobre la situaciéon del MCP-CR posterior a la transicion, a lo que se le responde que
existe el compromiso de continuar con esta estructura y sostenerla en el tiempo con o sin apoyo del FM, tal y
como se realiz6 en el pasado, siempre todos los representantes han demostrado gran compromiso de participar
independientemente de la existencia del Proyecto. Adema4s, se le aclara que existen compromisos regionales a los
cuales el MCP-CR debe dar continuidad (proyectos de tuberculosis y malaria). Existe un compromiso en firme de
continuar.

DECISIONES Resuma la decisién o decisiones tomadas en el espacio de abajo

FECHA
ACCIONES PERSONA RESPONSABLE LIMITE
FORMA DE TOMA DE DECISION CONSENSO S| SE MARCA “VOTACION”, INDIQUE EL METODO Y RESULTADO
(marcar con una X) ) )
VOTACION METODO DE VOTACION MANO ALZADA
(Margue con una X)
EN SECRETO
NUMERO DE MIEMBROS A FAVOR DE LA DECISION >

NUMERO DE MIEMBROS EN CONTRA DE LA DECISION

NUMERO DE MIEMBROS DEL MCP QUE SE ABSTUVIERON DE VOTAR




PUNTOS DE AGENDA

AGENDA ITEM #5 Propuesta de postulaciéon por fondos de la Iniciativa 5%

Conflicto de interés. (Enliste los nombres de los miembros y suplentes que deben abstenerse de participar en la discusiéon y latoma de
decisiones)

No hay conflictos de Interés

HAY QUORUM AUN SIN LOS MIEMBROS QUE PRESENTAN CONFLICTO DE INTERES (si ir no) >

RESUMEN DE LAS PRESENTACIONES Y LOS TEMAS DISCUTIDOS

Sergio Montealegre de Hivos expone ampliamente al Pleno del MCP-CR la iniciativa del gobierno francés,
llamada la Iniciativa del 5%. La iniciativa brinda la posibilidad de financiamiento a los paises de dos formas:

- Asistencia técnica de corto tiempo.
- Fortalecimiento de los sistemas de salud

La propuesta no cubre brechas del FM. Lo que busca es fortalecer lo que esta dando al pais el FM.

Uno de los requisitos para optar por estos fondos es que la propuesta sea presentada por el actual receptor
principal del pais. Costa Rica es elegible en América Latina para optar por estos recursos, si Hivos como RP
presenta esta propuesta. Debido a que la oficina regional para América Latina de Hivos se encuentra en Costa
Rica, el pais es elegible, asi que Hivos debe presentar en nombre del MCP-CR la solicitud de financiamiento.

Asi que debido a una reunion previa sobre este tema con la Presidenta del MCP-CR y la Directora del Proyecto,
se logro identificar que es una buena oportunidad para cubrir con el tema de los sistemas de informacion del
pais (EDUS y SINVI), los cuales estdn contemplados por encima del monto presupuestado.

Unicamente se puede participar por una de las formas de financiamiento. Sin embargo, debido a una sugerencia
dada al Sr. Montealegre, se sugiere que el pais presente ambas posibilidades por ser la primera vez que optan
por estos recursos. En caso de que se presenten ambas propuestas, existe la posibilidad de ambas sean
aceptadas, pero solo una sera financiada, asi que el pais deberia escoger una de ellas.

La nota conceptual se debe enviar el 22 de marzo, en abril se revisan las propuestas recibidas, en junio se emite
una lista de los paises que tendran que desarrollar el proyecto, agosto-setiembre se revisan proyectos,
finalmente en diciembre de 2018 se informa cuales paises tienen los recursos. Los recursos potencian la
transicion a la sostenibilidad del Proyecto.

Se adjunta presentacion (Anexo 3. Iniciativa 5%)

DECISION/ES Resuma la decision o decisiones tomadas en el espacio de abajo

Se somete a votacion la decisidon de enviar la propuesta para participar por fondos de la Iniciativa del 5%

¢De acuerdo en que Hivos presente en nombre del MCP-CR ambas propuestas para la Iniciativa del 5%?

PERSONA
ACCIONES RESPONSABLE FECHA LIMITE
TOMA DE DECISION
FORMA DE TOMA DE DECISION | CONSENSO S| SE MARCA “VOTACION”, INDIQUE EL METODO Y RESULTADO
(marcar con una X) ) i
VOTACION X METODO DE VOTACION MANO ALZADA X
(Marque con una X)
EN SECRETO
NUMERO DE MIEMBROS A FAVOR DE LA DECISION > 14
NUMERO DE MIEMBROS EN CONTRA DE LA DECISION 0
NUMERO DE MIEMBROS DEL MCP QUE SE ABSTUVIERON DE VOTAR 0

Se cierra la sesion a las 11:40 horas del dia jueves 08 de marzo de 2018




PROXIMA REUNION

Hora, fecha y lugar de la préxima reunién

22 de marzo de 2018

AGENDA PROPUESTA

DESCRIBA CADA PUNTO

AGENDA ITEM #1

DOCUMENTACION DE SOPORTE

MARQUE CON UNA X

ANEXOS ADJUNTADOS A LA MINUTA

NO

Anexo 1. Lista de asistencia

S
X

Otros documentos de soporte

X

Enliste los documentos de soporte

Anexo 2. Avances de negociacién de la nueva subvencion

Anexo 3. Iniciativa 5%

CHECKLIST (Marcar con X lo que corresponda)
Sl NO
) ) La agenda de la reunion circulé entre los miembros del MCP,
LA AGENDA CIRCULO ANTES DE LA REUNION X suplentes y no miembros que asistiran, al menos 2 semanas antes de
la reunion.
Las hojas de asistencia fueron completadas por todos los miembros
LISTA DE ASISTENCIA COMPLETADA % del MCP, suplentes y no miembros presentes en la reunion.
DISTRIBUCION DE LA MINUTA DENTRO DE LA SEMANA Las minutas de la reunion eren circular entre todos los mllemlbros
- X del MCP, suplentes y no miembros presentes dentro de la siguiente
SIGUIENTE A LA REUNION - . . 2
semana de la reunién para sus comentarios y retroalimentacion.
LA RETROALIMENTACION A LA MINUTA SE INCORPORA A Los comentarios y la retroalimentacion deben ser incorporados en
LA MISMA, MINUTAS REVISADAS Y FIRMADAS POR LOS X las minutas del MCP para la aprobacion de los participantes,
MIEMBROS DEL MCP PRESENTES* suplentes y no miembros presentes.
La version final de la minuta del MCP debe ser distribuida a todos los
MINUTAS DISTRIBUIDAS A LOS MIEMBROS DEL MCP, . .
SUPLENTES Y NO MIEMBROS QUE PARTICIPARON X mlembros del MCP, suplentes y no miembros pr,esentes y debe
subirse ala web del MCP, luego de su aprobacion.

* Frecuentemente, las minutas del MCP son aprobadas en la reunién siguiente. Dado que muchas veces entre una reunién y otra pueden pasar varios meses, la
aprobacion via electrénica de la misma es considerada la manera mas eficiente para el manejo de las minutas.

MINUTAS DEL MCP-CR PREPARADAS POR:

Nombre Shirley Chinchilla Jiménez Fecha 15 de marzo de 2018
Puesto Secretaria Técnica Firma
APROBACION DE MINUTAS
Aprobado por (nombre) MCP-CR Fecha
Firma Se cuenta con respaldo de correos

electronicos de aprobacién




LISTADO DE PARTICIPANTES
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Actividad: Asamblea Extraordinaria MCP-CR 02-032018
Fecha: jueves 8 de marzo de 2018
Hora: 8:30am - 11:30am
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Hivos

people unlimited

Avances en |3
negociacion de |a
nueva subvencion

B 7 de marzo de 2018



Noviembre Diciembre Enero Febrero
Documentos a elaborar 20/11- 24/11 27/11- 30/11 |4/12- 8/12 11/12- 15/12 (18/12- 22/12(25/12- 29/12 (1/01- 5/01 8/01- 12/01 (15/01- 19/01 |22/01-26/01 |29/01- 2/02 |5/02-9/02 |12/02- 16/0219/02- 23/02 |26/02- 2/03
Formulario de Respuesta del Solicitante a las preguntas Envio 2ndo  [EVIE[6)Y 20/02 Envtlo
del PRT borrador Equipo FM .ocumen °
final
Envio lero R gg/ozd 20/02 Envio
e O
Tabla de deficiencias programaticas: VIH orrador documento
borrador quipo (con datos .
final
que conoce
Envio lero Revisidn R gg/ozd 20/02 Envio
e O
Marco de Desempefio - Formato GOS * orrador documento
borrador ALF quipo (con datos .
final
ue conoce i
i i6 i Envio ler  [GEVHLE 20/02 Envio 27/02 Envio
Plan de Monitoreo y Evaluacidn Nacional documento
borrador quipo borrador )
. 06/02 Envio ., 27/02 Envio
Envio ler L L, Re 0 Revisidn Re 0
Presupuesto Detallado - Formato GOS * Revision ALF |Revision ALF én Fond 2ndo documento
borrador quipo ALF quipo )
_ d borrador _
Funding Landscape - Tabla del panorama de el Revisid Revisid 27/02Envio
. o documento documento
financiamiento para VIH ) quipo quipo )
revisado final _
Carta(s) de compromiso de co-financiamiento periodo Envio Revisio Revisid 27/02 Env;o
2018-2020 carta(s) quipo quipo .ocumen °
final
Envio 27/02 Envio
Documentos evidenciando la Voluntad de Pago periodo Revisié Revisié /
documento 4 documento
2015-2017 para VIH quipo quipo )
MEGAS final
fecucio i ; Envio ler e Revisid Envio 2ndo Il 27/02 Envio
Mapa con los arreglos de ejecucidn (actualizar el vigente) documento
borrador quipo quipo poradon - :
. . . . . . . . . Si los datos tienen que ser actualizados,
Verificar Datos del Receptor Principal y del MCP en el Confirmacion de Si los datos tienen que ser actualizados, intercambio intercambio entre EM v pais
sistema en linea GOS * (Datos Maestros) los datos entre FMYy pais y actualizacion el |a plataforma . plEElEy
actualizacion el la plataforma




Presupuestarios Programaticos

e Sostenibilidad financiera de las OSC —

* Preocupacion por el alto % del
acceso a recursos de la JPS

Modulo de Gestion de Programas —
particularmente en RRHH

* Institucionalizacion de procesos:
pruebas rapidas, condones,

e Reducciones: lubricant
ubricantes

* No hay SR de Incidencia Politica
* Reduccién de RRHH de RP y SRs

* Metas nacionales: sistema de
informacion



Negociaciones con instituciones clave (Cartas de
Entendimiento)

Revision por parte del FM de los ultimos documentos —
respuestas al PRT, presupuesto, co-financiamiento, etc

Revision por parte del PRT



Sergio Montealegre
PDM SR and HIV
Hub LATAM

Hzvos

people unlimited


mailto:smontealegre@hivos.org
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) IN ITIATIVIE 9%

E l « 2° mayor contribuyente del FM.
el © 1€7. Mayor contribuyente de UNITAID.
[TRPNEEN - Es un acuerdo de Francia para contribuir al
=M (2010).
B © Forma indirecta de Francia de contribuir al

A -M. (5% del total aportado al FM).
O
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Cy Le Fonds mondial


https://www.initiative5pour100.fr/en/

4.4 Countries

Afghanistan
Albania

Armenia

Benin

Bulgaria

Burkina Faso
Burundi
Cambodia
Cameroon

Cape Verde
Central African Republic
Chad

Comoros

Costa Rica

Cote d'lvoire
Democratic Republic of Congo
Dominican Republic
Djibouti
Dominica

Egypt

Ethiopia

Gabon

Georgia

Ghana
Guinea-Bissau
Guinea
Equatorial Guinea
Haiti

Kosovo

Laos

Lebanon

.. . 6
Eligible countries for the present Call for Proposals are the following

Madagascar

Mali

Morocco
Mauritania
Moldavia
Montenegro
Mozambique
Myanmar

Niger

Republic of Congo
Republic of Mauritius
Romania

Rwanda

Sao Tomeé and Principe
Saint Lucia

Senegal

Palestinian Territories
Serbia

Thailand
Togo
Tunisia
Ukraine
Vanuatu
Vietnam




Destinado a financiar
proyectos que duran

/) INITIATIVE 5% entre dos y tres afios y
CALL FOR PROPOSALS que abo_rd an las
necesidades

“Strengthening high-quality health systems accessible for all”

Reference: AP-7PC-2018-01 / Health System Strengthening at all levels p ro g ram atl C aS O | O S

(local community to national) (HSS)

THIS CALL WILL CLOSE ON FRIDAY 23 MARCH 2018 AT MIDDAY (UTC+1) p ro b I em aS eStru Ctu ral eS
en los paises

beneficiarios. Las
subvenciones se
CALL FOR PROPOSALS asignan sobre la base
“Strengthening high-quality health systems accessible for all” de un proc edimiento
Reference: AP-7PC-2018-02 / Access to healthcare for vulnerable populations CO m p etItIVO q u e | m p | | Ca
THIS CALL WILL CLOSE ON FRIDAY 23 MARCH 2018 AT MIDDAY (UTC+1) C O n VO Cato I’I aS d e

proyectos.

' INITIATIVE 5%




By the end of January 2018

Stage 1 : Concept note
February —March 2018

By the end of March 2018

April 2018

May- June 2018

“Stage 2 : full project
June- August 2018

August-September 2018

October-November 2018

December 2018

Calls for proposals published

Concept notes development stage

Concept notes are received

Concept notes compliance checking with regard to admissibility criteria

Concept notes are shortlisted

Full projects development stage for the shortlisted concept notes

Full projects examination
Full projects are preselected by the selection committee

Final list of pmjects after EhE‘EHiI'IE that ['J'I'DjE'EtS meet the conditions set
by the committee (if applicable)




