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AGENDA 2z

TEM #2 Lectura y aprobacion de la agenda X

AGENDA Iy . . o 0

TEM #3 Revision de posibles conflictos de interés X

acenpa | Plan de trabajo de Malaria — fondos de la

TEM #a Ry . X | X
recompensa para la eliminacién de la Malaria

AGENDA | Presentacion Plan Anual de Comunicacion del . .

ITEM #5 MCP-CR

G(EENEGA Presentacion avances del Proyecto Regional % | x
REDCA+

AGENDA .

ITEM #7 Asuntos varios X X

AGENDA Cierre X

ITEM #8

PUNTOS DE AGENDA

AGENDA ITEM #1 Bienvenida y comprobacion de quérum

Conflicto de interés. (Enliste los nombres de los miembros y suplentes que deben abstenerse de participar en la discusién y latoma de decisiones)

No fue identificado ningtn conflicto de interés.

HAY QUORUM AUN SIN LOS MIEMBROS QUE PRESENTAN CONFLICTO DE INTERES (si 0 no)

RESUMEN DE LAS PRESENTACIONES Y LOS TEMAS DISCUTIDOS

Al ser las 8:30am no se contaba con quérum para iniciar la Asamblea.
Al ser las 9:00am se cuenta con quérum para iniciar la Asamblea.

ASISTENTES

Maria Laura Vera Leiton, PANI

Carlos Jiménez Sanchez, CONARE

Lezahairam Thomas Cornejo, IAFA

Emilio Solis Villalobos, IAFA

Alejandra Acuha Navarro, Ministerio de Salud
José Pablo Montoya Calvo, Ministerio de Salud
Gloria Terwes Posada, CCSS

Karen Bonilla Salas, CCSS

Dixiana Alfaro Alvarado, Ministerio de Justicia
Dayana Hernandez, Poblacién Trans

Antonella Morales, Poblacién Trans

Rosibel Zaniga Guardia, PVS mujer

Nubia Ordofiez, MTS

Yamilit Parrales Galeano, MTS

Mario Rojas Peralta, PVS Hombre

Ana Maria Mora Arguedas, ONG’s femenino
Handerson Bolivar Restrepo, HSH

Shirley Chinchilla, Secretaria Técnica MCP-CR
Fanny Mora, Comunicadora MCP-CR

INVITAD@S

José Luis Garcés, Vigilancia de la Salud - Ministerio de Salud
Adriana Alfaro, Vigilancia de la Salud - Ministerio de Salud
Erika Suero, REDCA+

Otoniel Ramirez, REDCA+

AUSENTES CON JUSTIFICACION
Fernando Alfaro Araya, PANI

Isela Soto Mora, mujer ONG’s

Jeimy Mejia Salazar, MEP

Julio Hernandez, HSH

Marvin Mora Monge, ONG’s hombre
Rocio Guzman Cervantes, INAMU
Ruth Linares Hidalgo, PVS mujer

Se adjunta lista de asistencia (Anexo 1).




DECISION/ES

Se inicia la asamblea a las 9:00am, con quérum.

ACCIONES

PERSONA RESPONSABLE:

FECHA
LIMITE:

TOMA DE DECISION

FORMA DE TOMA DE DECISION
(marcar con una X)

CONSENSO

S| SE MARCA “VOTACION”, INDIQUE EL METODO Y RESULTADO

VOTACION

METODO DE VOTACION
(Marque con una X)

MANO ALZADA

EN SECRETO

NUMERO DE MIEMBROS A FAVOR DE LA DECISION

NUMERO DE MIEMBROS EN CONTRA DE LA DECISION

NUMERO DE MIEMBROS DEL MCP QUE SE ABSTUVIERON DE VOTAR

PUNTOS DE AGENDA

AGENDA ITEM #2

Lectura y aprobacion de la Agenda

Conflicto de interés. (Enliste los nombres de los miembros y suplentes que deben abstenerse de participar en la discusién y la toma de decisiones)

No fue identificado ningtn conflicto de interés.

HAY QUORUM AUN SIN LOS MIEMBROS QUE PRESENTAN CONFLICTO DE INTERES (si 0 no)

RESUMEN DE LAS PRESENTACIONES Y LOS TEMAS DISCUTIDOS

La Secretaria Técnica lee cada uno de los puntos de la agenda.

DECISION/ES Resuma la decision o decisiones tomadas en el espacio de abajo

Se aprueba la agenda.

ACCIONES

PERSONA RESPONSABLE

FECHA
LIMITE

TOMA DE DECISION

FORMA DE TOMA DE DECISION

(marcar con una X)

CONSENSO

S| SE MARCA “VOTACION”, INDIQUE EL METODO Y RESULTADO

VOTACION

METODO DE VOTACION
(Marque con una X)

MANO ALZADA

EN SECRETO

NUMERO DE MIEMBROS A FAVOR DE LA DECISION

NUMERO DE MIEMBROS EN CONTRA DE LA DECISION

NUMERO DE MIEMBROS DEL MCP QUE SE ABSTUVIERON DE VOTAR

PUNTOS DE AGENDA

AGENDA ITEM #3

Revision de posibles conflictos de interés

Conflicto de interés. (Enliste los nombres de los miembros y suplentes que deben abstenerse de participar en ladiscusién y latoma de decisiones)

No fue identificado ningtn conflicto de interés.

HAY QUORUM AUN SIN LOS MIEMBROS QUE PRESENTAN CONFLICTO DE INTERES (si 0 no)

RESUMEN DE LAS PRESENTACIONES Y LOS TEMAS DISCUTIDOS




La Secretaria Técnica del MCP-CR pregunta al Pleno si se detecta algin conflicto de interés en los puntos de
agenda. No fue identificado ninguno, sin embargo, se decide mantener este tema vigente durante toda la reunion.

DECISION/ES Resuma la decision o decisiones tomadas en el espacio de abajo

FECHA

ACCIONES PERSONA RESPONSABLE LIMITE

TOMA DE DECISION

FORMA DE TOMA DE DECISION CONSENSO X S| SE MARCA “VOTACION”, INDIQUE EL METODO Y RESULTADO
(marcar con una X) . i
VOTACION METODO DE VOTACION MANO ALZADA
(Marque con una X) EN SECRETO

NUMERO DE MIEMBROS A FAVOR DE LA DECISION

NUMERO DE MIEMBROS EN CONTRA DE LA DECISION

NUMERO DE MIEMBROS DEL MCP QUE SE ABSTUVIERON DE VOTAR

PUNTOS DE AGENDA

Plan de trabajo de Malaria — fondos de la recompensa para la eliminacién de la

AGENDA ITEM #4 .
Malaria

Conflicto de interés. (Enliste los nombres de los miembros y suplentes que deben abstenerse de participar en la discusién y latoma de decisiones)

No fue identificado ningtn conflicto de interés.

HAY QUORUM AUN SIN LOS MIEMBROS QUE PRESENTAN CONFLICTO DE INTERES (si 0 no) >

RESUMEN DE LAS PRESENTACIONES Y LOS TEMAS DISCUTIDOS

El Dr. José Luis Garcés, de la Direccion de Vigilancia de la Salud del Ministerio de Salud, presenta al Pleno del
MCP-CR, los avances en el trabajo realizado en la estrategia de la Eliminacion de la Malaria en Mesoamérica y la
Isla la Espanola (EMMIE).

Inicia realizando un repaso por la situacién de malaria en el pais, destacando las zonas del territorio nacional en
la cuales se reportan mas casos de malaria y las tasas de incidencia de malaria desde el ano 1957 y hasta el 2017.
Explica que, la EMMIE es parte del acuerdo Ministerial COMISCA-2013, el cual tiene como meta eliminar los
casos de malaria de la regi6on para el 2020, es subvencionado por el Fondo Mundial de lucha contra el sida, la
tuberculosis y la malaria, por un monto de USD 10,000,000 y tiene una duracién de 7 afios.

La estrategia cuenta un enfoque sub regional, la cual incluye paises segin: baja carga de enfermedad (Belice,
Costa Rica, El Salvador), moderada carga de enfermedad (Nicaragua y Panama), alta carga de enfermedad
(Guatemala y Honduras), razones geograficas, epidemioldgicas y logisticas (Haiti y Republica Dominicana).
Presenta, ademas, los casos de malaria confirmados en Costa Rica, sean estos autoctonos, importados o
introducidos, y las muertes registradas en consecuencia de lo anterior, en los tltimos 7 anos.
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Plan para la implementacion de los fondos del Premio para la Eliminacion de la Malaria en Costa
Rica 2018-2021.

Respecto al Plan para la implementacién de los fondos del premio para la eliminaciéon de la malaria, el Dr. Garcés
explica que, el plan esta ligado a los objetivos y areas estratégicas del Plan de eliminaciéon de la malaria en Costa
Rica 2015-2020 y en armonia con el “Marco para la eliminacién de la malaria” del Programa Global sobre
Paludismo de la OMS.

Asi mismo, brinda una explicaciéon detallada sobre las areas estratégicas y objetivos especificos que abarca el
Plan:

Areas Estratégicas y Objetivos Especificos Areas Estratégicas y Objetivos Especificos

* Vigilancia Epidemiolégica * Participacién Social
- Fortalecer el Sistema de Vigilancia en armonia con el proceso de eliminacién de la - Informar a la sociedad civil sobre las acciones para la prevencién y control de la malaria
malaria.
* Atencion Médica
* Diagnéstico de Laboratorio - Garantizar atencién médica oportuna y de calidad al 100% de los casos detectados y sus
- Fortalecer el diagndstico microscépico con gota gruesa y la confirmacion de muestras contactos, acorde a la normativa vigente.
positivas.
- Implementar la prueba rapida de malaria, como tamizaje inicial * Manejo del Ambiente
- Identificar cuerpos de agua que funcionan como sitios de cria en focos activos y
* Vigilancia Entomoldgica residuales no activos.

- Fortalecer la Vigilancia Entomolégica a nivel nacional.
* Capacitacion
* Control Integrado de Vectores - Formar personal profesional y técnico en diagndstico de malaria, en Entomologia Médica
- Fortalecer las acciones de control integrado de vectores

Finalmente, presenta el presupuesto segiin cada una de las areas estratégicas del Plan:

Presupue5to = $

1. Vigilancia Epidemiologica $ 550.000
2. Diagnéstico de laboratorio $ 130.000
3. Vigilancia entomoldgica S 45.000

4, Control integrado de vectores S 160.000
5. Participacion social $ 35.000

6. Atencion médica $20.000

7. Manejo del ambiente S 40.000

8. Capacitacion $ 220.000
Total inversion $1.200.000

Se adjunta presentacion EMMIE (Anexo 2).

DECISION/ES Resuma la decision o decisiones tomadas en el espacio de abajo

FECHA

ACCIONES PERSONA RESPONSABLE LIMITE

FORMA DE TOMA DE DECISION CONSENSO S| SE MARCA “VOTACION”, INDIQUE EL METODO Y RESULTADO

(marcar con una X) ) B
VOTACION METODO DE VOTACION MANO ALZADA

(Margue con una X)
EN SECRETO

NUMERO DE MIEMBROS A FAVOR DE LA DECISION

NUMERO DE MIEMBROS EN CONTRA DE LA DECISION

NUMERO DE MIEMBROS DEL MCP QUE SE ABSTUVIERON DE VOTAR




PUNTOS DE AGENDA

AGENDA ITEM #5 Presentaciéon Plan Anual de Comunicacién del MCP-CR

Conflicto de interés. (Enliste los nombres de los miembros y suplentes que deben abstenerse de participar en la discusién y latoma de decisiones)

No hay conflictos de interés

HAY QUORUM AUN SIN LOS MIEMBROS QUE PRESENTAN CONFLICTO DE INTERES (si 0 no)

RESUMEN DE LAS PRESENTACIONES Y LOS TEMAS DISCUTIDOS

La encargada de los procesos de comunicacion del MCP-CR, presenta ante el Pleno, el plan anual de
comunicacioén 2018-2019.

La intencién fundamental de este plan, es mantener un flujo constante de comunicacion e informacion, a través
de diferentes canales de comunicacion, con los distintos ptblicos de interés del MCP-CR. El fin es divulgar el
quehacer del MCP-CR (acuerdos, temas de interés, avances de proyectos, entre otros.)

Inicia explicando el objetivo general de dicho plan, y posteriormente, se enfoca en explicar cada uno de los seis
objetivos especificos que lo conforman, asi como cada una de las actividades que se desarrollaran para alcanzar
cada objetivo, y sus indicadores respectivos.

Destaca la importancia de posicionar la imagen del MCP-CR.

Presenta ante el Pleno el nuevo Brochure del MCP-CR para que procedan a realizar observaciones.

Se adjunta presentacion Plan Anual de Comunicacion (Anexo 3).

DECISION/ES Resuma la decision o decisiones tomadas en el espacio de abajo

ACCIONES PERSONA RESPONSABLE | FECHA LIMITE
Enviar brochure por correo electréonico a cada sector para que envien
. . Fanny Mora 03/05/2018
observaciones por este medio.
TOMA DE DECISION
FORMA DE TOMA DE DECISION | CONSENSO SI SE MARCA “VOTACION”, INDIQUE EL METODO Y RESULTADO
(marcar con una X) ) i
VOTACION METODO DE VOTACION MANO ALZADA
(Marque con una X)
EN SECRETO

NUMERO DE MIEMBROS A FAVOR DE LA DECISION

NUMERO DE MIEMBROS EN CONTRA DE LA DECISION

NUMERO DE MIEMBROS DEL MCP QUE SE ABSTUVIERON DE VOTAR

PUNTOS DE AGENDA

AGENDA ITEM #6 Presentacion avances del Proyecto Regional REDCA+

Conflicto de interés. (Enliste los nombres de los miembros y suplentes que deben abstenerse de participar en la discusién y latoma de decisiones)

No hay conflictos de interés

HAY QUORUM AUN SIN LOS MIEMBROS QUE PRESENTAN CONFLICTO DE INTERES (si 0 no)

RESUMEN DE LAS PRESENTACIONES Y LOS TEMAS DISCUTIDOS

La coordinadora del Proyecto Regional de REDCA+, Erika Suero, solicité via correo electréonico presentar ante el
Pleno del MCP-CR los principales avances en el marco del proyecto: "Asegurando a través de Acciones de
Incidencia Politica el Acceso Universal a la Salud y el Respeto de los Derechos Humanos en la Respuesta al VIH
en Centroamérica, para Mejorar la Calidad de Vida de las Personas con VIH". El proyecté inicié en el 2016 y
finalizara en el 2019.

Inicia su presentacion explicando sobre la Secretaria de la Integracion Social Centroamericana (SISCA) y sobre
La Red Centroamericana de Personas con VIH (REDCA+).




Respecto al proyecto, explica la estructura de la Unidad Coordinadora del Proyecto y los puestos que la
conforman.

Posteriormente, presenta los objetivos:

Objetivos Estratégicos

« Fortalecerlas capacidades técnicas y juridicas de las personas con VIH y
de sus organizaciones, para su participacién en la promociény defensa
de los derechos humanos, a través del ejercicio de la veeduria,

Ob]EtIVO Genera] contraloria social e incidencia politica a nivel regional y subregional.

A 0.2 ; * Propiciar mejoras en marcos legales, politicas publicas y su aplicacién,
Mejorar la RICIIOCION, defensa y garantia de los Derechos Humanos de pargreducir;as violaciones de iis derichos hu?'nanos d}:e las [:?ersonas
las Personas con VIH con VIH y contribuir con la equidad y con la no discriminacién de éstas,
independientemente de su sexo, edad, etnia, ubicacion geografica,
identidad de género u orientacién sexual.

* Fortal rel sistem munitari regional de REDCA+ como
contribucidn a la sostenibilidad de sus acciones.

Ademas, profundiza su presentacién en el tema del marco de desempeiio del proyecto, explica cada uno de los
moddulos que lo conforman y su respectiva intervencion:

Mobdulo 1.
Intervencion: Servicios de asesoria legal y alfabetizacion juridica

Mobdulo 2.
Intervencion: Politicas y gobernanza

Mobdulo 3.
Intervencion: Fortalecimiento de los Sistemas Comunitarios REDCA+

Para cada uno de ellos senala las actividades clave, los hitos, los criterios para la finalizacién y el periodo.

Expone, ademaés, los indicadores del proyecto, su frecuencia, la fuente de recopilacion de la informacion y los
responsables.

o s F te d
Eipente ::I'LE:;“““'“ Responsable Indicador Frecuencia omes Responsable

Indicador Frecuencia Recopilacién del Dato

% Secretaria Regional Ne de casos de violacién de PRIV & Oficial Juridico
(SR) de la REDCA+ DDHH reportados por pais, y : 3 Oficial luridico Ir.
5 . . Consultorio Regional
: & Coordinacion desagregados por género, por Trimestral s & SR REDCA+
N Plataforma Regional i N Virtual de Derechos O
% de PVV que, al finalizar el Integral Virtual (PRIV) de Unidad poblacién clave, por tipo de Humanos (CRVDDHH) & Coordinacion UCP
Curso de Alfabetizacion Junio 18 et Coordinadora de caso. SISCA
Juridica, expresan tener una Junio 19 Proyecto (UCP) de

Curso de Alfabetizacion | fade Ne de casos de violacion de
luridica. Iatse:rel.a'r aSc:‘ T DDHH documentados y
T eRiekee s tramitados por pais, PRIV

B

Oficial Juridico,
Oficial Juridico Ir.

satisfaccion alta o muy alta.

Centroamericana desagregados por género, por Trimestral CRVDDHH & SR REI?CAt
(SISCA} B i & Coordinacion UCP
poblacién clave, por tipo de SISCA
% de Puntos Focales Nacionales caso.
(PFN) y de Nodos Distritales, % Puntos Focales
Departamentales y Provinciales  Junio 18 (PFN) Informe Final & SR REDCA+ % Oficial Juridico
de la REDCA+, que aprobaron el Junio 19 (Nodos)  Curso de Alfabetizacion & Coordinacion UCP Ne de politicas publicas que Bt it
Curso de Alfabetizacion Juridica, SISCA incorporan una perspectiva de  Anual Informe de gestién :
” % SR REDCA+
Juridica, que disefian un Plan de los DDHH de las PVV. § Coordinacién UCP
Abogacia. e

Finalmente, la Licda. Suero expone sobre el curso de alfabetizacién juridica para personas con VIH de la region
centroamericana y explica cdmo realizar el ingreso en la pagina web de los cursos de REDCA. Presenta también
los boletines virtuales que emiten.
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Se adjunta Presentacién Proyecto Regional REDCA+ (Anexo 4 ).

DECISION/ES Resuma la decision o decisiones tomadas en el espacio de abajo

ACCIONES PERSONA RESPONSABLE | FECHA LIMITE

TOMA DE DECISION

FORMA DE TOMA DE DECISION CONSENSO S| SE MARCA “VOTACION”, INDIQUE EL METODO Y RESULTADO

(marcar con una X) . .
VOTACION METODO DE VOTACION MANO ALZADA

(Marque con una X)
EN SECRETO

NUMERO DE MIEMBROS A FAVOR DE LA DECISION

NUMERO DE MIEMBROS EN CONTRA DE LA DECISION

NUMERO DE MIEMBROS DEL MCP QUE SE ABSTUVIERON DE VOTAR

PUNTOS DE AGENDA

AGENDA ITEM #7 Asuntos varios

Conflicto de interés. (Enliste los nombres de los miembros y suplentes que deben abstenerse de participar en la discusién y latoma de decisiones)

No hay conflictos de interés

HAY QUORUM AUN SIN LOS MIEMBROS QUE PRESENTAN CONFLICTO DE INTERES (si 0 no)

RESUMEN DE LAS PRESENTACIONES Y LOS TEMAS DISCUTIDOS

Secretaria Técnica hace recordatorio sobre la entrega del formulario de conflictos de interés del 2018 para
quienes adn no lo han entregado.

DECISION/ES Resuma la decision o decisiones tomadas en el espacio de abajo

ACCIONES PERSONA RESPONSABLE | FECHA LIMITE

TOMA DE DECISION

FORMA DE TOMA DE DECISION CONSENSO S| SE MARCA “VOTACION”, INDIQUE EL METODO Y RESULTADO

(marcar con una X) i B
VOTACION METODO DE VOTACION MANO ALZADA

(Marque con una X)
EN SECRETO

NUMERO DE MIEMBROS A FAVOR DE LA DECISION

NUMERO DE MIEMBROS EN CONTRA DE LA DECISION

NUMERO DE MIEMBROS DEL MCP QUE SE ABSTUVIERON DE VOTAR




*

ap

Se cierra la sesion a las 12:30 horas del dia jueves 26 de abril de 2018

PROXIMA REUNION

Hora, fechay lugar de la préxima reunién

24 de mayo de 2018

AGENDA PROPUESTA

DESCRIBA CADA PUNTO

AGENDA ITEM #1

DOCUMENTACION DE SOPORTE

MARQUE CON UNA X

ANEXOS ADJUNTADOS A LA MINUTA Sl

NO

Anexo 1. Lista de asistencia

X

Otros documentos de soporte

X

Enliste los documentos de soporte

Anexo 2. Presentacion EMMIE

Anexo 3. Presentacion Plan Anual de Comunicacion

Anexo 4. Presentacion Proyecto Regional REDCA+

SIGUIENTE A LA REUNION

CHECKLIST (Marcar con X lo que corresponda)
SI NO
. . La agenda de la reunién circul6 entre los miembros del MCP,
LA AGENDA CIRCULO ANTES DE LA REUNION X suplentes y no miembros que asistirén, al menos 2 semanas antes de
la reunioén.
LISTA DE ASISTENCIA COMPLETADA X Las hojas de a5|stenC|afue_ron completadas por todos I(_)§ miembros
del MCP, suplentes y no miembros presentes en la reunion.
DISTRIBUCION DE LA MINUTA DENTRO DE LA SEMANA Las minutas de la reunion eren circular entre todos los mllemlbros
X del MCP, suplentes y no miembros presentes dentro de la siguiente

semana de lareunién para sus comentarios y retroalimentacion.

LA RETROALIMENTACION A LA MINUTA SE INCORPORA A
LA MISMA, MINUTAS REVISADAS Y FIRMADAS POR LOS X
MIEMBROS DEL MCP PRESENTES*

Los comentarios y la retroalimentaciéon deben ser incorporados en
las minutas del MCP para la aprobacién de los participantes,
suplentes y no miembros presentes.

MINUTAS DISTRIBUIDAS A LOS MIEMBROS DEL MCP,
SUPLENTES Y NO MIEMBROS QUE PARTICIPARON

X

La version final de la minuta del MCP debe ser distribuida a todos los
miembros del MCP, suplentes y no miembros presentes y debe
subirse ala web del MCP, luego de su aprobacion.

Frecuentemente, las minutas del MCP son aprobadas en la reunién siguiente. Dado que muchas veces entre una reunién y otra pueden pasar varios meses, la
robacion via electrénica de la misma es considerada la manera mas eficiente para el manejo de las minutas.

MINUTAS DEL MCP-CR PREPARADAS POR:

Nombre Shirley Chinchilla Jiménez Fecha 03 de mayo de 2018
Puesto Secretaria Técnica Firma
APROBACION DE MINUTAS
Aprobado por (nombre) MCP-CR Fecha 10 de mayo de 2018
Firma Se cuenta con respaldo de correos

electrénicos de aprobacién







LISTADD DE PARTICIPANTES

Fecha: jueves 26 de abril de 2018
Hora: 8:30am - 11;30am
Lugar: Hotel Parque del Lago

Actividad: Asamblea Crdinaria MCP-CR 02-042018
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LISTADO DE PARTICIFANTES

Fecha; jueves 26 de abril de 2018
Hara: 8:30am - 11:30am

Lugar: Hotel Pargue del Lago

Actividad: Asamblea Ordinaria MCP-CR 02-042018

GEE B Y/

e o Coondrecky

5.’..1
Ciosla [ica

_ m &m >, s Ea&%ﬂw EE\
= h&:n— __J‘ :G.__Jn.; \\H\ ._pqu-n_ﬁ. ; e mn_ _.\...u,a?_“_ ag47 88K ..mnqaun.___u__ﬁﬂ.n...ﬂj._#_uﬁh..w..
: Wi TS h:ﬂyﬁh N%‘__,.H.__.\_“H.ﬁu m.u%t TrrR? _.m____.___...ﬂ_:..rwqbﬁwuuﬁ M.u m_._._u._nm__"_ &F__.._r:.:.._:....__.. ¥ ﬁé.._ B _.._

7 Ew

lll® o1 rm.mhj., acnilnd

- CR

+ e __f.uiif f Meadhadm  |(onNRTECom) | B2 162L| cajisan @ yahe cam ;
2 H—l_.“.lrﬂ km‘_hu..r __u%.p —doe ._.r.._H.mulﬁ..qr \._ﬂﬁ.._u_m-lh._ﬁ_-. AFLTAuae r.h.__.._.r..__..._".n..|.-u...!fn.ﬂw_ﬁﬂhﬂigl.._ﬂ..ﬁrj HF.__W;& -
| Slerie ﬂhﬁ.:j Bersge vgy | Deedecw Astnei o | et wniel re ov oy M..H.u_w.... En i 1O




Eliminacidon de la malaria en Mesoaméricay la Isla
la Espaiola (EMMIE)






Costa Rica:Tasa de incidencia de malaria por 1000 habitantes,1957-2017
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[ Datos a lasemana epidemilégica 43 terminda el 28 de octubre 2017
Fuente: Direccion Vigilancia de laSalud
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* Acuerdo Ministerial COMISCA -2013

* Meta: Eliminar los casos de malaria de la region para el 2020.
e US S ~10,000,000- Financiamiento del Fondo Mundial.

e Duracion del 7 afios (2014-2020)

* Fondos de Arranque- US $200,000

* Fondos de Recompensa- US S



COMISCA -- EMMIE- Fondo Global
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Carrbbean Sea ‘

Pacific
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Fuente: Programa Regional de Malaria OPS/OMS
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Enfoque Sub-regional

Razones
Baja Carga de Moderada Carga Alta Carga de geograficas,
Enfermedad de Enfermedad Enfermedad epidemioldgicas

y logisticas

Belice

Nler=1g=Te|UF-1 Guatemala Haiti

Costa Rica

Honduras Dok
El Salvador




Ajuste de metas del Plan EMMIE — Costa Rica

Linea de base* Metas propuestas

T e e e e

*Estimaciones para el aiio 2013 en base los datos historicos y ajustando por baja cobertura del diagnodstico, auto-medicacion
y casos diagnosticados en sector privado

Linea de base* Metas propuestas

Pais
2011 2012 2013 2014 2015 2017 2019
2 | 1 | 0o | 4 |12 |5 |5 | o0

‘ Costa Rica ‘ 16 ‘ 7 ‘




Casos de malaria pais vs Huetar Caribe y Matina
Costa Rica 2002--2017
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Fuente: Direccion Vigilancia de la Salud



Numero de casos confirmados de malaria
Costa Rica 2010-2017
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2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Autoctonos 110 16 7 2 1 0 4 12
Importados 1 4 5 8 9 13
Introducidos 0 0 0 0 0 0 0 0
Muertes 0 0 0 0 0 0 0 0

B Autoctonos B Importados I Introducidos Muertes




Casos autéctonos de malaria segun distrito.
Costa Rica 2016

Fuanio: Vaglandia a b Salod Maustons & Salua

Casos autdctonos de malaria segtin distrito.
Costa Rica 2017

Fuemte: Viglancs do la Salud. Mimstono do Salod




Costa Rica: Clasificacion de casos de malaria segun condicion de

autoctono o importado 2017

Casicacon [ N° [ Fspede | Tugardeongen

Importados 13 P falciparum (n=06) Ghana (n=02)
Senegal
Mozambique
Gabon
Nigeria

P. vivax (n=06) Venezuela
Nicaragua (n=04)
Peru

P. malariae (n=01) Somalia

Autoctonos 12 P vivax Matina  (n=03)
Sarapiqui (n=03)
San Carlos (n=06)

_

/ Datos a la semana 52 terminada el 30 de diciembre 2017
Fuente: Direccidn Vigilancia de la Salud







Pilan para la implementacion de los fondos

del Premio para la Eliminacion de la
Malaria en Costa Rica, 2018-2021




Las actividades planteadas en el “Plan de para la implementacion de los fondos
del premio para la Eliminacion de la malaria 2018-2020”, estan totalmente
ligadas a los objetivos y areas estratégicas estrategias del Plan para la
eliminacion de la malaria en Costa Rica, 2015-2020 y en armonia con el “ Marco
para la eliminacion de la malaria” del Programa Global sobre Paludismo OMS

Plan de eliminacion de laMalaria
en Costa Rica, 2015-2020

Grupo Técnico Nacional Marco para
de Enfermedades F eliminaciﬁn
Vectoriales de la malaria




Vigilancia Epidemiologica
- Fortalecer el Sistema de Vigilancia en armonia con el proceso de eliminacion de la
malaria.

Diagnodstico de Laboratorio

- Fortalecer el diagndstico microscopico con gota gruesa y la confirmacion de muestras
positivas.
- Implementar la prueba rapida de malaria, como tamizaje inicial

Vigilancia Entomologica
- Fortalecer la Vigilancia Entomoldgica a nivel nacional.

Control Integrado de Vectores
- Fortalecer las acciones de control integrado de vectores




Areas estratégicas y objetivos especificos

Participacion Social
- Informar a la sociedad civil sobre las acciones para la prevencion y control de la malaria
Atencion Médica

- Garantizar atencion médica oportuna y de calidad al 100% de los casos detectados y sus
contactos, acorde a la normativa vigente.

Manejo del Ambiente

- Identificar cuerpos de agua que funcionan como sitios de cria en focos activos y residuales no
activos.

Capacitacion
- Formar personal profesional y técnico en diagndstico de malaria, en Entomologia Médica




Estrategias y presupuesto para el 2018-2021

Area Estratégica Presupuesto US $

1. Vigilancia Epidemioldgica S 550.000
2. Diagnostico de laboratorio S 130.000
3. Vigilancia entomologica S 45.000
4. Control integrado de vectores S 160.000
5. Participacion social $ 35.000
6. Atencidn médica S 20.000
7. Manejo del ambiente S 40.000
8. Capacitacion $220.000

Total inversidn S 1.200.000
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Muchas gracias



. Plan Anual de Comunicacion

Abril 2018- Marz6:2019°

MCP

Mecanismo Coutinad(:r
de Pais; -




,.;]_Obje.ti'\'/b_ Gen_é’rél

Fortalecer la imagen del MCP-CR y comunicar a todos
~los publicos de mteres Ias accmnes que se desarrollan

" en esta mstanaa

MCP

Mecanismo Coordinador
de Pals,_




ObJetlvo Especn‘lco 1

 Buscar el interés de los medlos de comunicacion en- Ias labores reallzadas por el MCP- CR
".sobre los resultados y avances de los proyectos relacionados con VIH/S|da tubercuI05|s y
malarla subvenuonados por el FM, vy otros donantes.

ln'dicador: Ndmero de participaciones en Io's medios de comunicacion.

Actividades

) Levahtar base de .dat,os;

Se realizara una campana dirigida-a Ios medios de comumcauon denomlnada Quiénes, 5

somos”. Tarjeta con Informauon basica del MCP

*Produc'ciéh‘ de un GIH ('an'imacién virtual), (Una’ guia del uso correcto del lenguaje )

“Entrevistas a las personas que conforman el sector Gubernamental y No Gubernamental
~del MCP-CR, asi como coordlnauon de artlculos en la secuon de oplmon V.

comunlcados de prensa. .

*Elabo_ra’cién‘de una hoja volante digital (bimensual), con datosy . M CP
avances relevantes de los proyectos y noticias claves. o T Meczrusrrgg:afcimckr

Costa Rica



ObjetIVO Especn‘lco 2

Divulgar la gestlon del MCP entre Ios sectores mlembros publicos de mteres y el FM

Indlcador Numero de personas que reC|ben Ia mformauon Y cantldad de S|gnos externos
produudos

J Act|V|dades
a) Levantar base de datos para sector no gubernamental

b) *Produccion de un video institucional (estrategia creativa), - ¢Quiénes somos?.
c) Toma de fotograffas "

d) EntreviSta_s a la presidenCia d'e'l MCP, al RP, SR y ALF, sobre los a'vanées relevantes del’ |
proyecto, y* acuerdos principales para ser difundidos en redes sociales y el boletin.

e) ".Disefiar y circular un- boletin digital -(mensual), “Informacion para la accién: MCP-CR”,
-‘contenido: avances de los proyectos, acuerdos principales del MCP-CR, linka las :
publicaciones.del facebook y algunas not|C|as de mteres publlcadas en los mediosde .-

comumcaaon '

-f) Elabo-r'acién de un brochure institucional, amigable y actualizado. - Mwm(;cgﬁm
. . . . . . . . de Paks,

Costa Rica



SECTOR GUBERNAMENTAL

.Esta mtegrado pOr, Una persona A
- representante de los siguientes Ministerios,
" Instituciones Auténomas o Sectores:

. Ministeria de Salud. (MS)
« Ministerio de Educacién Puablica (MEP).
« Ministerio de Justicia y Paz. ’
. Ministerio de Trabajoy Segurldad Socuar
_« Instituto Nacional de las Mujeres
 (INAMU).
" » Caja Costarricense deISeguro Social
(CCSS).
. Instituto sebre Alcohohsmo vy
Farmacodependencia (IAFA).
. Patronatc Nacional de la Infancia (PANI)
. Sector academlco de Educaclon
_+ Superior
-~ « Delprograma de TB’ de Ia CCSS y uno del
*. MS, (Cuando se agenden temas
“relacionados con TB). -
« Del Programa de Vectores del MS
(Cuando se agenden temas relac:onados
con TB). -

El MCP-CR, no maneja por si mismo los
recursos, sino que se encarga de presentar

#SaludParaTodosY Todas

propuestas, proponer las entidades
responsables de administrar los fondos y
supervisar la ejecucion de las subvenciones




QUIENES SOMQS,'@

El Mecanismo Coordihadc_r de Pais-CostaRica

~(MCP-CR), es la instancid intersectorial
encargada de supervisar que.los recursos
asignados al pais por el Fondo Mundialde -
lucha contra el'VIH/sida, la tuberculosis y'la
malaria (FM),.y otros donantes, sean. " .
utilizados de forma adecuada y transparente
cumpliendo con los Ilneamuentos que éstos -
_defman

Ademés, es lainstancia asesora del
Consejo Nacional de Atencion Integral del -
Vl/sida, (CONASIDA) en materia de busqueda
de recursos y elaboracion de propuestas
ajustadas alas-prioridades del pais, definidas
enel Plan Estratégico Nacional de VIH.

OBJETIVO a

Contribuir al fortalecimiento y amipliacién de
la.respuesta nacional, a fin de incidir
-significativamente en la reduccion y
‘reversion de la epidemia del VIH en Costa
Rica, asicomo la prevencion'de la
tuberculosis (TB), v la malaria, mediante la
promocion e implementacién de estrategias
de acceso universal.

PRINCIPIOS {*“

 Perspectiva de género

= Respeto a los derechos
humanos

» Respeto a la diversidad sexual
« Transparencia

* Intersectorialidad

= |[nterseccionalidad

ESTRUCTURA

El 6rgano director del MCP-CR, es la Junta
Directiva conformada por un presidente , un
vicepresidente, y una secretaria/o
ejecutivo/a.

Ademaés, esta conformado por
organizaciones representantes de los
siguientes sectores:

SECTOR NO GUBERNAMENTAL.

" Unrepresentante hombre yuna

representante mujer de la sociedad civil

_organizada en el tema del VIH, debidamente

inscrita/oante el CONASIDA.

= Un representante hombre y una ;
representante mujer de personas con VIH' :
= Un representante de los Hombres que. -
tienen sexo con Hombres (HSH).

"= Unarepresentante de las mujeres

trabajadoras sexuales.
=Un/a Tepresentante dela pobIaCIon trans.

"= Un/arepresentante de'la empresa privada.

= Un/a representante de las diferentes - ,
organizaciones basadas en la fe, Iegalmente
inscritas ante el Ministerio de Relacnones
Exteriores y Culto. :

“»Dos representantes del sector de

Cobp_eracnon Internacional Mplt!lateral y/o
Bilateral relacionadas al tema de VIH.

"= Un/a representante comunitario de la zona

mas afectada por malaria en el pais y/oun .
representante comunitario de personas con
TB (Cuando se-agenden temas relacnonados s

con malana y tubercu[osas)



.objetivoEs'pec_ificoa“"

Actualizar Ios canales de comumcauon con los dlferentes pubhcos de acuerdo a Ias
‘..herram|entas tecnologlcas ' ‘ '

Indlcador o : i :
~.Cantidad de personas alcanzadas en Facebook cantldad de V|5|tantes nuevos en ' la paglna A
web, cantldad de i |mpre5|ones en twiter. ‘

H | Actividades

a) Reestructuraaon deI disefioy contenldo de la pagina web (cambiar fotograflas
actuallzar actas de Junta Dlrectlva de Asambleas de la comision de Monltoreo)

b) Abrir Cu_ehta twiter

c) Mantenlmlento constante al facebook y al tW|tter (reallzar al menos: una publlcaC|on |
g _dlarla en cada uno)

-d) *Elaborauon de al menos dos campanas souales de marketmg V|raI (temas por
definir) para redes souales

MCP

Mecanismo Coordinador
de Pais,.

Costa Rica



O‘b'j'eti‘vo Espécifico 4

. Capacitar a Ias personas representantes del sector No Gubernamental en materla de s

. comumcauon para un ef|C|ente desempeno o

Indlcador :
NiUmero de personas capautadas

5, | Actividade_s: g

a) CapaC|taC|ones en: -
-Uso de Facebook -
-"-Redaccidn y ortografia -
-Comuni'cacié_n'poll'tica.

ke b) Apoyo tecnlco segwmlento y cumpllmlento de Ios Planes de Comumcauon de cada uno de
los sectores No Gubernamentales representados ante el MCP ' ‘

MCP

Mecanismo Coordinador
de Pais,.

Costa Rica



_Objetlvo Especn‘lco 5

~ Lograr reconocimiento ycoherenua visual en todas las comumcauones del MCP- CR
' 'medlante el libro de marca. '

Indlcador : ;
‘Cantidad de personas que reC|b|eron el Ilbro de marca y hacen un uso adecuado deI
instrumento. ' ' ‘ ‘ '

“.Actividades
Revisidony actualizacié-n-del libro de marca:

—Composmon y representauon deI Iogo color blancoy negro escala de grlses
-Permisos y restncuones del logo '
-Paleta de color -
- -Tipograffas y su uso
-Tratamientoy tlpo dei |magenes

MCP

Mecanismo Coordinador
de Pais,.

Costa Rica



.O'bj'et.ivo_,Espe-cl'fic_o» 6

-Recibiry ‘canalizar denunuas que séan detectadas en la eJecumon deI Proyecto Pa|s manejo
de fondos recursos o desempeno de personas funaonanas o representantes

~'Ind|cador ;
Cantidad de denunuas reC|b|das y canallzadas

i -Activida’des

‘Revisary actuallzar el formularlo | . . .
Al menos dos campafias de dlvulgaC|on medlante redes souales y otros medlos
(V|deo hOJaS volantes, aflches) |

MCP

Mecanismo Coordinador
de Pals,_
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Proyecto Regional

"Asegurando a través de Acciones de Incidencia Politica el Acceso Universal
a la Salud y el Respeto de los Derechos Humanos en la Respuesta al VIH en
Centroamérica, para Mejorar la Calidad de Vida de las Personas con VIH"

Fondo Mundial de Lucha contra el Sida, la Tuberculosis y la Malaria
Subvenciéon QRC-H-SISCA

Lic. Erika J. Suero Feliz
Coordinadora - Proyecto Regional

Mecanismo de Coordinacién de Pais (MCP)
Republica de Costa Rica
25 de abril de 2018
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(SISCA)

MISION

Ser el drgano técnico que impulsa la
coordinaciéon de las politicas sociales
intersectoriales entre los Estados
Miembros del SICA y las instancias de
la integracion, estableciendo agendas

regionales para el abordaje de
desafios comunes del desarrollo
sostenible en Centroamérica vy

Republica Dominicana.

\s

Q
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Brog ams e
Rogonal F10CAS

<

Secretaria de la Integracion Social Centroamericana

VISION
Convertirse en un referente
estratégico del proceso de

integracion, construyendo las bases
para una mayor convergencia de las
politicas sociales de los Estados
miembros del SISCA.

WWW.sisca.int

A U



MISION

Somos la Red Centroamericana de
Personas con VIH, que cuenta con
aval politico de instancias regionales y
reconocida nacional, regional e
internacionalmente como una
estructura que promueve el bienestar
y dignidad de las personas con VIH, a
través de procesos politicos, defensa
publica y estrategias que contribuyen
a la respuesta regional del VIH,
tendientes a mejorar la calidad de
vida de las personas con VIH en
Centroamérica.

Brog ams
Roguonal KI0CA

oM

“fo

Red Centroamericana de Personas con VIH (REDCA+)

VISION

Ser la red liderando y fortaleciendo el
movimiento  centroamericano de
personas con VIH, para generar
cambios en la respuesta del VIH a
nivel local, nacional y regional, a
través de la veeduria ciudadana,
contraloria social e incidencia politica,
desde una estructura sdlida y auto
sostenible.

www.redca.or

g
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Coordinacion Proyecto Regional

Lic. ErikaJ. Suero FELiz

Licenciada en Derecho, graduada mencién Cum Laude de la Pontificia
Universidad Catdlica Madre y Maestra (PUCMM), en la ciudad de
Santo Domingo de Guzman, Republica Dominicana (2002). Durante
mas de 12 anos ha estado vinculada con el sector salud, trabajando
con temas relacionados politicas publicas en materia de VIH y Sida,
los Derechos Humanos, entre otros.

La Lic. Suero Feliz, ha cursado estudios relacionados con el VIH y con
los Derechos Humanos en el Centro para la Salud y los Derechos
Humanos de la Escuela de Salud Publica de la Universidad de
Harvard, Boston, EUA; en el Instituto Interamericano de Derechos
Humanos (1IDH), San José, Costa Rica; en el Centro Internacional de
Formacion de la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT), Turin,
Italia; en la Universidad Complutense de Madrid (UCM), entre otros.
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Unidad Coordinadora de Proyecto (UCP)
SISCA

* Especialista en Planificacién, Monitoreo y Evaluacién en materia de VIH
 Oficial Juridico Regional, Derechos Humanos y VIH

» Responsable del Area de Formulacién de Proyectos y Gestidon de Recursos para la Sostenibilidad de la
REDCA+

* Profesional Contador(a)
» Colaborador(a) Técnico(a), Administrativo(a) y Financiero(a)

* Auxiliar Administrativo(a)
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Objetivo General

Mejorar la promocidn, defensa y garantia de los
Derechos Humanos de las Personas con VIH
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Objetivos Estrategicos

* Fortalecer las capacidades técnicas y juridicas de las personas con VIH y
de sus organizaciones, para su participacion en la promocién y defensa
de los derechos humanos, a través del ejercicio de la veeduria,
contraloria social e incidencia politica a nivel regional y subregional.

* Propiciar mejoras en marcos legales, politicas publicas y su aplicacion,
para reducir las violaciones de los derechos humanos de las personas
con VIH y contribuir con la equidad y con la no discriminacion de éstas,
independientemente de su sexo, edad, etnia, ubicacion geografica,
identidad de género u orientacion sexual.

* Fortalecer el sistema comunitario subregional de REDCA+ como
contribucion a la sostenibilidad de sus acciones.
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MODULO No. 1

Intervencidn: Servicios de asesoria legal y alfabetizacion juridica
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Periodo
. . . cr e R T Jul
Actividades Clave Hitos Criterio para la Finalizacion 2016 - | il 2017 - U1 2078
Jun |Jun2018 ~Jun
2019
2017
1. Aula virtual publicada o actualizada, conteniendo
todos los materiales de capacitacion aprobados
por la UCP;
. . 2. Documentacion del proceso de seleccion de los
300 PVVIH con el perfil requerido de .. P ,
. o . . participantes de cada uno de los 7 paises;
Aula Virtual para alfabetizacion los 7 paises son capacitados . .
o . 3. Matriculacion completa de cada uno de los
juridica, desarrollada como completando 6 mddulos articipantes:
componente de la Plataforma 60 horas de contenido (40 a partitip . . X| X | X
. : . . . 4. Informe de capacitacion describiendo el nivel de
Regional Integral Virtual (PRIV) de| distanciay 20 presenciales)y al . . o
: cumplimiento de los objetivos de aprendizaje,
la REDCA+ menos 85% de ellos aprobaron a .
. . desarrollo de contenidos y resultados de la
través del aula virtual N
capacitacion;
5. Copia de los certificados emitidos por REDCA+y el
Instituto Interamericano de Derechos Humanos.
Aplicacion virtual para el Reporte anual describiendo las violaciones de
registro de casos de violaciones Los 7 paises reportan casos de derechos humanos reportadas por los 7 paises, los
de derechos humanos 'y violaciones de derechos humanos y| casos emblematicos seleccionados (1-3 por pais) y las
servicios en linea del promueven la consulta sobre evidencias de seguimiento (intervenciones de X | X

consultorio virtual de derechos
humanos

derechos humanos a través de la
aplicacidn virtual

incidencia politica desarrolladas y otras), los puntos
focales y organizaciones involucrados en la resolucién
de los casos seleccionados.
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Intervencion: Servicios de asesoria legal y alfabetizacidn juridica

Periodo
. . . Criterio para la finalizacién
Actividades clave Hitos P
Jul 2016 - | Jul 2017 - | Jul 2018 -
Jun 2017 | Jun 2018 | Jun 2019
1. El protocolo del estudio ha
sido disefado y aprobado por los
s . . - Estudio de indice de Estigma'y socios técnicos a nivel regional y
Andlisis de informacidn estratégica e e e .o . ; .
. . . > Discriminacién implementado enlos 7 | de paisy por el Fondo Mundial.
mejorado y disponible para los 7 paisesy a . . . . . .
. . o ._ | paises, incluyendo el perfil de riesgo de las | 2. El informe final del estudio ha
nivel regional para promover la incidencia X X X

en las reformas legislativas necesarias en la
region.

PVVIH desarrollado por REDCA+ en
colaboracidn con los socios técnicos a nivel
regional y de pais.

sido completado, muestra
adherencia al protocolo
aprobado y ha sido publicado en
un Foro Regional y en la pagina
web de REDCA+.




MODULO 2

Intervencion: Politicas y gobernanza
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Periodo
. . . . . . . ., Jul | Jul | Jul
Actividades clave Hitos Criterio para la finalizacion 2016|2017/ 2018 -
-Jun-Jun| Jun
2017/2018| 2019
REDCA+ y los 7 paises reportan y dan 2 Reportes anuales regionales emitidos y
seguimiento a las alertas tempranas presentados en un Foro Regjonal, que
Seguimiento al acceso, tratamientos y de desabastecimiento de ARV a describen los reportes de alerta temprana
reactivos en la region través de |a Plataforma Regional recibidos de cada uno de los 7 paises y las X|X X
Intecral Virtual de |a REDgCA+ medidas implementadas para el seguimiento e
g incidencia politica a nivel de cada pais.
. Informe regional anual que incluye las 2
6 Propuestas de cambios en marcos .
le pe::es oliticas publicas v su propuestas para reformas legales o cambios
apligcacié,nppara abcl))rdar barzeras en las politicas publicas en uno o mas de los 7
legales para acceso especificas o paises, con evidencia de apoyo (firmas) por x| x| x
Incidencia y apoyo para los procesos de brechas legales que bromueven las alianzas regionales con organizaciones
reformas legislativas en los 7 paises inequidad %iscrirﬂinaﬁién hacia las regionales en derechos humanos, socios
PV\;::H ueian <ido identificadas en técnicos y representantes nacionales de cada
Iog7 Sises. desarrolladas Consejo Nacional del SIDA, parlamentarios,
P ’ ) poder judicial, sociedad civil y sector privado.
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Intervencion: Fortalecimiento de los Sistemas Comunitarios REDCA+

Actividades clave

Hitos

Criterio para la finalizacién

Periodo

Jul
2017 -
Jun
2018

Jul
2018 -
Jun
2019

Establecimiento de alianzas
estratégicas con socios a nivel
regional y organizaciones no
gubernamentales en los paises
para contribuir con la
sostenibilidad y el fortalecimiento
de REDCA+

Personeria juridica de REDCA+ a nivel regional y de paises
obtenida.
Plan de desarrollo estratégico institucional y de transicién parala
absorcién de capacidades en la gerencia y administracién de los
proyectos elaborado.

1. Documentos que definen personeria
juridica de la REDCA+ emitidos;

2. Documento del plan de desarrollo
estratégico institucional que incluye
ajustes en el area de recursos humanos y
actividades de transicion para absorber las
capacidades de gerencia y administracion
de los proyectos, fortalecimiento
institucional y sostenibilidad.

3. Informe de avance en la implementacion
del plan de desarrollo estratégico
institucional.

Se han establecido acuerdos bilaterales entre REDCA+y
organizaciones interesadas en temas de VIH, género, derechos
humanos, estigma y discriminacion para la implementacién y/o el
financiamiento de servicios y proyectos a ser implementados por
REDCA+ que contribuyen con la sostenibilidad financiera de la
organizacion.

1. Portafolio de servicios de REDCA+
desarrollado;

2. Acuerdos entre REDCA+y otros socios
(no Fondo Mundial) establecidos para la
prestacion de servicios o la
implementacion de proyectos y/o con sus
afiliados para el pago de una tasa de
membresia;

3. Presupuesto anual e informe de ingresos
proyectados de REDCA+, desagregado por

fuentes de financiamiento elaborado




Indicadores del Proyecto Regional — Subvencion QRC-H-SISCA

Indicador

Frecuencia

Fuente de Recopilacion
del Dato

Responsable

% de PVV que, al finalizar el
Curso de Alfabetizacidn

Juridica, expresan tener una
satisfaccion alta o muy alta.

Junio 18
Junio 19

Plataforma Regional
Integral Virtual (PRIV) de
la REDCA+

Curso de Alfabetizacion
Juridica.

Secretaria Regional
(SR) de la REDCA+
Coordinacién
Unidad
Coordinadora de
Proyecto (UCP) de
la Secretaria de la
Integracion Social
Centroamericana
(SISCA)

% de Puntos Focales Nacionales
(PFN) y de Nodos Distritales,
Departamentales y Provinciales
de la REDCA+, que aprobaron el
Curso de Alfabetizacién

Juridica, que disefan un Plan de
Abhnaocacia

Junio 18 (PFN)
Junio 19 (Nodos)

Informe Final
Curso de Alfabetizacion
Juridica.

SR REDCA+
Coordinacion UCP
SISCA



Indicadores del Proyecto Regional — Subvencién QRC-H-SISCA

Indicador

Frecuencia

Fuente de
Recopilacion del Dato

Responsable

N2 de casos de violacion de PRIV % Oficial Juridico
DDHH reportados por pais, : . X Oficial Juridico Jr.
. : Consultorio Regional
desagregados por género, por Trimestral . X SR REDCA+
blacidn clave, por tipo de Wirhuel gle Dieredios X Coordinacion UCP
poblacion clave, portip Humanos (CRVDDHH)
caso. SISCA
N¢ de casos de violacion de % Oficial Juridico
DDHH documentados y Oficial Jurl'dico’Jr.
tramitados por pals,’ Trimestral PRIV X SR REDCA+
desagregados por género, por CRVDDHH % Coordinacién UCP
poblacién clave, por tipo de SISCA
caso.
X Puntos Focales
" - % Oficial Juridico
N2 de politicas publicas que Oficial Juridico Jr
incorporan una perspectiva de Anual Informe de gestion % SR REDCA+ '
los DDHH de las PVV. .,
X Coordinacion UCP



CURSO DE ALFABETIZACION JURIDICA (CAJ)
PARA PERSONAS CON VIH DE LA REGION CENTROAMERICANA
EDICION 2018

https://cursos.redca.org/2018/aulavirtual/
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Proyecto Regional

"Asegurando a través de Acciones de Incidencia Politica el Acceso Universal
ala Salud y el Respeto de los Derechos Humanos en la Respuesta al VIH en
Centroamérica, para Mejorar la Calidad de Vida de las Personas con VIH"

Fondo Mundial de Lucha contra el Sida, la Tuberculosis y la Malaria
Subvencién QRC-H-SISCA

W
Programa

Regional REDCA+

Ubicaciéon: Oficina Sub-Sede de la SISCA,
Final Blvd. Cancilleria, Distrito El Espino, Ciudad
Merliot, Antiguo Cuscatlan, El Salvador,
Centroamérica.

Tel.: 2565-1406

esuero(@sisca.int
www.sisca.int www.redca.org
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http://www.sisca.int/
http://www.redca.org/

GRACIAS




