Minutas de Reunién — MCP Costa Rica

INPUT FIELDS INDICATED BY YELLOW BOXES I:l
PAIS Costa Rica ;
NUMERO DE MIEMBROS PRESENTES CON CAPACIDAD DE 14
; ) VOTO
NUMERO DE REUNON MCP-CR 03-052019
FECHA 23-05-2019 NUMERO TOTAL DE NO-MIEMBROS U OBSERVADORES
(INCLUIDO EL EQUIPO ADMINISTRATIVO DEL MCP) QUE 14
. PARTICIPAN EN LA REUNION
DETALLES DE LA PERSONA QUE DIGIGE LA REUNION Se incluye suplentes si estuvo su titular para efectos de voto.
NOMBRE Y NOMBRE Ruth SE LOGRO EL QUORUM PARA LA REUNION (SI/NO) Si
ORGANIZACION
apeLLIDOs | Linares Hidalgo DURACION DE LA REUNION (EN HORAS) 3
Organizacion | Representante PVS SEDE Hotel Parque del Lago
Presidente: X TIPO DE REUNION Reunion Ordinaria MCP-CR X
- marque con una X
PUESTO EN EL MCP-CR Vice-Presidente: ( q ) Reunién Extraordinaria MCP-CR
(marcar con X)
Miembro del MCP Reunién de Comité
Suplente REPRESENTANTE DE LA SECRETARIA ALF X
DEL FM / ALF PARTICIPAN EN LA
REUNION
SECTOR QUE REPRESENTA* (marque con una X) E&presemame
(marque con una X)
GOV AMB ONG EDU PAE PA OBF SP Otro
X Ninguno
SECTORES*
Gov S PAE Personas que viven o estan afectadas por alguna de las tres
enfermedades
ABM AGENCIAS BILATERALES O MULTILARERALES PA Representante de las poblaciones mas afectadas

Organizaciones no gubernamentales /Organizaciones de

ONG base comunitaria

OBF | Representante de Organizaciones basadas en Fe

EDU Sector Educativo /Académico SP Sector Privado

DESCRIPCION DE LAS CATEGORIAS
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GOBERNANZA Y TEMAS RELACIONADOS CON PROPUESTAS Y
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AGENDA

TEM #2 Lectura y aprobacidon de la agenda X

G(EEN%A Revision de posibles conflictos de interés X

ﬁcéfANgf Informe de asuntos varios del MCP-CR X X | X
AGENDA | Presentacion del subreceptor Asociacion Demografica

ITEM #5 Costarricense X XX
,AT(EEAN%A Informe del Receptor Principal X X

,AT(EEAN%A Presentacion de Asociacion La Sala X | X
AGENDA | Presentacion de resultados del cierre de proyecto S

ITEM #8 regional de RedLacTrans

AGENDA | Correspondencia X
ITEM #9
AGENDA | Cierre X
ITEM #10

PUNTOS DE AGENDA

AGENDA ITEM #1 Bienvenida y comprobaciéon de quérum

Conflicto de interés. (Enliste los nombres de los miembros y suplentes que deben abstenerse de participar en la discusién y latoma de decisiones)

No fue identificado ningin conflicto de interés.

HAY QUORUM AUN SIN LOS MIEMBROS QUE PRESENTAN CONFLICTO DE INTERES (si 0 no)

RESUMEN DE LAS PRESENTACIONES Y LOS TEMAS DISCUTIDOS

Al ser las 8:50am se cuenta con quérum para iniciar la Asamblea.

ASISTENTES

Alejandra Acufa Navarro, Ministerio de Salud
Lezahairam Thomas Cornejo, IAFA

Erick Cerdas Araya, Ministerio de Justicia
Karen Bonilla, CCSS

Carlos Jiménez, CONARE

Carolina Ramirez Matamoros, MEP

Rocio Guzman Cervantes, INAMU

Enrique Pérez Flores, Cooperacion OMS/OPS
Antonella Morales, Poblacion Trans

Ruth Linares Hidalgo, PVS mujer

Nubia Ordonez, MTS

Yamilit Parrales Galeano, MTS

Isela Soto Mora, ONG’s femenina
Handerson Bolivar Restrepo, HSH

Julio Hernandez Gil, HSH

Mario Rojas Peralta, PVS hombre

Shirley Chinchilla, Secretaria Técnica MCP-CR
Gabriela Bonilla, Comunicacién MCP-CR

INVITAD@S

Jeniffere Ugalde Monge, Asuntos Internacionales Ministerio de Salud
Maria Dolores Cubillos, ALF

Laura Sanchez, RP

Mario Bonilla, SR ADC

Felipe Valencia, SR ADC

Lindsen Morera, SR ADC

Isabel Romero, SR ADC

Carlos Barboza, SR ADC

Yadira Martinez, SR ADC

AUSENTES CON JUSTIFICACION
Maria Laura Vera Leiton, PANI

Fernando Alfaro Araya, PANI

Emilio Solis Villalobos, IAFA

Rosibel Zaiiiga Guardia, PVS mujer

Ana Maria Mora Arguedas, ONG’s femenina
Dayana Hernandez, Trans




Se adjunta: Lista de asistencia (Anexo 1)

DECISION/ES

Se inicia la asamblea a las 8:50am, con quérum.

FECHA

ACCIONES PERSONA RESPONSABLE: LIMITE:

TOMA DE DECISION

FORMA DE TOMA DE DECISION CONSENSO S| SE MARCA “VOTACION”, INDIQUE EL METODO Y RESULTADO

(marcar con una X) i )
VOTACION METODO DE VOTACION MANO ALZADA

(Marque con una X)
EN SECRETO

NUMERO DE MIEMBROS A FAVOR DE LA DECISION

NUMERO DE MIEMBROS EN CONTRA DE LA DECISION

NUMERO DE MIEMBROS DEL MCP QUE SE ABSTUVIERON DE VOTAR

PUNTOS DE AGENDA

AGENDA ITEM #2 Lectura y aprobacion de la Agenda

Conflicto de interés. (Enliste los nombres de los miembros y suplentes que deben abstenerse de participar en la discusién y latoma de decisiones)

No fue identificado ningtan conflicto de interés.

HAY QUORUM AUN SIN LOS MIEMBROS QUE PRESENTAN CONFLICTO DE INTERES (si 0 no)

RESUMEN DE LAS PRESENTACIONES Y LOS TEMAS DISCUTIDOS

La Secretaria Técnica del MCP-CR lee cada uno de los puntos de la agenda.

Se comunica al Pleno que el punto 8 de la agenda: Presentacion de resultados del cierre de proyecto regional de
RedLacTrans, no podra ser presentado en la sesién debido a que Dayana Hernandez quien realizaria la
exposicidn informo el dia anterior que no podria asistir debido a complicaciones de salud.

DECISION/ES Resuma la decision o decisiones tomadas en el espacio de abajo

2.1 Se aprueba la agenda.

FECHA

ACCIONES PERSONA RESPONSABLE LIMITE

TOMA DE DECISION

FORMA DE TOMA DE DECISION CONSENSO X S| SE MARCA “VOTACION”, INDIQUE EL METODO Y RESULTADO
(marcar con una X) ) -
VOTACION METODO DE VOTACION MANO ALZADA
(Marque con una X) EN SECRETO

NUMERO DE MIEMBROS A FAVOR DE LA DECISION

NUMERO DE MIEMBROS EN CONTRA DE LA DECISION

NUMERO DE MIEMBROS DEL MCP QUE SE ABSTUVIERON DE VOTAR




PUNTOS DE AGENDA

AGENDA ITEM #3 Revision de posibles conflictos de interés

Conflicto de interés. (Enliste los nombres de los miembros y suplentes que deben abstenerse de participar en la discusién y latoma de decisiones)

HAY QUORUM AUN SIN LOS MIEMBROS QUE PRESENTAN CONFLICTO DE INTERES (si 0 no)

RESUMEN DE LAS PRESENTACIONES Y LOS TEMAS DISCUTIDOS

DECISION/ES Resuma la decision o decisiones tomadas en el espacio de abajo

FECHA

ACCIONES PERSONA RESPONSABLE LIMITE

TOMA DE DECISION

FORMA DE TOMA DE DECISION CONSENSO S| SE MARCA “VOTACION”, INDIQUE EL METODO Y RESULTADO
(marcar con una X) . .
VOTACION METODO DE VOTACION MANO ALZADA
(Marque con una X) EN SECRETO

NUMERO DE MIEMBROS A FAVOR DE LA DECISION

NUMERO DE MIEMBROS EN CONTRA DE LA DECISION

NUMERO DE MIEMBROS DEL MCP QUE SE ABSTUVIERON DE VOTAR

PUNTOS DE AGENDA

AGENDA ITEM #4 Informe sobre asuntos varios del MCP-CR

Conflicto de interés. (Enliste los nombres de los miembros y suplentes que deben abstenerse de participar en ladiscusién y latoma de decisiones)

HAY QUORUM AUN SIN LOS MIEMBROS QUE PRESENTAN CONFLICTO DE INTERES (si o no) >

RESUMEN DE LAS PRESENTACIONES Y LOS TEMAS DISCUTIDOS

La Secretaria presenta al Pleno varios asuntos relacionados a la Secretaria Técnica y al MCP-CR:

4.1 Informe Presupuestario MCP-CR

Por motivo del cierre del segundo ano del presupuesto del MCP-CR en la pasada reunion se present6 al Pleno un
informe sobre el cierre presupuestario en el cual se brindé detalle de la ejecucion presupuestaria por cada una de
las categorias del presupuesto. Se present6 un estimado de la ejecucion total ya que ain quedaban pendientes de
incorporar algunos gastos, Asi que en razon de lo anterior se presenta la ejecucion final (misma que fue reportada
al FM). La ejecucion fue de $84296, los ahorros del segundo afio corresponden a $15704.

Cuadro resumen presupuesto ano 2

# USD

1 |Opening cash balance Year 2 66,816

2 |Disbursement Year 2 50,504

3 |Expenditure Year 2 84,296
Positive adjustment (reintegration from

4 |Hivos and exchange rate) 697

5 |Closing cash balance Year 2 = (1)+(2)-(3)+(4) 33,721




Respecto a la evaluacion del desempeifio del MCP-CR para el afio 2, se lee ante los presentes el correo enviado por
el FM (mismo que fue socializado a las y los representantes previamente). Se presenta la calificacién para cada
uno de los indicadores:

CCM Indi
(CCMo) Latest Eligibility and Performance Assessment (EPA)
1|overall ratings is at least at 90% compliance. OR Latest EPAhas  |Well performed
improved at least 30% since last assessement. (MANDATORY)
CCM Secretariat Indi

CCM assesses annually the overall CCM Secretariat Performance.

1[{Assessment outcome should be one of those four values: Well performed
"Exceptional”, "Performing well", "A few minor issues", "Serious
100% of the agenda/meeting minutes of CCM meetings (plenary

and Oversight Committee) in the next 12 months circulated to all
CCM members/alternates and GF Secretariat (FPM, CCM Hub).  |Well performed
For the Agenda within less than 7 calendar days before the
meeting and for the meeting minutes 7 calendar days after.

In the context of CCM Funding, annual work plan and financial
3|reports submitted to GF (FPM, CCM Hub) within one month after [Well performed
the end of the (funding) year.

Eligibility and Performance Assessment (EPA) Improvement plan
and CCM Contacts are updated at least every 3 months.

CCM Secretariat is facilitating the information sharing between
5|country level activities and GF Secretariat as well as supporting  |Well performed
Country Teams when in countries.

[0

Well performed

Finalmente, se presenta el presupuesto para el ano 3 (1 de abril de 2019 - 30 de marzo de 2020):

# USD

1 |Year 3 Amount 100,000
2 |Closing cash balance Year 2 33,721
3 |Budget available Year 3 = (1) +(2) 133,721

4.2 Ratificacion representante CARLAC

La Comisiéon de Monitoreo Estratégico (CME) en su pasada reuni6n ordinaria tomo el acuerdo de nombrar a la
Dra. Dixiana Alfaro representante titular del Ministerio de Justicia y Paz ante el MCP-CR y actual Coordinadora
de la Comision de Monitoreo Estratégico (CME) como punto focal ante el CARLAC.

Esta designacion fue presentada al Pleno del MCP-CR para su ratificacién previo a ser comunicado oficialmente
al CARLAC.

La ratificacion se somete a votacion de los asistentes y se le solicita al Sr. Erick Cerdas representante suplente del
Ministerio de Justicia y Paz abstenerse de votar.

4.3 Representaciones del MCP-CR
Se informa al Pleno del MCP-CR que la representante suplente de la OPS/OMS ante el MCP-CR fue cambiada,
ahora dicha representacion es ocupada por la Dra. Maria Dolores Pérez-Rosales.

Respecto a la representaciéon del Ministerio de Salud, se informa al Pleno, que el Sr. José Pablo Montoya
representante titular de dicha institucion estaré fuera de la institucién a partir del 22 de mayo por razones de
estudio, dado lo anterior, la representante suplente, Dra. Alejandra Acufia, asumira la representacion titular, asi
también, considerando que la Vicepresidencia del MCP-CR actualmente es del Ministerio de Salud, la Dra. Acufia
asumira también las funciones y obligaciones de dicho cargo.

Previamente, les fue enviado a las y los representantes del MCP-CR el oficio enviado desde el Despacho de la Dra.
Acuiia en el cual se comunicaba de dicho cambio en las representaciones de esta institucion.

4.4 Misién Fondo Mundial

Se informa al Pleno que, durante la semana del 27 de mayo al 31 de mayo, el pais contari con una misién del
Fondo Mundial.

Los dos primeros dias, 27y 28, seran dedicados a atender asuntos relacionados a la subvencién nacional, se han
agendado reuniones con las siguientes autoridades: Ministro y Viceministra de de Salud y la representante de
OPS/OMS en el pais, Presidenta de la JPS, Gerente Médico de la CCSS, Comisionado LGBTI de Casa
Presidencial, con el objetivo de dar seguimiento a los compromisos asumidos por las instituciones en el contexto
del Proyecto VIH-CR, asi también, para buscar soluciones conjuntas a los cuellos de botella.

La misién también tendra otras reuniones con: Presidencia del MCP-CR, equipo técnico del RP, reuni6én con los
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técnicos de la CCSS y de la JPS y subreceptores del Proyecto VIH-CR. Se realizara también una visita de campo a
la Clinica Moreno Canas.
En la préxima reunion se presentara un informe con los principales resultados de la mision.

Se adjunta documento: Ppt Informe Secretaria Técnica. Anexo 2.

DECISION/ES Resuma la decision o decisiones tomadas en el espacio de abajo

4.2.1 Ratificar a Dixiana Alfaro como punto focal del pais ente el CARLAC.

FECHA
ACCIONES PERSONA RESPONSABLE e
4.2.1 Comunicar al CARLAC la designacién de Dixiana Alfaro como punto Shirley Chinchilla 6 de
focal Jiménez junio
FORMA DE TOMA DE DECISION | CONSENSO SI SE MARCA “VOTACION”, INDIQUE EL METODO Y RESULTADO
(marcar con una X) ) j

VOTACION X | METODO DE VOTACION MANO ALZADA X
(Margue con una X)
EN SECRETO
NUMERO DE MIEMBROS A FAVOR DE LA DECISION 13
NUMERO DE MIEMBROS EN CONTRA DE LA DECISION o
NUMERO DE MIEMBROS DEL MCP QUE SE ABSTUVIERON DE VOTAR 1

PUNTOS DE AGENDA

AGENDA ITEM #5 Presentacion del subreceptor Asociacion Demografica Costarricense (ADC)

Conflicto de interés. (Enliste los nombres de los miembros y suplentes que deben abstenerse de participar en la discusién y latoma de decisiones)

HAY QUORUM AUN SIN LOS MIEMBROS QUE PRESENTAN CONFLICTO DE INTERES (si 0 no)

RESUMEN DE LAS PRESENTACIONES Y LOS TEMAS DISCUTIDOS

Como parte de las acciones que estan desarrollando tanto el RP como el MCP-CR, para fortalecer las relaciones
entre el MCP-CR y los subreceptores se invit6 al subreceptor ADC a esta sesiéon del MCP-CR (asunto presentado y
justificado en la sesion anterior del MCP-CR).
Cada una de las personas que conforman el equipo del SR ADC se present6 e indico el rol que desempeifia en el
contexto del Proyecto.
La coordinadora de ADC, Isabel Romero, realiz6 una presentaciéon sobre el trabajo diario que esta realizando
actualmente ADC, sefiala que se estan enfrentando a muchos retos y desafios debido a la nueva forma de trabajo
de la subvencidn, principalmente por el hecho de que ahora las pruebas rapidas se realizan en la CCSS, esto ha
sido un cambio importante en la forma de trabajo.
Presenta las metas que tienen para este 2019 respecto a los siguientes indicadores:
- Porcentaje de HSH cubiertos por programas de prevenciéon de VIH (Paquetes definidos de servicios)
(1568). Referencia para la CCSS.
- Porcentaje de HSH que se han sometido a pruebas de VIH durante el periodo de informe y conocen los
resultados. Del indicador anterior deben lograr que 784 se hagan la prueba y conozcan los resultados.
Anteriormente, esto fue muy sencillo debido a que se realizaba con laboratorio privado y realizan de manera
simultdnea actividades o charlas en la Asociacion lo que les significaba que en un solo dia abordaran hasta 100
personas, por lo que el reto es ahora lograr que las personas acudan a la CCSS.

Estan desarrollando varias estrategias para el desarrollo de sus actividades de prevenciéon y abordajes, para
asegurar con esto el cumplimiento de las metas. Utilizan redes sociales, contintian realizando abordajes en la
oficina de ADC, participan de fiestas privadas de HSH a las cuales les invitan, asisten a bares, salas de masajes,
saunas, salones de belleza, ademas, imparten talleres y charlas en centros educativos y universidades. Ha sido
muy dificil realizar referencias efectivas a la CCSS ya que como SR en la subvencién anterior lograron un
posicionamiento y adn les contintian llamando para consultar cuando tendran pruebas de VIH, al explicar la
nueva forma de trabajo, las personas presentan mucha resistencia porque no desean ir a la CCSS a realizarse la
prueba de VIH, en razén de esto, de enero a la fecha han realizado 301 referencias de las cuales solo 63 son
efectivas. Ademas, de otros factores como horarios de atencién en las clinicas, lugar de ubicacion de la clinica,
dias de atencibn, entre otros. El trabajo de la figura de la navegacion es clave para dar este acompanamiento y

6




seguimiento que realizan a través, de whatsapp, llamada telefénica o correo.

Explican también el trabajo que realizan con la poblacién migrante y el trabajo conjunto con la DGME.
Finalmente, cada uno de los integrantes del equipo explica un poco su trabajo, experiencias vividas en el
desempeifio de sus funciones, asi como estrategias que utilizan en sus labores.

Link a Google Drive para acceder a la presentacién:
https://drive.google.com/open?id=1FBgNU4IOHIPoSDjRknPRNnTebG5cOc6W.

DECISION/ES Resuma la decision o decisiones tomadas en el espacio de abajo

ACCIONES PERSONA RESPONSABLE | FECHA LIMITE

TOMA DE DECISION

FORMA DE TOMA DE DECISION CONSENSO S| SE MARCA “VOTACION”, INDIQUE EL METODO Y RESULTADO

(marcar con una X) ) .
VOTACION METODO DE VOTACION MANO ALZADA

(Margque con una X)
EN SECRETO

NUMERO DE MIEMBROS A FAVOR DE LA DECISION

NUMERO DE MIEMBROS EN CONTRA DE LA DECISION

NUMERO DE MIEMBROS DEL MCP QUE SE ABSTUVIERON DE VOTAR

PUNTOS DE AGENDA

AGENDA ITEM #6 Informe del Receptor Principal

Conflicto de interés. (Enliste los nombres de los miembros y suplentes que deben abstenerse de participar en la discusién y latoma de decisiones)

Hay conflicto de interés con el subreceptor ADC, se le solicita retirarse de la sala cuando se aborde el tema del
subreceptor ASEV.

HAY QUORUM AUN SIN LOS MIEMBROS QUE PRESENTAN CONFLICTO DE INTERES (si 0 no) S]

RESUMEN DE LAS PRESENTACIONES Y LOS TEMAS DISCUTIDOS

6.1 El RP explica que el Proyecto se encuentra en un momento critico ya que los compromisos asumidos por la
CCSS y la JPS dificilmente se cumpliran al 01/07, fecha en la cual inicia el segundo afno de esta fase de la
subvencidn.

A pesar de las multiples reuniones de negociacion y seguimiento de estos asuntos, ambas instituciones brindan
varias justificaciones que justifican los retrasos.

- La reserva de preservativos del Proyecto es suficiente para cubrir un mes méas de las actividades del
Proyecto. El convenio que se debe suscribir entre la CCSS y las organizaciones ha sido revisado por
asuntos juridicos de la institucién y esta en proceso de firma.

- No sera posible reportar al FM el indicador sobre la cantidad de personas que se hacen la prueba y
conocen su diagnostico. Informaciéon que debia de recopilarse desde enero de 2019. Debido a que esto
deberia ser registrado en el EDUS y aun no ha sido posible, se esti utilizando una herramienta, como
medida temporal, para que las organizaciones incorporen la informaciéon de las personas que abordan y
que la otra informaciéon sea incorporada por el médico que atiende a esa persona referida por el SR. Esto
impide también analizar las referencias que son realmente efectivas.

- Las variables de identidad de género y orientacién sexual no han sido incorporadas al EDUS.

- El financiamiento de la JPS debera estar listo para cada subreceptor para el 01/07, a partir de esa fecha el
FM cubrira tnicamente el 70%, las negociaciones han sido enfocadas en que la JPS cubrird el 30%
restante. Se realizaron negociaciones varias que ayudaran a agilizar el proceso de la JPS, sin embargo, la
institucion se ha demorado en la revisi6on de los Proyectos y en enviar los mismos a la Junta Directiva de
la JPS para su respectiva aprobaciéon. Después de ser aprobados, pasard otro largo periodo de tiempo
para la firma de los convenios de la JPS con las organizaciones y, en consecuencia, los desembolsos.

La misién del FM y las reuniones con las autoridades politicas sera clave para determinar si los compromisos
asumidos por las instituciones se cumplirin en las fechas establecidas sin generar consecuencias en los
subreceptores.



https://drive.google.com/open?id=1FBgNU4IOHlP0SDjRknPRNnTebG5cOc6W

6.2 Respecto a solicitudes hechas por el Pleno del MCP-CR en reuniones anteriores respecto a denuncias
recibidas del subreceptor ASEV, el RP informa lo siguiente:

- Respecto al inventario de suministros de oficina, se hizo la revisiéon correspondiente y se le ha solicitado
al equipo no comprar mas suministros durante el 2019, en caso de requerir algiin suministro deberan
solicitar autorizaci6on al RP. Solamente se les autorizé comprar tintas para la impresora.

- Han brindado el acompanamiento a ASEV en el proceso de contratacion de la persona para el puesto de
coordinacibn, la persona seleccionada es el Sr. Ivan Acuna.

- La figura de Direccidn Ejecutiva de la Asociacién ha sido eliminada del organigrama.

- La junta directiva del ASEV ha demostrado mas interés y se han involucrado mas activamente en los
procesos relacionados al Proyecto.

- Se realiz6 también el acompanamiento en el proceso de seleccién y contratacién de los dos educadores,
las personas contratadas son: Dany Carmona y Gael Ramirez.

DECISION/ES Resuma la decision o decisiones tomadas en el espacio de abajo

ACCIONES PERSONA RESPONSABLE | FECHA LIMITE

TOMA DE DECISION

FORMA DE TOMA DE DECISION CONSENSO S| SE MARCA “VOTACION”, INDIQUE EL METODO Y RESULTADO

(marcar con una X) ) X
VOTACION METODO DE VOTACION MANO ALZADA

(Margque con una X)
EN SECRETO

NUMERO DE MIEMBROS A FAVOR DE LA DECISION

NUMERO DE MIEMBROS EN CONTRA DE LA DECISION

NUMERO DE MIEMBROS DEL MCP QUE SE ABSTUVIERON DE VOTAR

PUNTOS DE AGENDA

AGENDA ITEM #7 Presentacién de Asociacién La Sala

Conflicto de interés. (Enliste los nombres de los miembros y suplentes que deben abstenerse de participar en la discusién y latoma de decisiones)

HAY QUORUM AUN SIN LOS MIEMBROS QUE PRESENTAN CONFLICTO DE INTERES (si 0 no)

RESUMEN DE LAS PRESENTACIONES Y LOS TEMAS DISCUTIDOS

Se le solicit6 a la representante de la Asociacion La Sala que realizaran una presentacion al MCP-CR sobre el
trabajo que han venido desarrollando con las mujeres trabajadoras del sexo.

Brevemente, la Sra. Nubia Ordofnez, indica que debido a la falta de recursos les ha sido dificil continuar con su
trabajo como lo hacian antes, ya no cuentan con local, asi que en algunas ocasiones consiguen un sitio prestado
para reunirse con otras mujeres trabajadoras del sexo. Realizan trabajo de campo en la “zona roja” de San José,
asi como talleres de empoderamiento. Indica que contintian trabajando con la RedTraSex.

Utilizan para sus actividades dos computadoras que son del Proyecto Regional de RedTraSex.

Solicita que se le envie una copia del acta en la cual se hace constar que la Asociacion entregd todos los activos de
la primera fase de la subvenci6n.

DECISION/ES Resuma la decision o decisiones tomadas en el espacio de abajo

ACCIONES PERSONA RESPONSABLE | FECHA LIMITE

Enviar copia del acta Shirley Chinchilla 6 de junio

TOMA DE DECISION

FORMA DE TOMA DE DECISION CONSENSO S| SE MARCA “VOTACION”, INDIQUE EL METODO Y RESULTADO




(marcar con una X)

VOTACION

METODO DE VOTACION
(Margue con una X)

MANO ALZADA

EN SECRETO

NUMERO DE MIEMBROS A FAVOR DE LA DECISION

NUMERO DE MIEMBROS EN CONTRA DE LA DECISION

NUMERO DE MIEMBROS DEL MCP QUE SE ABSTUVIERON DE VOTAR

PUNTOS DE AGENDA

AGENDA ITEM #8

Presentacion de resultados del cierre de proyecto regional de RedLacTrans

Conflicto de interés. (Enliste los nombres de los miembros y suplentes que deben abstenerse de participar en la discusién y la toma de decisiones)

No hay conflictos de interés

HAY QUORUM AUN SIN LOS MIEMBROS QUE PRESENTAN CONFLICTO DE INTERES (si 0 no)

RESUMEN DE LAS PRESENTACIONES Y LOS TEMAS DISCUTIDOS

Este tema se agendard para la proxima sesion del MCP-CR, debido a que Dayana Hernandez presenté un
problema de salud e informo el dia anterior que no podria asistir.

DECISION/ES Resuma la decision o decisiones tomadas en el espacio de abajo

ACCIONES

PERSONA RESPONSABLE | FECHA LIMITE

TOMA DE DECISION

FORMA DE TOMA DE DECISION CONSENSO S| SE MARCA “VOTACION”, INDIQUE EL METODO Y RESULTADO
(marcar con una X) i )
VOTACION METODO DE VOTACION MANO ALZADA
(Marque con una X)
EN SECRETO

NUMERO DE MIEMBROS A FAVOR DE LA DECISION

NUMERO DE MIEMBROS EN CONTRA DE LA DECISION

NUMERO DE MIEMBROS DEL MCP QUE SE ABSTUVIERON DE VOTAR

PUNTOS DE AGENDA

AGENDA ITEM #9 Correspondencia

Conflicto de interés. (Enliste los nombres de los miembros y suplentes que deben abstenerse de participar en la discusién y latoma de decisiones)

HAY QUORUM AUN SIN LOS MIEMBROS QUE PRESENTAN CONFLICTO DE INTERES (si 0 no)

RESUMEN DE LAS PRESENTACIONES Y LOS TEMAS DISCUTIDOS

Se procede a leer la correspondencia recibida.
1. MS-DM-AAN-4014-2019

DECISION/ES Resuma la decisién o decisiones tomadas en el espacio de abajo

ACCIONES

PERSONA RESPONSABLE | FECHA LIMITE
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TOMA DE DECISION

FORMA DE TOMA DE DECISION CONSENSO

S| SE MARCA “VOTACION”, INDIQUE EL METODO Y RESULTADO

(marcar con una X) )
VOTACION

METODO DE VOTACION MANO ALZADA

(Marque con una X)

EN SECRETO

NUMERO DE MIEMBROS A FAVOR DE LA DECISION

NUMERO DE MIEMBROS EN CONTRA DE LA DECISION

NUMERO DE MIEMBROS DEL MCP QUE SE ABSTUVIERON DE VOTAR

Se cierra la sesion a las 12:00 horas del dia jueves 23 de mayo de 2019

PROXIMA REUNION

Hora, fecha y lugar de la proxima reunion 27 de junio de 2019

AGENDA PROPUESTA DESCRIBA CADA PUNTO

AGENDA ITEM #1

DOCUMENTACION DE SOPORTE MARQUE CON UNA X

ANEXOS ADJUNTADOS A LA MINUTA Sl NO
Anexo 1. Lista de asistencia X

Otros documentos de soporte X

Enliste los documentos de soporte

Anexo 2. Ppt Informe Secretaria Técnica

Anexo 3. Correspondencia: MS-DM-AAN-4014-2019

CHECKLIST (Marcar con X lo que corresponda)
SI NO
) i La agenda de la reunion circul6 entre los miembros del MCP,
LA AGENDA CIRCULO ANTES DE LA REUNION X suplentes y no miembros que asistiran, al menos 2 semanas antes de
la reunion.
LISTA DE ASISTENCIA COMPLETADA X Las hojas de amstenmafugron completadas por todos Iq§ miembros
del MCP, suplentes y no miembros presentes en la reunién.
DISTRIBUCION DE LA MINUTA DENTRO DE LA SEMANA | | | G2% WSS S 8 Teurian aeben cicuar s lodos os memibros
SIGUIENTE A LA REUNION ' SUp > Y presel ! 9u
semana de la reunion para sus comentarios y retroalimentacion.
LA RETROALIMENTACION A LA MINUTA SE INCORPORA A Los comentarios y la retroalimentacion deben ser incorporados en
LA MISMA, MINUTAS REVISADAS Y FIRMADAS POR LOS X las minutas del MCP para la aprobacion de los participantes,
MIEMBROS DEL MCP PRESENTES* suplentes y no miembros presentes.
MINUTAS DISTRIBUIDAS A LOS MIEMBROS DEL MCP, | | | L& yerein inalde 2 minute e MCP detie ser citrbuica s fodos os
SUPLENTES Y NO MIEMBROS QUE PARTICIPARON ! » SUP Y pr y
subirse ala web del MCP, luego de su aprobacién.
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* Frecuentemente, las minutas del MCP son aprobadas en la reunién siguiente. Dado que muchas veces entre una reunién y otra pueden pasar varios meses, la

aprobacion via electrénica de la misma es considerada la manera mas eficiente para el manejo de las minutas.

MINUTAS DEL MCP-CR PREPARADAS POR:

Nombre Shirley Chinchilla Jiménez | Fecha 30 de mayo de 2019
Puesto Secretaria Técnica Firma
APROBACION DE MINUTAS
Aprobado por (nombre) MCP-CR Fecha 06 de junio de 2019
Fi Se cuenta con respaldo de correos
irma

electrénicos de aprobacion

11




Asamblea Ordinaria

MCP-CR 03-052019
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Agenda MCP-CR 03-052019.doc

 Informe Presupucstario MCP-CR

Acuerdo de fmanc:larmento
CRI/CFUND 1702
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“Fjecucion ano2

'i'--___o EJeCUC1on=$84296%(84%)

- o Ahorros - $15704 > ($100000 - $84296)
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USD

WIN = 3|

Opening cash balance Year 2 66,816 |
Disbursement Year 2 50,504
Expenditure Year 2 84,296
Positive adjustment (reintegration from

| 4 |Hivos and exchange rate) 697

Closing cash balance Year 2 = (1)+(2)-(3)+(4)

33,721 |




‘Evaluacién ano 2

I AﬁQZ(abr112018 - marzo 2019)
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Gmail - CRI-CFUND-1702 - Resultado del Segundo año y Decision de desembolso tercero año.pdf

(CCMo) Latest Eligibility and Performance Assessment (EPA)
1|overall ratings is at least at 90% compliance. OR Latest EPA has
improved at least 30% since last assessement. (MANDATORY)
CCM Secretariat Indicators |
CCM assesses annually the overall CCM Secretariat Performance.
1|Assessment outcome should be one of those four values:
"Exceptional”, "Performing well", "A few minor issues", "Serious
100% of the agenda/meeting minutes of CCM meetings (plenary
and Oversight Committee) in the next 12 months circulated to all
2|CCM members/alternates and GF Secretariat (FPM, CCM Hub).
For the Agenda within less than 7 calendar days before the
meeting and for the meeting minutes 7 calendar days after.

In the context of CCM Funding, annual work plan and financial
3|reports submitted to GF (FPM, CCM Hub) within one month after
the end of the (funding) year.

Eligibility and Performance Assessment (EPA) Improvement plan
and CCM Contacts are updated at least every 3 months.

CCM Secretariat is facilitating the information sharing between
5|country level activities and GF Secretariat as well as supporting
Country Teams when in countries.




"Presupue_st()'aﬁdS

Conformado por

.O Ahorros afo 1 = $18017

o Ahorros ano 2- $15704

_,oPresupuesto ano 3 $1000OO

OTOTAL PRESUPUESTO ANO 3 $13372l

aaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaa

_Costa Rlca




USD

"_(.OIOH%I 3

Year 3 Amount 100,000 |
Closing cash balance Year 2 33,721
Budget available Year 3 = (1) +(2) 133,721




Ratificacion representante CARLAC

Mecanismo Coordinador de Pals
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~ Representante para el CARLAC

" Dra. Dixiana Alfaro Alvarado
Réprésentahjteititulaf del Minis'jter_io de ]UStiCia y P'az.fi
Coordinédbra Conﬁs’ibn de MOhitoreo E::s't?r::atégico:(CME)

MCP"

Costa Rlca




liRépresént:aCionéS del MCP/CR
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'OPS/OMS

kel Dra. Lﬂhan Réne_au'FVerﬁ'on ]
© Dra ‘Maria :DZO_lOreS PéfQZ/ROs_alés_

Mecanismo Coordinador de Pals

Costa Rlca




. 'M-ih-istefi‘o de Salud'
® Of1c10 MS/DM AAN/4OI4 2019

"o Sr. ]ose Pablo Montoya estara fuera de la 1nst1tuc1on
a partlr del 22 de mayo | S |

0 La representacmn tltular sera asumlda por 1a
suplenc1a | o | o

o La Vlcepr681den01a del MCP- CR al ser de 1 P
~ institucion y no de la persona sera asumlda & ddddddddd

representante tltular Costa Rica
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e 27 al 31 de mayo

”c.> 27y 28 asuntos relacmnados ala subvencmn
nacional (reuniones MS OPS, CCSS ]PS Casa
Preadencml) o A P
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Dra. Alejandra Acufia Navarro.

y | Ministerio
o€ | salud

COSTA RICA
GOBIERNO DEL BICENTENARIO |
2018 - 201

MS-DM-AAN-4014-2019
San José, 7 de mayo del 2019

Sefiores
Mecanismo Coordinador de Pais de Costa Rica
(MCP-CR)

Estimadas y estimados representantes del MCP-CR, reciban un cordial saludo desde este
Despacho.

Mediante el presente, me permito comunicarles que el Sr. José Pablo Montoya Calvo,
Representante titular del Ministerio de Salud ante el MCP-CR estara fuera de la institucion a
partir del mes de mayo.

Debido a lo anterior y considerando que el Reglamento de Funcionamiento del Mecanismo
Coordinador de Pais en su articulo 21 establece que los cargos de la Junta Directiva del MCP-
CR se ejercen en representacidn de la institucién o de la poblacién y no a titulo personal y
siendo que el Ministerio de Salud ostenta la Vicepresidencia del MCP-CR para el periodo
2018-2021, serd mi persona quien asuma la Representacién Titular de la institucién y las
responsabilidades y obligaciones del cargo de Vicepresidencia ante el MCP-CR.

Oportunamente se les estara comunicando las nuevas designaciones que representaran ala
institucion ante el MCP-CR.

Agradeciendo su atencion, suscribe de ustedes con toda consideracion.

Viceministra de Salud

C: Sra. Serena Buccini, Gerente de Portafolio, Fondo Mundial de Lucha contra el Sida, la Tuberculosis y la

Malaria.

Sra. Ruth Linares, Presidente MCP-CR, representante femenina PVS

Sr. José Pablo Montoya, Vicepresidente MCP-CR, representante Ministerio de Salud.
Sra. Laura Sanchez, Directora Proyecto VIH-CR, Hivos.

Rossy

Aptdo. Postal 10123 — 1000 SJ, CR Tel (506)2233-0683
www.ministeriodesalud.go.cr (506)2255-2594
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