Minutas de Reunién — MCP Costa Rica

INPUT FIELDS INDICATED BY YELLOW BOXES

PAIS Costa Rica .
NUMERO DE MIEMBROS PRESENTES CON CAPACIDAD
. . DE VOTO
NUMERO DE REUNON MCP-CR 04-092022 11
d iembre d NUMERO TOTAL DE NO MIEMBROS U OBSERVADORES
FECHA 22 de setiembre de 2022 | (ycLuIDO EL EQUIPO ADMINISTRATIVO DEL MCP) QUE
PARTICIPAN EN LA REUNION 8
DETALLES DE LA PERSONA QUE DIGIGE LA REUNION Se incluye suplentes si estuvo su titular para efectos de
voto.
Nombre José Pablo SE LOGRO EL QUORUM PARA LA REUNION (SI/NO) Si
NOMBRE Y i Montoya Calvo 5 .
ORGANIZACION Apellidos M DURACION DE LA REUNION (EN HORAS) 3
Organizacion Ministerio de Salud SEDE Hotel Parque del Lago
Presidente: X Reunién Ordinaria MCP-CR X
PUESTO EN EL MCP-CR | Vice-Presidente: TIPO DE REUNION Reuniéon Extraordinaria MCP-CR
(marcar con X) (marque con una X)
Miembro del MCP Reunién de Comité
Suplente ALF X
N REPRESENTANTE DE LA
SECTOR QUE REPRESENTA* (marque con una X) SECRETARIA DEL FM / ALF Representante FM
GOV AMB ONG EDU PAE PA OBF sp PARTICIPAN EN LA REUNION otro
(marque con una X)
X Ninguno
SECTORES*
cov | Gobierno PAE Personas que viven o estan afectadas por alguna de las tres
enfermedades
ABM | Agencias bilaterales o multilarerales PA Representante de las poblaciones mas afectadas
ONG Orgam;aqones no gubernamentales /Organizaciones de base OBF | Representante de Organizaciones basadas en Fe
comunitaria
EDU | Sector Educativo /Académico SP Sector Privado
DESCRIPCION DE LAS CATEGORIAS
(marque con una X)
GOBERNANZA Y TEMAS RELACIONADOS CON
PROPUESTAS Y CONTRATOS EN EJECUCION
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RESUMEN DE AGENDA Slsl el gglg
sl T| o Blxw |2
PUNTO DE ) SRR
AGENDA ESCRIBIR EL TITULO DE CADA PUNTO 8 gl S| 2|2 |E &
No. Ol ol x| o|lz |0 |E
AGENDA : g 0 ,
TEM #1 Bienvenida y comprobacioén de quérum X
AGENDA .,
\TEM #2 Lectura y aprobacion de la agenda X
AGENDA Y . . . ,
Revision de posibles conflictos de interés X
ITEM #3
AGENDA Presupuesto del MCP-CR aprobado por el Fondo Mundial e
ITEM #4 para el afio 3
AGENDA Nuevos Términos de Referencia y Gestiéon del Desempenio de
\TEM #5 la Secretaria Técnica del MCP-CR (en el marco del CCM X
Evolution)
AGENDA Informes Asambleas Anuales sectores SC representados en el X X
ITEM #6 MCP-CR
AGENDA . em /T .
TEM 47 Ejecucidn financiera de las Asambleas Anuales de SC X




AGENDA Informe sobre situacion con la Asociacién Diversidad de

i X
ITEM #8 Género de Puntarenas (ADG)
LESS | Informe subreceptores VIHDA y Positivxs X

Participacion de representantes del MCP-CR en el Foro
GGE%ANQAO Latinoamericano de VIH/Sida e ITS y el Encuentro de X
Aprendizaje e Intercambio de la Plataforma LAC

PUNTOS DE AGENDA

AGENDA ITEM #1 Bienvenida y comprobaciéon de quérum

Conflicto de interés. (Enliste los nombres de los miembros y suplentes que deben abstenerse de participar en la discusién y la toma de decisiones)

HAY QUORUM AUN SIN LOS MIEMBROS QUE PRESENTAN CONFLICTO DE INTERES (si 0 no)

RESUMEN DE LAS PRESENTACIONES Y LOS TEMAS DISCUTIDOS

Al ser las 9:30 am se cuenta con quérum para iniciar la reunion.

PARTICIPANTES

Samantha Araya, Poblacion Trans titular
Marila Blanco, PVS titular femenina

Mario Vasquez, PVS titular masculino

Ana Maria Solano, ONG s suplente femenina
Ernesto Cortés Amador, ONG 's titular masculino
Mario Rojas Peralta, ONG s suplente masculino
Juan Pablo Jiménez, HSH titular

Carlos Jiménez, CONARE titular

Lezahairam Thomas, IAFA titular

Pablo Montoya, Ministerio de Salud titular
Maria Laura Vera, PANI titular

Randall Jiménez, PANI suplente

Dixiana Alfaro, MJP

ST MCP-CR
Mariana Rivas, Comunicacién MCP-CR

INVITAD@S

Jeniffere Ugalde, Ministerio de Salud

Maria Dolores Cubillos, ALF

Marecel Zuaiiga, Positivxs

Pablo Ovares, Fundacion VIHDA

Josué Hidalgo Bermtuidez, Fundacién VIHDA

AUSENTES CON JUSTIFICACION
Gloria Terwes Posada, CCSS

Esmirna Sanchez, MTSS

Marcela Jiménez, MTSS

Rosibel Zaiiiga, ONG 's titular femenina

Se adjunta lista de participantes (Anexo 1)

Se inicia la reunién ordinaria a las 9:30am, con quérum. (6 representaciones del sector gubernamental, 7
representaciones de los sectores de Sociedad Civil)

ACCIONES PERSONA RESPONSABLE FECHA LIMITE

TOMA DE DECISION




FORMA DE TOMA DE DECISION

(marcar con una X)

CONSENSO

S| SE MARCA “VOTACION”, INDIQUE EL METODO Y RESULTADO

VOTACION

METODO DE VOTACION
(Marque con una X)

MANO ALZADA

EN SECRETO

NUMERO DE MIEMBROS A FAVOR DE LA DECISION

NUMERO DE MIEMBROS EN CONTRA DE LA DECISION

NUMERO DE MIEMBROS DEL MCP QUE SE ABSTUVIERON DE VOTAR

PUNTOS DE AGENDA

AGENDA ITEM #2

Lectura y aprobaci6on de la agenda

Conflicto de interés. (Enliste los nombres de los miembros y suplentes que deben abstenerse de participar en la discusién y la toma de decisiones)

HAY QUORUM AUN SIN LOS MIEMBROS QUE PRESENTAN CONFLICTO DE INTERES (si 0 no)

RESUMEN DE LAS PRESENTACIONES Y LOS TEMAS DISCUTIDOS

Se lee la agenda

DECISION/ES Resuma la decisién o decisiones tomadas en el espacio de abajo

2.1 Se aprueba la agenda

ACCIONES

PERSONA RESPONSABLE

FECHA LIMITE

TOMA DE DECISION

FORMA DE TOMA DE DECISION
(marcar con una X)

CONSENSO

S| SE MARCA “VOTACION”, INDIQUE EL METODO Y RESULTADO

VOTACION

METODO DE VOTACION

(Marque con una X)

MANO ALZADA

EN SECRETO

NUMERO DE MIEMBROS A FAVOR DE LA DECISION

NUMERO DE MIEMBROS EN CONTRA DE LA DECISION

NUMERO DE MIEMBROS DEL MCP QUE SE ABSTUVIERON DE VOTAR

PUNTOS DE AGENDA

AGENDA ITEM #3

Revision de posibles conflictos de interés

Conflicto de interés. (Enliste los nombres de los miembros y suplentes que deben abstenerse de participar en la discusion y la toma de decisiones)

No se identifican conflictos de interés

HAY QUORUM AUN SIN LOS MIEMBROS QUE PRESENTAN CONFLICTO DE INTERES (si 0 no)

RESUMEN DE LAS PRESENTACIONES Y LOS TEMAS DISCUTIDOS

DECISION/ES Resuma la decisién o decisiones tomadas en el espacio de abajo

ACCIONES

PERSONA RESPONSABLE

FECHA LIMITE




TOMA DE DECISION

FORMA DE TOMA DE DECISION | CONSENSO S| SE MARCA “VOTACION”, INDIQUE EL METODO Y RESULTADO
(marcar con una X) . )
VOTACION METODO DE VOTACION MANO ALZADA
(Marque con una X) EN SECRETO

NUMERO DE MIEMBROS A FAVOR DE LA DECISION

NUMERO DE MIEMBROS EN CONTRA DE LA DECISION

NUMERO DE MIEMBROS DEL MCP QUE SE ABSTUVIERON DE VOTAR

PUNTOS DE AGENDA

AGENDA ITEM #4 Presupuesto del MCP - CR aprobado por el Fondo Mundial para el afio 3

Conflicto de interés. (Enliste los nombres de los miembros y suplentes que deben abstenerse de participar en la discusién y la toma de decisiones)

HAY QUORUM AUN SIN LOS MIEMBROS QUE PRESENTAN CONFLICTO DE INTERES (si 0 no) >

RESUMEN DE LAS PRESENTACIONES Y LOS TEMAS DISCUTIDOS

Se informa al Pleno del MCP - CR que fue aprobado el presupuesto correspondiente para el ano 3.
El periodo del mismo se comprende entre el 1 de abril de 2022 al 31 de marzo de 2023 y, el monto aprobado es de
$136.264,00. En este se contempla el presupuesto anual y ademaés, se incluyen los recursos adicionales aprobados
en el marco del CCM Evolution, asi como los recursos C19gRM que no fueron ejecutados durante el afio 2.

El plan de trabajo costeado para el afio 3 fue presentado y aprobado en la reunion extraordinaria MCP-CR RE 02-
042022.

A continuacion, el desglose del presupuesto disponible para el afio 3:

" Costa Rica
Resumen del presupuesto afio 3: =
‘CCM Funding | 100.000 |
‘CCM Evolution | 14.800 |
‘C19RM engagement support | 21.464 |
‘Tolal | 136.264 |
Mecanismo Coordinador de Pais
Se adjunta ppt Presupuesto aprobado afio 3 (Anexo 2)
DECISION/ES Resuma la decision o decisiones tomadas en el espacio de abajo
ACCIONES PERSONA RESPONSABLE FECHA LIMITE
TOMA DE DECISION
FORMA DE TOMA DE DECISION CONSENSO S| SE MARCA “VOTACION”, INDIQUE EL METODO Y RESULTADO




(marcar con una X) VOTACION METODO DE VOTACION MANO ALZADA

(Marque con una X)
EN SECRETO

NUMERO DE MIEMBROS A FAVOR DE LA DECISION

NUMERO DE MIEMBROS EN CONTRA DE LA DECISION

NUMERO DE MIEMBROS DEL MCP QUE SE ABSTUVIERON DE VOTAR

PUNTOS DE AGENDA

Nuevos Términos de Referencia y Gestion del Desempeiio de la Secretaria Técnica

AGENDA ITEM #5 del MCP-CR (en el marco del CCM Evolution)

Conflicto de interés. (Enliste los nombres de los miembros y suplentes que deben abstenerse de participar en la discusién y la toma de decisiones)

HAY QUORUM AUN SIN LOS MIEMBROS QUE PRESENTAN CONFLICTO DE INTERES (si 0 no)

RESUMEN DE LAS PRESENTACIONES Y LOS TEMAS DISCUTIDOS

En el marco de los resultados del CCM Evolution se realiz6 la actualizacién de los Términos de Referencia (TDR's)
y la Gestién de Desempeiio (GdD) de los dos puestos de la Secretaria Técnica del MCP — CR.

La ST del MCP-CR en conjunto con la consultora a cargo del proceso, trabajaron en la elaboracion de los
documentos, asi mismo, es importante destacar que la Junta Directiva del MCP- CR revisé y emiti6 observaciones,
posteriormente, aprobd los mismos.

Se adjunta TDR s ST del MCP-CR (Anexo 3)
Se adjunta GdD Secretaria Técnica (Anexo 4)
Se adjunta GdD Comunicadora (Anexo 5)

DECISION/ES Resuma la decision o decisiones tomadas en el espacio de abajo

ACCIONES PERSONA RESPONSABLE FECHA LIMITE

TOMA DE DECISION

FORMA DE TOMA DE DECISION CONSENSO SI SE MARCA “VOTACION”, INDIQUE EL METODO Y RESULTADO

(marcar con una X) i i
VOTACION X METODO DE VOTACION MANO ALZADA

(Marque con una X)
EN SECRETO

NUMERO DE MIEMBROS A FAVOR DE LA DECISION

NUMERO DE MIEMBROS EN CONTRA DE LA DECISION

NUMERO DE MIEMBROS DEL MCP QUE SE ABSTUVIERON DE VOTAR

PUNTOS DE AGENDA

AGENDA ITEM #6 Informes Asambleas Anuales sectores SC representados en el MCP-CR

Conflicto de interés. (Enliste los nombres de los miembros y suplentes que deben abstenerse de participar en la discusién y la toma de decisiones)

HAY QUORUM AUN SIN LOS MIEMBROS QUE PRESENTAN CONFLICTO DE INTERES (si 0 no)

RESUMEN DE LAS PRESENTACIONES Y LOS TEMAS DISCUTIDOS




Los sectores de sociedad civil representados en el MCP-CR (Hombres que tienen relaciones sexuales con otros
hombres, ONG s inscritas ante CONASIDA, poblaciéon Trans y Personas con VIH) presentan un informe sobre las
asambleas anuales con sus respectivos sectores constituyentes; estas fueron realizadas entre agosto y setiembre
del afio en curso.

Dichas asambleas forman parte las responsabilidades y compromiso asumido de cada representaciéon con la
poblacidn a la que representan.

Las presentaciones se realizan en el mismo orden en el que se efectuaron las asambleas.
Cada representacién muestra aspectos como: medios por los cuales se realiz6 la convocatoria , temas abordados,

metodologia aplicada en cada proceso, cantidad de participantes y ejecucion presupuestaria de cada asamblea,
entre otros.

Se adjunta Informes asambleas anuales sectores SC (Anexo 6)

DECISION/ES Resuma la decision o decisiones tomadas en el espacio de abajo

ACCIONES PERSONA RESPONSABLE FECHA LIMITE

TOMA DE DECISION

FORMA DE TOMA DE DECISION CONSENSO S| SE MARCA “VOTACION”, INDIQUE EL METODO Y RESULTADO
(marcar con una X) i
VOTACION METODQ DE MANO ALZADA
VOTACION
(Marque con una X) EN SECRETO

NUMERO DE MIEMBROS A FAVOR DE LA DECISION

NUMERO DE MIEMBROS EN CONTRA DE LA DECISION

NUMERO DE MIEMBROS DEL MCP QUE SE ABSTUVIERON DE VOTAR

PUNTOS DE AGENDA

AGENDA ITEM #7 Ejecucion financiera de las Asambleas Anuales de SC

Conflicto de interés. (Enliste los nombres de los miembros y suplentes que deben abstenerse de participar en la discusion y la toma de decisiones)

HAY QUORUM AUN SIN LOS MIEMBROS QUE PRESENTAN CONFLICTO DE INTERES (si 0 no)

RESUMEN DE LAS PRESENTACIONES Y LOS TEMAS DISCUTIDOS

Se presenta al Pleno del MCP-CR la ejecucion presupuestaria total de las asambleas anuales de Sociedad Civil, en
esta se detalla lo siguiente:

- Costos de hoteleria.

- Montos de viaticos de movilidad.

- Monto de transferencias por conectividad (inicamente asamblea de poblaciéon Trans, la cual se realiz6 en
modalidad presencial — virtual)

- Total de dinero utilizado para materiales solicitados por cada sector para aplicar metodologia por asamblea.

- Monto de material informativo entregado en asambleas.

Asimismo, se muestra el presupuesto inicial, total ejecutado y saldo disponible.

Debido a que actualmente no se cuenta con representacion de Mujeres Trabajadoras Sexuales (MTS), suplente de
Poblacion Trans y suplente masculino del sector PVS, con el saldo disponible se realizaran elecciones virtuales, lo




anterior, con autorizacion del Fondo Mundial dado que dentro del presupuesto correspondiente al afio 3 no se
contempla rubro para elecciones.

Se adjunta Ejecucion presupuestaria Asambleas SC 2022 (Anexo 7)

DECISION/ES Resuma la decision o decisiones tomadas en el espacio de abajo

ACCIONES PERSONA RESPONSABLE FECHA LIMITE

TOMA DE DECISION

FORMA DE TOMA DE DECISION CONSENSO SI SE MARCA “VOTACION”, INDIQUE EL METODO Y RESULTADO

(marcar con una X) i i
VOTACION METODO DE VOTACION MANO ALZADA

(Margque con una X)
EN SECRETO

NUMERO DE MIEMBROS A FAVOR DE LA DECISION

NUMERO DE MIEMBROS EN CONTRA DE LA DECISION

NUMERO DE MIEMBROS DEL MCP QUE SE ABSTUVIERON DE VOTAR

PUNTOS DE AGENDA

Informe sobre situacidon con la Asociacion Diversidad de Género de Puntarenas

AGENDA ITEM #8 (ADG)

Conflicto de interés. (Enliste los nombres de los miembros y suplentes que deben abstenerse de participar en la discusion y la toma de decisiones)

HAY QUORUM AUN SIN LOS MIEMBROS QUE PRESENTAN CONFLICTO DE INTERES (si 0 no)

RESUMEN DE LAS PRESENTACIONES Y LOS TEMAS DISCUTIDOS

A partir de que la Asociaciéon Diversidad de Género (ADG) enviara una nota en marzo de 2022 solicitando ser
considerada nuevamente en el Proyecto VIH-CR vy, el pleno de este mecanismo analizara dicha solicitud en la
reunion ordinaria MCP-CR 02-042022 y acordara dar aval a la participacion de ADG en el marco del proyecto bajo
el entendido de condiciones especificas, se comenta que luego de que en los tltimos meses se han venido
evidenciando una serie de situaciones a nivel interno de la organizacioén y, posterior a que el equipo del Proyecto
VIH-CR tuviese una reunién con personas que conforman esta, se recibié una nota por parte de la direccion del
proyecto en la que se indica que de momento es contraproducente dar un soporte financiero a esta, no obstante, si
en un futuro se muestra una mejora en cuanto a estabilidad interna se podria valorar retomar el anélisis para dicho
apoyo.

Se adjunta CRI-H-HIVOS 2022 023 (Anexo 8)

DECISION/ES Resuma la decisién o decisiones tomadas en el espacio de abajo

ACCIONES PERSONA RESPONSABLE FECHA LIMITE

TOMA DE DECISION

FORMA DE TOMA DE DECISION CONSENSO SI SE MARCA “VOTACION”, INDIQUE EL METODO Y RESULTADO




marcar con una X .

( Y ) VOTACION METODO DE MANO ALZADA
VOTACION
(Marque con una X) EN SECRETO

NUMERO DE MIEMBROS A FAVOR DE LA DECISION

NUMERO DE MIEMBROS EN CONTRA DE LA DECISION

NUMERO DE MIEMBROS DEL MCP QUE SE ABSTUVIERON DE VOTAR

PUNTOS DE AGENDA

AGENDA ITEM #9 Informe subreceptores - Positivxs y VIHDA

Conflicto de interés. (Enliste los nombres de los miembros y suplentes que deben abstenerse de participar en la discusién y la toma de decisiones)

HAY QUORUM AUN SIN LOS MIEMBROS QUE PRESENTAN CONFLICTO DE INTERES (si 0 no)

RESUMEN DE LAS PRESENTACIONES Y LOS TEMAS DISCUTIDOS

Los subreceptores Positivxs y VIHDA, presentan un informe al pleno en el marco de su primer afio como
organizaciones subreceptoras, asimismo en esa linea exponen diversos temas como: estrategias implementadas,
poblaciones abordadas, alcances y ejecucion técnica y financiera, entre otros.

Se menciona que estos espacios son de importancia con el objetivo de que el pleno del MCP-CR conozca a los SR s
y su trabajo como organizacion en el contexto del proyecto.

Se adjunta Informe subreceptores Positivxs y VIHDA (Anexo 9)

DECISION/ES Resuma la decision o decisiones tomadas en el espacio de abajo

ACCIONES PERSONA RESPONSABLE FECHA LIMITE

TOMA DE DECISION

FORMA DE TOMA DE DECISION CONSENSO SI SE MARCA “VOTACION”, INDIQUE EL METODO Y RESULTADO
(marcar con una X) i
VOTACION METODO DE MANO ALZADA
VOTACION
(Marque con una X) EN SECRETO

NUMERO DE MIEMBROS A FAVOR DE LA DECISION

NUMERO DE MIEMBROS EN CONTRA DE LA DECISION

NUMERO DE MIEMBROS DEL MCP QUE SE ABSTUVIERON DE VOTAR

PUNTOS DE AGENDA

Participacion de representantes del MCP-CR en el Foro Latinoamericano de

AGENDA ITEM #10 VIH/Sida e ITS y el Encuentro de Aprendizaje e Intercambio de la Plataforma LAC

Conflicto de interés. (Enliste los nombres de los miembros y suplentes que deben abstenerse de participar en la discusion y la toma de decisiones)

HAY QUORUM AUN SIN LOS MIEMBROS QUE PRESENTAN CONFLICTO DE INTERES (si 0 no)




RESUMEN DE LAS PRESENTACIONES Y LOS TEMAS DISCUTIDOS

Se informa que la Plataforma Lac a través de Via Libre, envio una nota el pasado 26 de agosto en la que se solicitaba
2 personas representantes de sociedad civil del MCP para participar del VII Foro Latinoamericano de VIH/Sida e
ITS y el Encuentro de Aprendizaje e Intercambio de la Plataforma LAC en América Latina, a llevarse a cabo en
Lima, Pert en el mes de octubre.

Dado que en dicha nota se indicaba que se debia comunicar las personas que asistirian antes del 2 de setiembre, se
dificultaba llevar la comunicacién al pleno de este mecanismo, por lo que ante la brevedad, la Junta Directiva
analiz6 en conjunto el perfil solicitado con la finalidad de elegir las 2 representaciones para asistir a esta actividad,
finalmente, las representaciones que participaran son:

- Juan Pablo Jiménez Angulo, representante titular HSH.
-Samantha Araya Manzanares, representante titular poblaciéon Trans.

Se adjunta Costa Rica - Nominaciones para asistir al Foro LA y Reunion Plataforma LAC (Anexo
10)

Se adjunta Nota Conceptual Foro LAC y Reunién Plataforma LAC (Anexo 11)

DECISION/ES Resuma la decision o decisiones tomadas en el espacio de abajo

ACCIONES PERSONA RESPONSABLE FECHA LIMITE

TOMA DE DECISION

FORMA DE TOMA DE DECISION CONSENSO SI SE MARCA “VOTACION”, INDIQUE EL METODO Y RESULTADO
(marcar con una X) i
VOTACION METODQ DE MANO ALZADA
VOTACION
(Margue con una X) EN SECRETO

NUMERO DE MIEMBROS A FAVOR DE LA DECISION

NUMERO DE MIEMBROS EN CONTRA DE LA DECISION

NUMERO DE MIEMBROS DEL MCP QUE SE ABSTUVIERON DE VOTAR

PROXIMA REUNION

Hora, fechay lugar de la proxima reunion Jueves 29 de setiembre 2022, 3:00pm, sesion virtual via Zoom

AGENDA PROPUESTA DESCRIBA CADA PUNTO

AGENDA ITEM #1

DOCUMENTACION DE SOPORTE MARQUE CON UNA X

ANEXOS ADJUNTADOS A LA MINUTA Sl NO

Anexo 1. Lista de asistencia

Otros documentos de soporte X

Enliste los documentos de soporte

Anexo 2. ppt Presupuesto aprobado afo 3




Anexo 3. TDR"s ST del MCP-CR

Anexo 4. GdD Secretaria Técnica

Anexo 5. GAD Comunicadora

Anexo 6. Informes asambleas anuales sectores SC

Anexo 7. Ejecucion presupuestaria Asambleas SC 2022

Anexo 8. CRI-H-HIVOS 2022 023

Anexo 9. Informe subreceptores Positivxs y VIHDA

Plataforma LAC

Anexo 10. Costa Rica - Nominaciones para asistir al Foro LA y Reuni6n

Anexo 11. Nota Conceptual Foro LAC y Reunion Plataforma LAC

CHECKLIST (Marcar con X lo que corresponda)
SI NO
) ) La agenda de la reunién circulé entre los miembros del MCP,
LA AGENDA CIRCULO ANTES DE LA REUNION X suplentes y no miembros que asistiran, al menos 2 semanas antes de
la reunioén.
LISTA DE ASISTENCIA COMPLETADA X Las hojas de asistencia fugron completadas por todos IQ; miembros
del MCP, suplentes y no miembros presentes en la reunién.
DISTRIBUCION DE LA MINUTA DENTRO DE LA SEMANA X chglsnTclr;Utsaj Cl'gn'tigeuz'opn?ergg? C'rcr“'arnet””%t%‘grosd'osl m'iemibrr?ts
SIGUIENTE A LA REUNION » SUP S Y NO MIEMBros presentes dentro de fa siguiente
semana de la reunién para sus comentarios y retroalimentacion.
LA RETROALIMENTACION A LA MINUTA SE INCORPORA A Los comentarios y la retroalimentacion deben ser incorporados en
LA MISMA, MINUTAS REVISADAS Y FIRMADAS POR LOS X las minutas del MCP para la aprobacién de los participantes,
MIEMBROS DEL MCP PRESENTES* suplentes y no miembros presentes.
MINUTAS DISTRISUIDAS A LOS MIEMBROS DEL MCP, | | | Laersin i de 2 minuta oGP dete sr distibuida s fodos los
SUPLENTES Y NO MIEMBROS QUE PARTICIPARON !  Sup Y pr y
subirse ala web del MCP, luego de su aprobacion.

* Frecuentemente, las minutas del MCP son aprobadas en la reunién siguiente.

Dado que muchas veces entre una reunién y otra pueden pasar varios meses, la

aprobacion via electrénica de la misma es considerada la manera mas eficiente para el manejo de las minutas.

MINUTAS DEL MCP-CR PREPARADAS POR:

Nombre Mariana Rivas Chaves | Fecha 29 de setiembre de 2022
. . CARMEN MARIANA Firmado digitalmente por CARMEN
Puesto Comunicadora Firma RIVAS CHAVES (FIRMA) Foe oo s oy
APROBACION DE MINUTAS
Aprobado por (nombre) Fecha
Firma

10
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REFERENCIA
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TdR’s Secretario/a Técnico/a del MCP-CR
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TdR’s Secretario/a Técnico/a del MCP-CR

Estructura del Mecanismo Coordinador de Pais de Costa Rica (MCP-CR)

El MCP-CR estd estructurado de la siguiente forma:

Pleno del MCP-CR

Comision de
Monitoreo Estratégico

Comité de Etica

Junta Directiva Secretaria Técnica

Secretaria Técnica del MCP-CR

La Secretaria Técnica es el drgano que tiene a su cargo la administracion del MCP-CR de acuerdo con
las disposiciones emanadas del Pleno del MCP-CR, la Junta Directiva del MCP-CR vy las orientaciones
generales del Fondo Mundial. Es |a responsable de proveer apoyo logistico, técnico, administrativo y

secretarial a la Junta Directiva, Comisiones y al Pleno del MCP-CR.

Conformacion de la Secretaria Técnica del MCP-CR

La Secretaria Técnica del MCP-CR esta conformada por dos puestos:

Secretario/a Técnico/a: Responsable de la planificacidén, organizacion, direccion y control de las
funciones de la Secretaria del MCP-CR. Trabajara en coordinacién y supervision de la Junta Directiva

del MCP-CR.

Comunicador/a: Responsable de brindar apoyo al/la Secretario/a Técnico/a en los procesos de
caracter administrativo y de promover y fortalecer los mecanismos de comunicacién interna y
externa del MCP-CR. Responde directamente al/la Secretario/a Técnico/a y a la Junta Directiva del

MCP-CR.
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Procesos de la Secretaria Técnica del MCP-CR

Los procesos que realiza la Secretaria Técnica son los siguientes:

@ Operaciones y funcionamiento del MCP-CR y de su Secretaria Técnica

Elaboracion y presentacion de Solicitudes de Financiamiento

( @ Monitoreo Estratégico

@ Comunicacion sobre la gestion del MCP-CR

Armonizacion de los recursos del Fondo Mundial con otras fuentes de financiamiento
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Funciones del/la Secretario/a Técnico/a del MCP-CR de acuerdo a cada proceso

é Operaciones y funcionamiento del MCP-CR y de su Secretaria Técnica

1. Elaborar el plan de trabajo anual y el presupuesto anual (y sus modificaciones), a efecto de ser
presentados a la Junta Directiva, al Pleno del MCP-CR vy al Fondo Mundial para su conocimiento y
aprobacion.
2. Administrar y ejecutar el presupuesto del MCP-CR en coordinacién con la instancia que lo
administra:

- Realizar solicitudes de pago, solicitudes y liquidaciones de caja chica y solicitudes de traslado

de fondos, utilizando las plantillas y procedimientos establecidos para tales fines,
- Llevar un registro interno actualizado de la ejecucién presupuestaria.
- Trimestralmente, solicitar a la instancia que administra el presupuesto del MCP-CR un
informe de ejecucion para ser cotejado con el registro interno.

3. Realizar anualmente el cierre presupuestario del MCP-CR segun los requerimientos y plantillas del
Fondo Mundial para tales fines
4. Apoyar a la Junta Directiva para que se cumpla lo dispuesto en los dos Reglamentos del MCP-CR y
colaborar estrechamente con todos los miembros del Pleno y las Comisiones del MCP-CR.
5. Realizar las convocatorias por medios de comunicacién electrdnica, escrita o telefénica a las
reuniones del MCP-CR, por lo menos con ocho dias habiles de anticipacion, para las sesiones
ordinarias y con dos dias para las sesiones extraordinarias.
6. Verificar las confirmaciones de los miembros a convocatorias de las reuniones plenarias.
7. Participar en las sesiones del Pleno del MCP-CR y Junta Directiva ejerciendo la funcién de
secretaria, aportando los elementos técnicos y administrativos que correspondan, con voz, pero sin
voto.
8. Elaborar la agenda y orden del dia de las reuniones, su calendarizacién y convocatorias, en
coordinacién con la Presidencia y los/las miembros de la Junta Directiva.
9. Facilitar la funcién del MCP-CR en gobernanza, a través de agendas dindmicas, de pronta
distribucién de la informaciéon de las reuniones y mediante apoyo técnico al MCP-CR y sus
Comisiones.
10. Levantar las actas y ayudas memoria en vivo, asi como ejecutar y dar seguimiento a lo resuelto
por el Pleno del MCP-CR, la Junta Directiva y las Comisiones del MCP-CR.
11. Garantizar con su firma la autenticidad de las actas y otros documentos.
12. Convocar a reuniones de trabajo o informativas, cumpliendo con las mismas formalidades antes
descritas.
13. Apoyar alaJunta Directiva en el proceso de renovacion de la membresia, conforme al Reglamento
de Funcionamiento del MCP-CR y el Reglamento de la Sociedad Civil ante el MCP-CR.
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14. Realizar las orientaciones e inducciones a nuevos miembros del MCP-CR.

15. Garantizar el liderazgo y la conducta ética: asegurarse que todos los miembros firman la
declaracion de conflicto de interés, la declaracién de cumplimiento del cédigo de conducta, y que
completen el mdédulo obligatorio sobre ética.

16. Garantizar una respuesta oportuna a todas las consultas formuladas por el Fondo Mundial.

17. Mantener comunicacion estrecha con el Receptor Principal (RP) en el marco del proyecto y dar
seguimiento a los acuerdos establecidos por el MCP-CR.

18. Proporcionar apoyo al Equipo de Pais del Fondo Mundial y a otras partes interesadas del Fondo
Mundial.

19. Llevar a cabo todos los procedimientos establecidos en el “Reglamento de Funcionamiento del
MCP-CR”.

20. Llevar a cabo las evaluaciones de elegibilidad y desempefio del MCP-CR y velar por el
cumplimiento de los requisitos de elegibilidad definidos por el Fondo Mundial para los MCPs, asi
como, la actualizacién constante de la documentacion de respaldo respectiva en la plataforma del
Fondo Mundial.

21. Realizar en conjunto con el/la Comunicador/a del MCP-CR, la planificaciéon anual de trabajo
respecto a los procesos de comunicacion del MCP-CR y en lo relativo a los planes de
trabajo/comunicaciéon de los sectores de la sociedad civil representados en el MCP-CR, asi como el
seguimiento a la implementacién de los mismos.

22. Elaborar términos de referencia para consultorias y otras contrataciones, asi como, el proceso de
divulgacién de los mismos y la evaluacion de oferentes para ser presentados a la Junta Directiva del
MCP-CR para su deliberacion.

23. Elaborar o actualizar, segun sea el caso, el memorandum de entendimiento que se suscribe entre
la Junta Directiva del MCP-CR vy la instancia que administra el presupuesto del MCP-CR, en el cual se
definen los roles y responsabilidades de ambas partes.

24. Llevar un control actualizado del inventario del equipo y mobiliario del MCP-CR.

25. Atender y dar respuesta en coordinacion con la Junta Directiva del MCP-CR a la correspondencia
recibida, asi como cualquier consulta realizada por los distintos medios de comunicacién del MCP-
CR.

26. Coordinar actividades de la Secretaria Técnica y administrar su personal.
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Elaboracién y presentacion de Solicitudes de Financiamiento

1. Apoyar a la Junta Directiva del MCP-CR en los procesos relacionados a la elaboracién y
presentacion de solicitudes de financiamiento al Fondo Mundial.

2. Apoyar a la Junta Directiva en el establecimiento de una Comisiéon Ad Hoc para la elaboracion de
solicitudes de financiamiento.

3. Coordinar junto con la Junta Directiva del MCP-CR y la Comisién Ad Hoc, el disefio de un plan de
trabajo, asi como, las distintas reuniones y procesos de consulta y didlogo con los actores clave
nacionales para la elaboracion de las solicitudes de financiamiento del pais, garantizando que la
Comisién Ad Hoc prepare propuestas basadas en el anadlisis pais, los progresos programaticos,
financieros y el anélisis de brechas.

4. Coordinar junto con la Junta Directiva del MCP-CR vy la Comisiéon Ad Hoc, las convocatorias y
presentacion de solicitudes de financiamiento a las partes interesadas nacionales.

5. Actualizar a los miembros del MCP-CR sobre la implementacion del plan de trabajo de elaboracion
de solicitudes de financiamiento y asegurar que la propuesta que serd remitida al Fondo Mundial sea
circulada para revisién y aprobacion de los miembros del MCP-CR.

6. Apoyar la respuesta oportuna a las aclaraciones solicitadas por el Fondo Mundial sobre las
propuestas de financiamiento presentadas.

7. Apoyar al/a la Presidente/a y Vicepresidente/a en sus comunicaciones y negociaciones con el

Fondo Mundial, el Agente Local del Fondo (ALF) y otros donantes.

8. Apoyar la coordinacion y presentacion de solicitudes de financiamiento para fases adicionales y la
financiacion del cierre de servicios a la Secretaria del Fondo Mundial.

9. Archivar y resguardar la documentacion e informacién relacionada con la propuesta de
financiamiento aprobada para el pais.

10. Realizar, con el apoyo de la persona comunicadora, las convocatorias a los distintos procesos de
consulta y didlogo en el marco de la elaboracidn de solicitudes de financiamiento a ser presentadas
al Fondo Mundial.

11. Remitir al Fondo Mundial, en el plazo establecido, toda la documentacion de la solicitud de
financiamiento del pais incluyendo los anexos de la misma.
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Monitoreo Estratégico

1. Garantizar el desarrollo del plan de trabajo anual y presupuesto de monitoreo estratégico.

2. Facilitar la comunicacion efectiva entre la Comision de Monitoreo Estratégico (CME), el Receptor
Principal y los Subreceptores, en torno a las subvenciones del Fondo Mundial.

3. Capacitar a los miembros de la CME en sus funciones, en el concepto de monitoreo estratégico
segun lo que establece el Fondo Mundial y en el uso de los tableros de mando u otras herramientas.
4. Apoyar la planificacion y ejecucién de la funcién de Monitoreo Estratégico: actualizacion del plan
de monitoreo estratégico en coordinacion con la CME, ejecucion del plan de trabajo y coordinaciéon
con el Receptor Principal para la presentacion de informes de Monitoreo Estratégico.

5. Apoyar a la CME en todas sus actividades: preparacion, celebracién, elaboracion de minutas de
reuniones, presentaciones al Pleno del MCP-CR y seguimiento de decisiones del MCP-CR; recopilacién
de informacion util para el Monitoreo Estratégico.

6. Proporcionar la logistica para la realizacidn de visitas de campo (andlisis de temas a explorar,
documentacion de recomendaciones, presentacion de éstas al CME). Acompafiar al CME en sus
visitas de campo si fuera necesario.

7. Facilitar/apoyar los procesos de analisis y la toma de decisiones basadas en datos:

- Analizar informacion de diferentes fuentes, triangularlos con informes de visitas, resumir
problemas criticos para la CME.

- Asegurarse de usar informacion estratégica, trabajar con Fondo Mundial, Receptor Principal
y la CME, y mantener el didlogo entre ellos para identificar riesgos y su posible efecto en las
subvenciones, coherencia de datos, etc.

- Participar en las reuniones de la CME para el seguimiento y registro de informacién
correspondiente a temas que necesiten evidenciarse en los tableros de mando u otras
herramientas en uso.

8. Apoyar al MCP-CR para que éste gestione exitosamente los riesgos.

9. Apoyar a la CME en el seguimiento del cofinanciamiento.

10. Si hubiera tareas de monitoreo basadas en la comunidad, asegurarse que se consideren y tomen
en cuenta en los informes de Monitoreo Estratégico.

11. Actualizar los tableros de mando u otras herramientas y vigilar para que éstas, y otros informes
de rendicidon de cuentas, se distribuyan a todos los miembros del MCP-CR.

12. Gestionar la comunicacion de los resultados de la subvencion al publico, incluyendo el
mantenimiento de un sitio web MCP-CR, que contenga la documentacién de los procesos y resultados
del monitoreo estratégico.

13. Recopilar, sistematizar y almacenar la informacién necesaria para el funcionamiento de la CME.
14. Dar seguimiento al Receptor Principal para que brinde la informacion completa a tiempo para el
llenado de los tableros u otras herramientas, asi como otros documentos que solicite el MCP-CR.
15. Verificar la calidad del dato y del rellenado completo de los tableros de mando u otras
herramientas en uso, previo a la revision de la CME.
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16. Tomar nota, distribuir y archivar minutas de las reuniones tanto de la CME, como las del MCP-CR
con relacién al monitoreo estratégico.

17. Participar en procesos de monitoreo estratégico relacionados a subvenciones regionales en
coordinacién con el Mecanismo de Coordinacién Regional (MCR).

h

1. Junto con la persona comunicadora trabaja en el fortalecimiento de los mecanismos de
comunicacién interna y externa entre el MCP-CR, los sectores miembros constituyentes, el Agente
Local del Fondo (ALF), el Fondo Mundial y otros actores claves nacionales, para la divulgaciéon de
resultados en el marco del accionar del MCP-CR.

@ Armonizacion de los recursos del Fondo Mundial con otras fuentes de financiamiento

1. Apoyar todos los aspectos relevantes del acceso del Fondo Mundial a los procesos de financiacién
(plan estratégico nacional, andlisis de brechas, subvenciones enviadas al Fondo Mundial) y asegurar
que todos los procesos estén documentados, dirigidos e informados para la toma de decisiones
apropiadas basada en datos.

2. Enla eventualidad que Costa Rica tenga otras fuentes de financiamiento del sector salud, ademas
de las subvenciones del Fondo Mundial, debe coordinar el apoyo administrativo para llevar a cabo
reuniones con la comisién ad hoc (si la hubiera) para la alineacion y armonizacion de las subvenciones

del Fondo Mundial con la politica del sector de la salud, su marco estratégico y de financiacion.

3. Garantizar que los registros financieros del MCP-CR se mantengan de acuerdo con el Fondo
Mundial y los requisitos de otros donantes, si los hubiera.

4. Apoyar al MCP-CR para movilizar recursos para sus operaciones, incluida la actividad de
preparacién y los informes financieros para su presentacion a donantes.

5. Archivar y resguardar la documentacion e informacién relacionada con el cofinanciamiento del
pais hacia las subvenciones del Fondo Mundial, distribuirla a los miembros en coordinacién con la
Junta Directiva.

6. Apoyar el disefio de propuestas para el posicionamiento adecuado del MCP-CR y documentar los
vinculos necesarios entre el MCP-CR a y todas las demas plataformas de coordinacién significativas
del pais.

7. Asistir y apoyar a otras plataformas nacionales de salud para aportar la voz del MCP-CR y también
para identificar sinergias en la coordinacién de la salud y la inversién de los donantes.

8. Facilitar el papel del MCP-CR en la sostenibilidad y la planificacién y aplicaciéon de la transicién,
incluida la garantia de una fuerte inclusién de la sociedad civil y la participacion en los esfuerzos para
fortalecer la sostenibilidad de las inversiones del Fondo Mundial.
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Perfil del puesto del/la Secretario/a Técnico/a

Naturaleza del cargo: Es la persona responsable de la organizacién y funcionamiento del MCP-CR y
de su Secretaria Técnica, asi como, de laimplementacion de las funciones de armonizacion de fondos,
el disefio y presentacion de solicitudes de fondos para el MCP-CR, el monitoreo estratégico y
documentacién y comunicacion con los constituyentes del MCP-CR.

Responde a: Junta Directiva del MCP-CR.

Coordina con: Junta Directiva, miembros del MCP-CR, Receptor Principal, Comisiones y Comités del
MCP-CR, Agente Local del Fondo (ALF) y Fondo Mundial.

Requisitos

Formacién académica
Licenciatura universitaria en Ciencias Sociales, Salud o Salud Publica.

Experiencia

o Experiencia de minimo 5 afios en trabajo con sociedad civil con énfasis en VIH

o Experiencia de trabajo con la cooperacion internacional con énfasis en procesos técnico-
administrativos

Experiencia en trabajo en equipos interdisciplinarios y multisectoriales

Experiencia en asesoramiento y acompafiamiento a organizaciones de la sociedad civil
Experiencia en trabajo con las poblaciones LGBTIQ+

Conocimiento del sistema de salud en Costa Rica

Experiencia en tramites administrativos

Experiencia en administracion y ejecucién presupuestaria

O 0O O O O O

Experiencia en supervisién y acompafiamiento de personal

Competencias técnicas
o Dominio de Word, Excel y Power Point
o Excelente dominio de espafiol, deseable manejo del inglés.

Competencias personales

Capacidad de toma de iniciativa

Trabajo en equipo

Orientacién a resultados

Excelente comunicacién verbal y escrita

Negociacion y liderazgo

Toma de decisiones

Manejo de relaciones interpersonales

Con valores humanisticos y con visién de equidad social

Respetuoso/a de los derechos humanos de todas las personas, en especial de poblaciones de la

& O 0O 0O 0O 0O 0O 0 O

iversidad sexual y personas con VIH.
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Tipo de contratacién: Contrato laboral

La jornada laboral es de tiempo completo, de lunes a viernes de 8:00am a 4:00pm.
Con disponibilidad para laborar ocasionalmente de noche o fines de semana.

La persona debe ser costarricense o extranjera con condicion migratoria regular en el pais.

Lugar de trabajo: Ministerio de Salud, San José, Costa Rica. Con disponibilidad para movilizarse en
todo el territorio nacional.
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Estructura del Mecanismo Coordinador de Pais de Costa Rica (MCP-CR)

El MCP-CR esta estructurado de la siguiente forma:

Pleno del MCP-CR

Comision de
Monitoreo Estratégico

Comité de Etica

Junta Directiva Secretaria Técnica

Secretaria Técnica del MCP-CR

La Secretaria Técnica es el érgano que tiene a su cargo la administracion del MCP-CR de acuerdo con
las disposiciones emanadas del Pleno del MCP-CR, la Junta Directiva del MCP-CR vy las orientaciones
generales del Fondo Mundial. Es la responsable de proveer apoyo logistico, técnico, administrativo y

secretarial a la Junta Directiva, Comisiones y al Pleno del MCP-CR.

Conformacion de la Secretaria Técnica del MCP-CR

La Secretaria Técnica del MCP-CR estd conformada por dos puestos:

Secretario/a Técnico/a: Responsable de la planificacién, organizacidn, direcciéon y control de las
funciones de la Secretaria del MCP-CR. Trabajara en coordinacién y supervision de la Junta Directiva

del MCP-CR.

Comunicador/a: Responsable de brindar apoyo al/la Secretario/a Técnico/a en los procesos de
caracter administrativo y de promover y fortalecer los mecanismos de comunicacion interna y
externa del MCP-CR. Responde directamente al/la Secretario/a Técnico/a y a la Junta Directiva del

MCP-CR.
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Procesos de la Secretaria Técnica del MCP-CR

Los procesos que realiza la Secretaria Técnica son los siguientes:

@ Operaciones y funcionamiento del MCP-CR y de su Secretaria Técnica

Elaboracién y presentacion de Solicitudes de Financiamiento

@ Comunicacion sobre la gestion del MCP-CR

X

Armonizacion de los recursos del Fondo Mundial con otras fuentes de financiamiento
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Funciones del/la Comunicador/a del MCP-CR de acuerdo a cada proceso

é Operaciones y funcionamiento del MCP-CR y de su Secretaria Técnica

1. Asistir al/la Secretario/a Técnico/a en la logistica de las asambleas, actividades y/o reuniones
(convocatorias, llamadas de confirmacion de asistencia, entrega de vidticos y firma de listas de
asistencia, entre otros).

2. Apoyar al/la Secretario/a Técnico/a en la elaboracién de las actas de las reuniones del Pleno del
MCP-CR, reuniones de la Comision de Monitoreo Estratégico (CME), elecciones y/o reuniones anuales
de los representantes de sociedad civil, o de cualquier otra reunién o actividad.

3. Apoyar al/la Secretario/a Técnico/a en el seguimiento a procesos de revision e inclusion de
observaciones, aprobaciones y firmas de las actas de reuniones o actividades propias del MCP-CR.
4. Realizar cotizaciones de productos y/o servicios de acuerdo a los lineamientos internos del MCP-
CR.

5. Elaborar solicitudes de pago y brindar respectivo seguimiento de acuerdo a los lineamientos
internos del MCP-CR.

6. Sellar, escanear y archivar fisica y electrénicamente, documentacién referente a reuniones,
actividades, solicitudes de pago, cotizaciones y otros.

7. Archivar y resguardar la documentacion e informacion generada del funcionamiento del MCP-
CR; distribuirla a los miembros y promover su divulgacién por los medios de comunicacion dispuestos
para tal efecto en coordinacién con la Junta Directiva.

8. Asistir al/la Secretario/a Técnico/a en llevar a cabo todos los procedimientos establecidos en el
“Reglamento de Funcionamiento del MCP-CR”.

9. Brindar apoyo logistico tanto para procesos de induccion de nuevos representantes, asi como,
de renovacién de membresia de los sectores de la sociedad civil representados en el MCP-CR.

10. Apoyar a la Junta Directiva del MCP-CR vy al/la Coordinador/a de la Comisiéon de Monitoreo
Estratégico (CME) en cualquier labor que le sea solicitada.

11. Atender personal, telefénicamente o por cualquier otro medio las consultas de personas
interesadas en informacién general, datos o procesos acerca del MCP-CR, en coordinacién con el/la
Secretario/a Técnico/a.
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Elaboracién y presentacion de Solicitudes de Financiamiento

1. Asistir al/la Secretario/a Técnico/a en todos los procesos relacionados a la elaboracidon y
presentacion de solicitudes de financiamiento al Fondo Mundial.

2. Asistir al/la Secretario/a Técnico/a en las convocatorias a los distintos procesos de consulta y
didlogo en el marco de la elaboracién de solicitudes de financiamiento a ser presentadas al Fondo
Mundial.

3. Apoyar al/la Secretario/a Técnico/a en el archivo de la documentacién relacionada a la
elaboracién de solicitudes de financiamiento.

@ Monitoreo Estratégico

1. Asistir al/la Secretario/a Técnico/a en la organizacion de la logistica para las visitas de campo o

en reuniones de la Comision de Monitoreo Estratégico (CME).

2. Asistir al/la Secretario/a Técnico/a en las convocatorias, listas de asistencia, toma de minuta,
distribucidn y archivo de minutas de las reuniones de la CME.

3. Asistir al/la Secretario/a Técnico/a en la produccion de tableros de mando u otras herramientas
y en su distribucién a todos los miembros del MCP-CR.

4. Realizar la divulgacién de resultados, informes y minutas de la CME, incluyendo la actualizacion
de lainformacion en el sitio web y en las redes sociales del MCP-CR.

h

1. Elaborar, implementary dar seguimiento al plan anual de comunicacion, que incluya audiencias,
mensajes y mecanismos para las comunicaciones y la difusién de actividades del MCP-CR.

2. Manejo de las redes sociales del MCP CR: mantenimiento y generacion de contenidos de interés
para su publicacién, divulgacién constante de las gestiones, resultados y/o acuerdos de las
reuniones del Pleno del MCP-CR y otros asuntos relacionados al quehacer de esta instancia.

3. Difundir informacién sobre las subvenciones del Fondo Mundial.

4. Gestionar la actualizacion del sitio web que incluye documentos marco, actas, propuestas e
informes para el MCP-CR y el publico en general.
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Implementar acciones que contribuyan al posicionamiento y fortalecimiento de la imagen del
MCP-CR ante sus publicos de interés.

Apoyar la elaboracidon y seguimiento de los planes de comunicacion de cada uno de los sectores
de sociedad civil representados en el MCP-CR.

Apoyar a las organizaciones subreceptoras en la divulgacién de actividades en el marco del
Proyecto VIH - CR.

Disefiar materiales de comunicacién: brochures, revistas, material para correos electrénicos

masivos, invitaciones, boletines, etc.

Tras la recomendacion del MCP-CR, transmitir oportunamente la informacién y las decisiones
pertinentes a las partes interesadas clave que tendrian un interés sectorial.

10. Realizar y mantener actualizado el archivo audiovisual del MCP-CR.

11. Velar por el cumplimiento de la linea grafica del MCP - CR, en publicaciones impresas o digitales,

12.

1.
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comunicados, redes sociales y otros. Asi como garantizar que, en cualquier documento,
publicacién u otro instrumento que utilice el nombre o el logotipo del MCP-CR, y el cual no sea
de autoria inmediata del MCP - CR, cuente con aval de la Junta Directiva para su utilizacion.
Elaboracion de comunicados ante fechas o celebraciones importantes en las cuales participe
directa o indirectamente el MCP-CR.

@ Armonizacion de los recursos del Fondo Mundial con otras fuentes de financiamiento

Asistir al/la Secretario/a Técnico/a en la organizacion de reuniones con la comision ad-hoc para la
neacion y armonizacion de las subvenciones del Fondo Mundial con la politica del sector de la
lud, su marco estratégico y de financiacién.



TdR’s Comunicador/a del MCP-CR

Perfil del puesto del/la Comunicador/a

Naturaleza del cargo: Es la persona responsable de brindar apoyo al/la Secretario/a Técnico/a en los
procesos de cardcter administrativo y de promover y fortalecer los mecanismos de comunicacién
interna y externa del MCP-CR.

Responde a: Secretario/a Técnico/a del MCP-CR y a la Junta Directiva del MCP-CR.

Coordina con: Secretario/a Técnico/a del MCP-CR y sectores de la Sociedad Civil representados en el
MCP-CR.

Requisitos

Formacion académica
Bachillerato universitario en carrera afin al area de Comunicacion.

Experiencia

o Experiencia minima de 2 afios de trabajo en dreas de Comunicacién.

o Experiencia en trabajo en equipos interdisciplinarios y multisectoriales.

o Experiencia en acompafiamiento a organizaciones de la sociedad civil en procesos de
comunicacién, preferiblemente en temas de VIH.

o Experiencia en trabajo con las poblaciones LGBTIQ+

o Preferiblemente experiencia en manejo de paginas web y redes sociales.

o Preferiblemente con experiencia en creacion de contenido audiovisual y material fotografico.

o Deseable conocimiento y experiencia en disefio grafico.

Competencias técnicas

o Dominio de Word, Excel y Power Point
Dominio de medios audiovisuales
Conocimiento en fotografia

e}

O

Conocimiento en disefio grafico
Excelente dominio de espafiol, deseable manejo del inglés.

e}

Competencias personales

Capacidad de toma de iniciativa
Trabajo en equipo

Orientacion a resultados

Excelente comunicacién verbal y escrita
Toma de decisiones

Creatividad

Proactividad

Manejo de relaciones interpersonales

0O 0O 0O 0O 0O O O O

Con valores humanisticos y con visién de equidad social




TdR’s Comunicador/a del MCP-CR

o Respetuoso/a de los derechos humanos de todas las personas, en especial de poblaciones de la
diversidad sexual y personas con VIH.

Tipo de contratacién: Contrato laboral
La jornada laboral es de tiempo completo, de lunes a viernes de 8:00am a 4:00pm.
Con disponibilidad para laborar ocasionalmente de noche o fines de semana.

La persona debe ser costarricense o extranjera con condicion migratoria regular en el pais.

Lugar de trabajo: Ministerio de Salud, San José, Costa Rica. Con disponibilidad para movilizarse en
todo el territorio nacional.
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REPRESENTACIONES FORMALES
PRESENTES

~

INFORME
ASAMBLEA ANUAL 2022

Juan Pablo Jiménez Angulo y Juan Carlos Pereira Rodriguez

Representante Titular Representante Suplente

HOMBRES QUE TIENEN RELACIONES

Shirley Chinchilla Jiménez Maria Rivas Chaves
SEXUALES CON OTROS HOMBRES (HSH) v

Secretaria Técnica MCP - CR Comunicaciéon MCP - CR

Presentado por:
Juan Pablo Jiménez Angulo (Representante Titular)

) " LISTA DE ASISTENCIA DE PARTICIPANTES EN GENERAL, CONSTA EN ARCHIVO.
Juan Carlos Pereira Rodriguez (Representante Suplente)

SOBRE LA Asamblea
ASAMBLEA Coblo L

LE INVITAMOS AL INFORME DE REPRESENTACION

Convocatoria

HOMBRES QUE TIENEN SEXO0 CON OTROS HOMBRES (HSH)

=% JUEVES @ 5.00 PM p a I‘a Ia

18 DE AGOSTO

L Asamblea Anual

b d PASEO COLON

OBJETIVO

FAVOR CONFIRMAR PARTICIPACION A:

La misma se realiz6 mediante redes sociales, correos
® 8819-6251 | B4 representacionhshmcpcr@gmail.com electronico y envioé directo por WhatsApp

Generar y fortalecer el intercambio de
informacion entre los representantes del
sector HSH y la poblacion a la que
representan.
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- [ 4
Ejecucion
Coffee Break y registro de participantes. Presu p uesta ria
Bienvenida y presentacidn de los representantes.
Presentacion sobre CONASIDA.
Asambleas anuales de los sectores de sociedad civil

Presentacion sobre el MCP —CR. representados en el MCP-CR
Especificamente HSH)

Proyecto VIH —CR.
Subvenciéon C19RM. ------
Consultas / Comentarios. Sector/Pobla Viaticos T TR . e
.. . X Materiales Triptico
cion movilidad L
conectividad
Acto Cultural.

Cierre / Cena. $1.23899 | ¢66.000.00 €¢71.900.08 | €87.000.00

Agenda

Asamblea Anual 2022
HSH

v
v
v
v
v
v
v
v
v

Informe de Representacion — N — -

Contextualizacion sobre el Principales resultados del Implementacidn subvencion,

(CONASIDA) asi como del primerafio de ejecucion (1de detalle avance en areas prioritarias,
MCP —CR (Objetivode am bas, julio 2021 a 30 de junio 2022) ajuste presupuestaria de 2

funciones y conformacion). y la ejecucion presupuestaria. componentes, en febrero 2022.

Sobre el Proyecto VIH —CR, Explicacion sobre la
informacion sobre los subvencion C19RM,
objetivosde la IlIfase de la detallando el proceso para

subvencién: “Costa Rica: que el pais accediera a este
transitando hacia la fondo, su objetivo y periodo
sostenibilidad de la respuesta de implementacidn.
al VIH con financiamiento”,
periodo de implementacidn,

Liquidacion de Viaticos de Movilidad

Subreceptores.




PROCESO DE ELECCION

La comunicadora del MCP —CR informa sobre la renovacion de las
representaciones de Sociedad Civil en la Comision de Monitoreo Estratégico
(CME) del MCP —CR, en la cual el sector HSH forma parte de esta, por lo tanto se
realiza una invitacidn a los representantes.

Proceso consta de 3 pasos:

Se dara un espacio para
que cada postulante Se llevara a cabo una
presente y cuente al resto votacion con las personas
el porqué quiere ser postulantes, quien resulte
representar, cual es su con la mayor cantidad de
trayectoria y vinculacion el votos sera electo
tema.

Se abre un proceso de
inscripcion

Gracias

ASAMBLEA ANUAL 2022

HOMBRES QUE TIENEN RELACIONES SEXUALES
CON OTROS HOMBRES (HSH)

28/09/2022



MCP

" Costa Rica

Informe Asamblea Anual Sector

Organizaciones Sociedad Civil
Representadas Ante el MCP-CR
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Desarrollo de asamblea
Fecha, Hora y Lugar:
La Asamblea se realiza el dia jueves 31 de Agosto 2022 a las 9; 30 am en el Hotel Parque del Lago

Agenda:

1. Coffee Break / registro de participantes.

A cargo de Shirley Chinchilla Jiménez Secretaria Técnica y Mariana Rivas Chaves Comunicacion
MCP-CR

2. Bienvenida y presentacion de los representantes. Responsable Rosibel Zufiiga
Presentacion sobre el MCP-CR. Responsable Ana Solano

Presentacion sobre el CONASIDA. Responsable Ana Solano y Rosibel Zdfiiga
Ejecucion técnica y presupuestaria Proyecto VIH — CR. Responsable Mario Rojas
Subvencién C19RM (Ejecucién técnica y presupuestaria. Responsable Rosibel Zdfiga
Proyecto ALEP + PC CR. Responsable Ernesto Cortés

Dindmica Canales de Comunicacion. A cargo de Rosibel Zdfiiga

Consultas / Comentarios. A cargo de Rosibel Zdfiga y Ernesto Cortés

10. Cierre / Almuerzo.

CoNo s w

El jueves 16 de junio se realizé una reunién de planificacién, en la que tanto los diferentes
sectores como la Secretarfan Técnica, iniciaron la planificacién y logistica de las asambleas

A partir del dia 08 de agosto se inicia la convocatoria a las diferentes organizaciones mediante
correo electrénico, mensaje de texto via whatsapp, y llamadas telefénicas directas.

Objetivo de la Asamblea

Generar y fortalecer el intercambio de informacién entre los representantes del sector ONG y la
poblacién a la que representan

Representantes:

Rosibel Zdfiiga Guardia Representante Femenina Titular
Ana Maria Solano Avalos Representante Femenina Suplente
Ernesto Cortés Amador Representante Masculino Titular

Mario E Rojas Peralta Representante Masculino Suplente

Informe sobre las respectivas representaciones

- La asamblea da inicio haciendo referencia sobre el Mecanismo Coordinador de Pais de Costa
Rica (MCP-CR) y sobre el Consejo Nacional de Atencién Integral del VIH (CONASIDA), explicando
de forma detallada en que consisten ambas instancias, sus funciones, estructuray demés.

- Posteriormente se brinda informacién relacionada al Proyecto VIH — CR, acerca de los detalles
de la subvencion regular, objetivos de la Il fase de esta: “Costa Rica: transitando hacia la
sostenibilidad de la respuesta al VIH con financiamiento doméstico); asi como su periodo de
implementacién y subreceptores.

Ademés se informa acerca de los principales resultados del primer afio de ejecucion (1 de julio de
20212 30 de junio de 2022) y se informa sobre la ejecucién presupuestaria.
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Informe sobre las respectivas representaciones A manera de conclusion...
- Seguidamente se hace referencia a la subvencion C19RM, espacio donde se da a conocer cémo Asistencia:
accedi6 el pafs a este fondo de emergencia, procesos de consulta realizados para la confeccién de En la asamblea tuvimos un total de 25 personas:
la solicitud de financiamiento y demds. - 19 personas representando las diferentes organizaciones de sociedad civil convocadas
- 4 personas que actualmente estan como titulares y suplentes ante el MCP
Ademds se brinda un informe sobre la implementacién de dicha subvencion, en el que se - 2 personas quienes asumen el rol desde la Secretaria Técnica y Comunicacién MCP-CR
menciona acerca del avance en cada una de las dreas prioritaria, y se informa acerca de la
reprogramacién presupuestaria que se llevé a cabo en dos de los componentes, realizada en Ejecucién de presupuestaria de la asamblea ONGs
febrero de 2022. -$1210,70 costo del hotel donde se realizé la asamblea
A manera de conclusion acerca de esta subvencion, se brinda el detalle la ejecucién - (182 000,00 vidticos correspondiente a movilidad

presupuestaria.
- Alser las doce con treinta y cinco minutos se da por finalizada la asamblea

Fotografias del proceso

Informe sobre las respectivas representaciones

Se brinda informacion respectiva acerca del Proyecto Alianza Liderazgo en Positivo y
Poblaciones Clave (ALEP + PC), haciendo énfasis en diferentes aspectos de esta subvencion
multipais, por ejemplo: asignacion, periodo de i ion, objetivos, prioridades y
estrategias, redes que la conforman, asi también, paises del consorcio y, caracteristicas de
esta continuacién; finalmente, su enfoque.

- Se realiza una actividad grupal, con el objetivo de una identificar ejes teméticos alineados a las
necesidades de comunicacién de cada una de las poblaciones atendidas por las organizaciones
inscritas ante CONASIDA.
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iMuchas gracias!




Inicio de la Asamblea

Dindmica de
Metaplan

* Se utiliza una herramienta para

PresentaCIén de recopilar que la poblacién
entendié que era el MCP
resultados de la
Asamblea
Poblacién trans-CR

07/09/2022

Segunda parte de la
agenda

28/09/2022
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Segunda dindmica ) lista de asistencias

* Se realizo una dindmica con i = A . * 22 presenciales
. ° N > )
papeldgrafos para investigar « 12 virtual
que otros canalés de .
comunicacion les gustaria

Ejecucién presupuestaria

* Sector/
* Poblacién Hotel Vidticos /

movilidad Transferencias x Cone
* Trans $1.210,7 ¢90.000,00 ¢75.000,00




BIENVENIDOS MCP

Mecanismo Coordinador de Pals

Costa Rica

PRIMERA ASAMBLEA

MCP

Mecanismo Coordinador de Pals

Costa Rica

28/09/2022

Renuncia de Alejandro Chinchilla

Valverde.

En noviembre 2022 se estara
emitiendo la convocatoria para la
eleccion del nuevo suplente PVS

OBIJETIVO

masculino.

MCP.

Mecanismo Coordinador de Pals.

Costa Rica
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SECTOR GUBERNAMENTAL CCOOPERACION INTERNACIONAL SOCIEDAD CIVIL
Informar a la poblacién con VIH sobre
los proyecto que se estan ejecutando
en el pais, y la distribucién de los S0 PRINCIPAL OBETVO E5:
recurso sean bien ejecutados y que Contoulr alfortaecimieto y ampliacién de a respuesta nacioal o lprinial finde incdir de manera sgificatva
estos estén llegando a la poblacion. Enareduccion y reversion de l epidemia de Vi e el pls

¢SABE QUE ES EL MCP? M C P ¢SABES QUE ES EL M C P

(Mecanismo Coordinador de Pais). Mecanismo Coordinador de Pais CONAS|DA? Mecanismo Coordinador de Pals

Costa Rica Costa Rica
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CO NAS I DA R - NOMBRE DEL PROYECTO: Costa Rica; transitando hacia la
sostenibilidad de la respuestaal VIH
con financiamiento domestico 2021-2024
*Consejo Nacional de Atencién Integral al VIH (CONASIDA) - SUBVENCIONADO POR: Fondo Mundial de lucha contra el sida,
la tuberculosisy la malaria.
- MONTO DE LA ASIGNACION: US$2.200.662
- PERIODO DE IMPLEMENTACION: 1 de julio 2021 a 30 de junio

Canusie Nasional de Awenein Intesral del VIH-SIDA

Es la maximainstancia rectora a nivel nacional

encargada de coordinar con las diferentes 2024
instituciones, tanto publicas como privadas, - COORDINACION/SUPERVISIO(N“;ge)camsmo Coordinador de Pais
los asuntos relacionados con el VIH. - RECEPTOR PRINCIPAL: Instituto Humanista para la cooperacion

en los paises en desarrollo (Hivos)

ORGANIZACION SUBRECEPTORA.

-Asociacion Cuenta Conmigo.
- Asociacién Manu

PROYECTO VIH-CR M C P - Fundacién Gente Positiva
- Positivxs.

Mecanismo Coordinador de Pals

Costa Rica - Asociacién Vihda.
- Asociacién Demografica Costarricense.

- Asociacion Esperanza Viva.
- Asociacién Transvida.
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-Transicion y sostenibilidad de la @ @ @ @

respuesta nacional al VIH. + Recarso Humano en « 463 prostas a mjeres

Informitica y Andlisis de

Datos por 1 afio * 792 pruebas a MTS
« Alquiler de servidor en la - Por 120
nube por 17 meses

JUNTA DE PROTECCION SOCIAL (JPS)

RECURSOS C19RM M C P CANTIDAD DE M C P

Julio 2021-Diciembre 2023 Mecanamo Coardinador de Pais PARTICIPANTES Mecanismo Coordinador de Pals
Costa Rica Costa Rica
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PVS HOTEL VIATICOS MOVILIDAD TRANSFERENCIAS POR
CONECTIVIDAD

36 PERSONAS $1,380.44 £114,000.00 £000

iMuchas gracias!




Hizvos

people unlimited

San José Costa Rica, 7 de septiembre de 2022
CRI-H-HIVOS 2022 023

Estimado equipo
Mecanismo Coordinador Pais

Estimada dirigencia

Espero se encuentren bien.

Me dirijo a ustedes en seguimiento al proceso de prospeccion de la coyuntura interna de
la Asociacion Diversidad de Género Puntarenas (por sus siglas ADG) con el fin de deliberar si
proceder con el contrato como subreceptores o la contratacion directa de sus funcionarias como
consultoras.

El dia jueves 18 de agosto se llevo a cabo una reunion presencial en el Hotel Puerto Azul
el con las mujeres que conforman la Asociacion y parte del equipo del Proyecto VIH-CR, a saber:
Veronica Ramirez y Roxana Jiménez, ambas Oficiales Financieras, Laura Sanchez predecesora en
mi cargo como Directora del Proyecto y mi persona.

En dicha reunion se evidencio que existe actualmente una fuerte pugna por el poder
ademas de un gjercicio muy vertical del mismo, dejando claro para las personas pertenecientes al
equipo del Proyecto que un soporte financiero en este momento a ADG podria ser
contraproducente en tanto agudizaria aun mas las asperezas entre las personas que conforman
la organizacion, asperezas que fueron palpables durante esa reunion.

Finalmente, manifiesto el interés de Hivos en poder retomar a futuro la relacion como
supreceptor con la Asociacion Diversidad de Género Puntarenas, una vez resuelto el dilema antes
expuesto y se demuestre una estabilidad continua en el tiempo que indique un progreso en la
resolucion asertiva de los desencuentros internos.

Con los mejores deseos, se despide,

Firmado digitalmente
VIVIANA MARIA A

r VIVIANA MARIA
BOZA CHACON BOZA CHACON (FIRMA)
(FIRMA) Fecha: 2022.09.08

o 13:53:52-06'00"
Viviana Boza Chacodn

Directora Proyecto VIH — Costa Rica

HIVOS
Humanistisch Instituut voor Ontwikkelingssamenwerking Oficina Regional para Centro América
Humanist Institute for Co-operation with Developing Countries Del Centro Comercial Plaza Mayor, 300 este, 200 sur y 50 este, Av. 3 CBFE
Calle 80-78A; San José, Costa Rica &
Instituto Humanista para la Cooperacion con los Paises en Desarrollo Tels.: (506) 2231-0848 / 2296-0706 / 2231-5907 / Fax: (506) 2232-2974 oo
Apdo 771-1007 San José / hivosro@hivos.or.cr DORDECOELIN

Pégina web: www.hivos.or.cr - www.hivos.org


http://www.hivos.org/

),
POSITIVXS
»
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» Mision:

Crear espacios de sensibilizacion, educacion, informacion
y politizacién sobre VIH, ITS y Salud Sexual y Reproductiva.
» Vision:

Ser una asociacién clave en Costa Rica en la incidencia
individual y politica cuando se hablay trabaja VIH, ITS y
Salud Sexual y Reproductiva.

Objetivos

» Positivxs nacié en mayo del 2019 como un Podcast.

» Asociacién Positivxs es un grupo de personas viviendo con VIH,
ITS y Aliadas que hablan desde la experiencia diaria con el fin de
generar incidencia politicay acompanar, informary orientar a
quiénlo necesite.

» Incidir poliicamente en pro de los derechos sexuales, reproductivos y de las
personas con VIH.

v

Informar sobre experiencias, investigaciones, organizaciones, arte, entre otras,
que involucren VIH, ITS y Salud Sexual y Reproductiva.

v

Dar acompanamiento o referir a organizaciones pertinentes a las personas
que vivencon VIH e ITS que lo necesiten.

v

Desarrollar actividades que promuevan el desarrollo de la comunidad vy el
ambiente de reflexion, debate y discusion entre personas que viven con VIH o
ITS.
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Actividades desarrolladas Actividades préximas a realizar

» Podcast
» Sesiones posifivas » Talleres y sesiones dirigidas a mujeres viviendo con VIH
» Charlas, falleresy conversatorios » Talleres y sesiones dirigidas a personas viviendo con ITS.
- v . . » Talleres sobre herramientas artisticas dirigido a mujeres frans
> Acnvwdcqes reflexivas y criticas en. torno a las y poblacién VIH+
prgc_juccw?nes culturales sobre VIH (Cine, literatura, » Terapia de Pares: Acompaiamiento que se le da a una
musica, efc) persona  recién diagnosticada por parte de una
» Actividades lUdicas para generar vinculos diagnosticada.
» Participacion en espacios de didlogo e incidencia » Desarrollo de mecanismos de incidencia ante CONASIDA y
polifica entre organizaciones y sociedad civil CCSS sobre barreras de atencién a personas seropositivas.
» Referencia a otras organizaciones de personas VIH+

en los casos que amerite

Actividades desarrolladas

» Contamos con Instagram y Twitter las cuales son las dos redes sociales en

las que se crea contenido informativo y educativo de diferentes temas » Organizaciones que forman parte del Proyecto VIH-CR.
e » VISUAL AIDS, CEVVIH, ICW-LATINA, J+LAC, LANPUD
» Acercamiento con diputaciones 2022-2026 que trabajan Derechos
B FO 7 SIMPLES PASOS Humanos enla Asamblea Legislativa de Costa Rica.
EN LAS QUE HA INCIDIDO » Colectivosinternacionales

EN UNA P ALIADA
1H

TE! DE VIH
SBSEATES s

% ’E‘IQ«




Alcance del proyecto

Podcast con +20k escuchas en 32 paises y mds de 80 episodios
Més de 4k seguidores entre Instagram y Twitter

Orientacién y apoyo a numerosas personas con VIH
Participacién en Mesa Nacional sobre VIH

Referentes en medios sobre temasrelacionados al VIH

Debate publico salida de la Defensoria del Proyecto VIH
Participacion en actividades de proyecto ALEP-CR

Parficipacion en mesa de didlogo con presidenta de la Comision de
Derechos Humanos de la Asamblea Legislativa

YYVYVYVVYY

N’
& e

Spotify

Google Podcasts
POSITIVXS

Contacto:

Teléfono: (+506) 8865-3950

Correo personal: Apple Podcasts
marcel_isaac@hotmail.com

Correo Positivxs: holapositivks@gmail.com

28/09/2022
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OBJETIVO:

Brindar un acompafnamiento mas humano
a las personas viviendo con VIH y fortalecer
su conocimiento educativo, de salud y en
Derechos Humanos.

b2

VIHDA Costa Rica

Fundacion

VilBa

VIHDA Costa Rica

Servicios Brindados:

VilBa

Fundacién VIHDA COSTA RICA :

VIHDA Costa Rica

CJ:3-006-796829
19 de enero del 2019

47

Ivan Acuiia Vargas
Representante ante
el Ministerio de Justicia
y Paz

Eduardo Rivera Rodriguez
Representante ante
la Municipalidad
de San José

Pablo Ovares Guzman
Representante legal
Presidente

L]

Consulta virtual, consejeria PRE y Post

Acompaiiamiento a Centros de Salud

a personas con VIH (personas migrantes, personas con
VIH otras ITS,

Referencias a centros de Salud (Clinicas VICITS)

Moreno Cafias, Clinica

Campaiias de prevenc| y otras infecciones de
transmisién sexual, Abordajes a personas HSH, Mujeres
Trans y otras poblaciones.

Pruebas de VIH y VDRL a nivel privado

Acompafiamiento a personas usuarias de sustancias

psicoactivas.

Personas con VIH y Cancer.

Acompafiamiento (Psicologia y Trabajo Social
y de PAR)

VilBa

VIHDA Costa Rica
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Conoce sobre
nuestro
trabajo

Contrato como
Sub_Receptor en el
Proyecto VIH-COSTA RICA
‘ Agosto 2021
Desde un enfoque
virtual por medio de

plataformas gratuitas
como las redes sociales

VilBa VilBa

VIHDA Costa Rica VIHDA Costa Rica

5
\- MCE CONASIDAR mgg?m

Estrategias

Realizacién de contenido grafico \

que permita el acercamiento con

$ 17.828,66 monto subvencion la poblacién meta.
afno -Ioju"o 202‘&?30 junio 2022 Convenios con empresasy el g

acercamiento a Centros de salud

Trabajo comunal con estudiantes
de universidades.

[1157 VilBa

VIHDA Costa Rica VIHDA Costa Rica




Laberinto de la Adherencia

o /'\ Toma siempre a tiempo.

t tratamiento antirretroviral W RCEAEE 3 T WIHDA Costa Rica

UiiBa

VIHDA Costa Rica

Reinfeccion

Protege a tus CD4 de otras.
infecciones que harén comprometer
el sistema inmune y crear resistencias

100 Me gusta unga

vihda.c.r #VihdaTeAcompaiia #Adherentes

UiiBa

VIHDA Costa Rica

Como
cuid%ec;l‘ ual’

alud

Acude a tus citas
médicas, solicita

tus pruebas regulares

/IA“@\\“:; »
4
VIHDA Costa Rica

[ Solamente
iTE AMO!

VIHDA Costa Rica

| | UiNBa
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VIHDA Costa Rica

[1:157

VIHDA Costa Rica



@ VIHDA-Costa Rica Funda. /' Editar "WhatsApp™

=
) < 2
t A 2 » ,
€1 Dr. Giovanni Méndez del Laboratorio

o9 »

L @I

VIHDA-Costaies

Promocidn no disponible

conseeria grat

Transparencia de la
pagina

ViiBa

WIHDA Costa Rica

@ WhatsApp

Administrar pgina

B vioncosaaruniscin ~
o) bt dewmacs

Herramientas de pul

Transparencia de la

®
pigina

Lr

Tienda

g Transparencia de la
pagina

sexual
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UiiBa

IDACOSta Rica

VIHDA Costa Rica
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. - Ultimos 7 dias ¥ 6 5en - 17 sen
Ultimos 7 dias - 6 gen. - 12 cen

Rango de edad

Principales lugares

O e R

Ciudades

.

Rango de edad

HB2

VIHDA Costa Rica VIHDA Costa Rica

Porapapeis 5 fuente 5 5 win s cais
o1 - 5
A s c o € . s " !
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Prevencion
Consejeria virtual

Pruebas de
VIH y VDRL

Solicita tu cupén digtal
para realizarte
las pruchas

Gﬂb@ieg,

Educacién
Deteccién
Prevencion

y seguimiento.

VilBa

VIHDA Costa Rica

#VihdaTeAcompaiia

VilBa

VIHDA Costa Rica

Acompanamientos
a centros de salud

VilBa

VIHDA Costa Rica

28/09/2022

iNecesitas Agendamos una cita
Acompaiamiento? 84380305

Sentirte apoyas VIHDA Costa Rica

ViNBa

VIHDA Costa Rica

Periodo julio 2021 a 30 de junio 2022

Acompafnamientos 54
Consulta Virtual 571

ruebas devih y vdrl
Referencias a CCSS 40 gReP !

Cupones digitales
laboratorio privado: 58

VilBa

VIHDA Costa Rica



La Tribu

Grupo de personas con VIH que conforman
LA Tribu, un espacio para convivencia entre
personas que comparten un mismo diagnéstico.

Talleres educativos y
recreativos via zoom
y presencial.

L N

WillBa

VIHDA Costa Rica

La Tribu

Virtuales:13
Presenciales 5

28/09/2022

Temas abordados
1-Juguetes Sexuales

2-Autocuidocovid

3-Efectos secundarios del TARV
4-Sexologia y VIH
5-Almacenamiento adecuado de medicamentos
6-Conversatorio Antirretroviral parte 1
6-Conversatorio Antirretroviral parte 2
7-Derechos Humanos

8-Taller sobre Prep y pareja serodiscordante
9-Conversatorio sobre nutricion y vih
10-Técnicas para relajaciéon
11-Terminologia del laboratorio
12-pendiente

13-pendiente

A,

VilBa

VIHDA Costa Rica

Presenciales

Taller Psicologia
Aca entre nos (café)
ESKALAR

Picnic

PaintBall

VIHDA Costa Rica
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Eduard Walkers
Director Regional

de Oikocredit Perti.
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VIHDA Costa Rica

Prueba de VIH y VDRL
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Actividad de recaudacién para nifios
y mujeres de infectologia del Hospital
Calderén Guardia
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Personas voluntarias

Dr. Manuel Benavides ( Medicina General )
Dr. Esteban Carvajal (psicologia)
! Jeannetthe Jiménez (Trabajo Social )

VIHDA Costa Rica . B e mnceutico)

Por Un Planeta Verde Dr. Giovanny Méndez ( Microbiclogo)
Lic, lvan Acuna ( abogado )

[1157 VilBa

VIHDA Costa Rica VIHDA Costa Rica

Crea tu
propio
pastillero

Bthons
intalo @ tuqusto.

Gracias

VilBa VilBa
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Lima, Peru, 26 de agosto de 2022.

Dra. Mdnica Gamboa Calderdn
Presidenta del MCP de Costa Rica

Estimada Dra. Gamboa,

Reciba un saludo de parte del Dr. Robinson Cabello, Director Ejecutivo de Via Libre, una organizacién de la
sociedad civil con sede en Lima, Peru; actualmente responsable de la implementacién de la segunda fase de
la Plataforma LAC, una de las seis Plataformas que operan a nivel mundial, como parte de la Iniciativa
Estratégica de Participacidn Comunitaria del Fondo Mundial (IE PC).

Por este medio me permito compartir con usted la Nota Conceptual del VIl Foro Latinoamericano de VIH/Sida
e ITS y el Encuentro de Aprendizaje e Intercambio de la Plataforma LAC en América Latina, que se llevard a
cabo en Lima, Peru los dias 25, 26, 27 y 28 de octubre de 2022.

Como podra apreciar, en esta ocasiéon tenemos el placer de organizar nuestro encuentro presencial en
colaboraciéon con el GCTH, UNISIDA Latina y la OPS.

En este sentido, estamos solicitando el apoyo del MCP de su pais, para que nos ayude a identificar a dos
representante de la sociedad civil, poblaciones clave o personas que viven con las enfermedades (VIH, TB o
malaria) y que actualmente sea miembro del MCP.

Una vez que tengamos la nominacién del MCP, las persona nominada recibiran una invitacién para participar
en el Foro y la reunién de la Plataforma LAC, todos los gastos seran cubiertos por la Plataforma LAC. El perfil
solicitado de las personas a nominar es:

1. Dos representantes de los miembros del MCP que pertenezca a la sociedad civil o comunidades (poblacion
clave o personas que viven con alguna de las enfermedades).

2. El proceso de nominacién de esta persona debe estar de acuerdo con las pautas del MCP.

3. Participacién activa en proceso vinculado a la subvencién del Fondo Mundial en el pais.

4. Voluntad de compartir la informacién adquirida en la reunidn entre los miembros de la sociedad civil y las
comunidades del MCP ya nivel nacional.

6. Disposicidn a participar en alguna de las mesas, debates o talleres, como expositor para compartir la
experiencia de la sociedad civil del pais.

Dado que la fecha de la reunidn es muy cercana y es necesario comenzar con los tramites de viaje,
agradeceria enviar el nombre de la persona nominada antes del 2 de septiembre de 2022. Le agradeceria
enviar su nominacion al Sr. Anuar Luna, Coordinador Técnico de la Plataforma
(ct.plataformalac@vialibre.org.pe), con copia al Sr. Ivan Salazar (asistente.administrativo@vialibre.org.pe).

Muchas gracias por tu apoyo. Sinceramente,

Anear Lona C.

Anuar Luna Cadena
Coordinador Técnico

Jr. Paraguay 490, Lima 1 — Peru 1
(+511) 203 9991 / 203 9992

vialibre@vialibre.org.pe

www.vialibre.org.pe
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Encuentro de Aprendizaje e Intercambio de la Plataforma LAC en América Latina

"Garantizar que las inversiones del Fondo Mundial tengan un impacto duradero en la region de
ALC:"

VIl Foro Latinoamericano de VIH/Sida e ITS
Asamblea general del GCTH

Encuentro de Aprendizaje e Intercambio de la Plataforma LAC
en América Latina

Lima Peru, 25, 26, 27 y 28 de octubre 2022

Introduccion

El Grupo de Cooperacién Técnica Horizontal (GCTH reune a los responsables de los
programas de VIH/sida de veinte paises de Latinoamérica. También se cuenta con la
participacién de las representaciones de redes de ONGs como miembros asociados y
organismos internacionales como miembros invitados.

Su misidn es facilitar proyectos de cooperacidn horizontal entre los paises para mejorar la
respuesta a la epidemia del VIH y otras enfermedades transmisibles en la region, trabajando
en articulacién con la sociedad civil desde un enfoque de derechos humanos.

Dentro del plan de trabajo de cooperacidon horizontal para el 2022 esta previsto el abordaje,
discusidn, analisis y toma de decisiones respecto a los temas de prevencidn y atencion
integral, informacidn estratégica, sostenibilidad financiera y derechos humanos, asi como,
el fortalecimiento de la gobernanza del grupo.

Una de las modalidades que facilita la toma de acuerdos en el GCTH es el analisis conjunto
de la situacion y la discusion abierta y honesta, donde la experiencia de los pares y
conocimientos adquiridos facilitan la toma de acuerdos para avanzar en las respuestas
nacionales y regionales de forma articulada.

En los afios anteriores se han dado 3 foros donde los actores sociales relacionados al VIH
han generado magnificos avances para los temas cruciales y brindado seguimiento de las



Declaraciones Conjuntas que los paises han acordado en las Asambleas de la ONU para el
VIH.

El dialogo abierto y personal entre los Jefes de programas nacionales de VIH y la sociedad
civil permite abordar de forma concreta las problematicas en Derechos Humanos y el VIH
en la regidn, proponiendo acciones directas a ser implementadas por los programas en sus
paises.

Por dichas razones, es necesario retomar de forma urgente la discusion de temadticas
sensibles en un IV Foro latinoamericano que reuna a los Jefes de programas nacionales, a
los representantes de redes regionales y a los cooperantes.

Asi mismo, es importante resaltar que el GCTH debe elegir nuevas autoridades que lo
representen a través de la Secretaria Ejecutiva, la cual ha sido ocupada por Costa Rica por
dos periodos continuos. En este encuentro la asamblea del GCTH elegird sus nueva
secretaria ejecutiva por el periodo 2023-2024.

Encuentro de Aprendizaje e Intercambio de la Plataforma LAC
en América Latina

El Fondo Mundial para la Lucha contra el VIH, la Tuberculosis y la Malaria (GF) reafirmo su
compromiso de fortalecer las voces de las comunidades y de la sociedad civil en sus
procesos, invirtiendo en una tercera fase de la Iniciativa Estratégica de Participacién
Comunitaria (IE PC), anteriormente Iniciativa Estratégica de Comunidad, Derechos y
Género, (IE CDG) para el periodo 2021-2023.

El objetivo principal de la Iniciativa Estratégica de Participacién Comunitaria (IE PC) es
fortalecer el involucramiende la sociedad civil y las comunidades en los procesos nacionales
y regionales relacionados con el Fondo Mundial. La participacion de los actores de la
comunidad y la sociedad civil en todas las etapas del ciclo de vida de la subvencién es
fundamental en el disefo, desarrollo e implementacién de respuestas efectivas a las tres
enfermedades y el fortalecimiento de los sistemas, asegurando que las inversiones del
Fondo Mundial evolucionen para responder a los mas afectados.

La IE PC funciona a través de los siguientes tres componentes:

1. Apoyo a las comunidades y grupos de la sociedad civil mediante asistencia técnica para
participar en procesos nacionales vinculados a las inversiones del Fondo Mundial.

2. Fortalecimiento a largo plazo de organizaciones y redes de VIH, TB y malaria y fondos
para la participacion de mujeres y nifias, y

3. Plataformas Regionales de la Sociedad Civil para la Comunicacién y Coordinacion



2022 ha sido un aio critico para el Fondo Mundial en América Latina y el Caribe, ya que
estan en marcha procesos clave que impactaran la respuesta a las tres enfermedades en
los préximos afios: el desarrollo de la Nueva Estrategia del Fondo Mundial para 2023 -
2028, la campanfa para el séptimo reaprovicionamiento del Fondo Mundial y preparacion
del Nuevo Modelo de Financiamiento (NFM4); por otro lado, para septiembre de 2022, la
primera fase (2019-2022) de los proyectos comunitarios multipais sobre VIH,
ALEP/Poblaciones Clave para América Latina y Sostenibilidad de los servicios para
Poblaciones Clave en el Caribe para el Caribe habran concluido y se iniciara un segundo
periodo de implementacién en octubre de 2022.

Este encuentro serd un espacio de didlogo, aprendizaje y coordinacion entre los actores
latinoamericanos involucrados en los procesos del Fondo Mundial:

e Miembros de los Mecanismos de Coordinacion de Pais (MCP) de América Latina que
representan a las comunidades afectadas por las tres enfermedades, asi como a las
poblaciones clave y vulnerables de Belice, Bolivia, Colombia, Costa Rica, Ecuador, El
Salvador, Guatemala, Honduras, Nicaragua, Panama, Paraguay, Peru y Venezuela.

e Miembros de las redes latinoamericanas de personas afectadas por las
enfermedades y poblaciones clave que participan en las subvenciones multi pais del
Fondo Mundial (ALEP/Poblacioens Clave).

e Proveedores de asistencia técnica vinculados a la IE PC, como ICASO, HIVOS,
PANCAP-Caricom, COIN-CVC, etc.

e Otras agencias técnicas clave que invierten en mejorar la participacion de la
sociedad civil y las comunidades en los procesos del Fondo Mundial (p. ej., GCTH,
ONUSIDA, OPS, UNFPA, OMS, etc.).

e Representantes de la Secretaria del Fondo Mundial vinculados a los procesos de
América Latinay de la IE PC.

Por estas razones y ante la necesidad de plantear temas cruciales donde el analisis y
discusién amplia pueda arrojar acuerdos concretos, se propone la Reunién Presencial para
los dias 25, 26, 27 y 28 de octubre de 2022, en Lima, Peru.

Perd ha sido en los ultimos afios ejemplo de procesos de franco avance hacia la
implementacidon de modalidades innovadoras para la prevencion y la atencién de la
epidemia de VIH.

La Direccion de Prevencién y Control de VIH-SIDA, Enfermedades de Transmision Sexual y
Hepatitis (DPVIH) del Ministerio de Salud de Peru se ha comprometido con la salud sexual
con un enfoque de género y de derechos humanos, la prevencion de las ITS a través de la
Educacion Sexual Integral en jovenes y los derechos de las personas viviendo con VIH/SIDA.

Este compromiso politico y técnico de las autoridades de salud, sumado al fortalecimiento
creciente de la respuesta nacional al VIH/ITS, hacen de Pert una excelente sede para el Foro



Latinoamericano sobre VIH y la reunidn del GCTH 2022 para aprovechar las oportunidades
de didlogo y concertacion de acuerdos de cooperacion técnica en la region.

Objetivos del VII Foro Latinoamericano de VIH/Sida e ITS
25y 26 de Octubre de 2022

General

1. Aumentar la comprension de los gestores de los programas nacionales de VIH, las
organizaciones de la sociedad civil (OSC) y otras partes interesadas sobre las
actualizaciones y temas urgentes para la implementacidon de respuestas eficientes,
eficaces y justas en América Latina, dentro del marco de la Declaracién Politica 2021
y la reduccidn de las desigualdades para la eliminacién del sida para el 2030.

Especificos

1. Ajustar las respuestas nacionales a fin de alcanzar las metas 95-95-95 y 10-10-10,
de la Estrategia Global del SIDAy declaracién politica 2021 para reducir las
desigualdades.

2. Promover y potenciar respuestas concretas a la crisis de prevencién del VIH en ALC
con foco en poblaciones claves y vulnerables.

3. Potenciary promover el papel de las organizaciones de la sociedad civil y las PVV en
la respuesta al VIH, incluyendo la contratacidn social.

4. Enfatizar el rol de la gobernanza de los Ministerios de Salud en la respuesta del VIH
para la expansion de respuestas mas inclusivas y libres de estigma y discriminacion

Objetivos del Encuentro de Aprendizaje e Intercambio de la Plataforma LAC
en América Latina
27 y 28 de octubre de 2022

1. Mejorar la coordinacién entre la sociedad civil y las comunidades en sus respuestas al
VIH, la tuberculosis y la malaria a través de las subvenciones nacionales y multinacionales
del Fondo Mundial en América Latina, mediante el intercambio de estrategias y mejores
practicas, asi como el intercambio de experiencias.

* Lecciones aprendidas de 2019-2022

e Oportunidades de coordinacidon y sinergia entre subvenciones nacionales y
subvenciones multipais.



e Coordinacion con otros actores y socios en la region.

2. Mejorar la comprension de la sociedad civil y las comunidades sobre los procesos del
Fondo Mundial y que tendrdn influencia en el Caribe.

e Estrategia del Fondo Mundial para 2023-2028
¢ Nuevo Modelo de Financiamiento (NFM4).
o Expectativas minimas de participacién comunitaria

o Requisitos relacionados con la proteccidn contra la explotacidn, agresion y
acoso sexual

3. Compartir experiencias de la participacion y el compromiso de la sociedad civil y las
comunidades en los procesos relacionados con el Fondo Mundial

* Lecciones aprendidas de las experiencias de participacién comunitaria en la
implementacidn de subvenciones

4. Ayudar a mejorar el acceso a las oportunidades de asistencia técnica proporcionadas
por el Programa de Asistencia Técnica de CE Sl y otros proveedores de asistencia técnica
relacionados con el Fondo Mundial.



LISTADO DE PARTICIPANTES

Actividad: Reunién ordinaria MCP-CR 04-092022
Fecha: jueves 22 de setiembre de 2022

Hora: 9:00am
Lugar: Hotel Parque del Lago
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