Minutas de Reuniéon — MCP Costa Rica
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FECHA B0R (INCLUIDO EL EQUIPO ADMINISTRATIVO DEL MCP) QUE 6
PARTICIPAN EN LA REUNION
DETALLES DE LA PERSONA QUE DIGIGE LA REUNION sgtgncluye suplentes si estuvo su titular para efectos de
Nombre Pablo SE LOGRO EL QUORUM PARA LA REUNION (SI/NO) Si
NOMBRE Y i Montoya Calvo - .
ORGANIZACION Apellidos y DURACION DE LA REUNION (EN HORAS) 3
Organizacion Ministerio de Salud SEDE Hotel Parque del Lago
Presidente: X Reunién Ordinaria MCP-CR X
PUESTO EN EL MCP-CR | Vice-Presidente: TIPO DE REUNION Reunion Extraordinaria MCP-CR
(marcar con X) (marque con una X)
Miembro del MCP Reunién de Comité
Suplente ALF X
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ONG Orgam;aqones no gubernamentales /Organizaciones de base OBF | Representante de Organizaciones basadas en Fe
comunitaria
EDU | Sector Educativo /Académico SP Sector Privado
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\TEM #3 Revision de posibles conflictos de interés X
AGENDA | Asistencia Técnica en el marco de la estrategia CCM o
ITEM #4 Evolution para el MCP-CR
AGENDA El enfoque de Posicionamiento y Monitoreo Estratégico en el % %
ITEM #5 marco de la estrategia CCM Evolution
AGENDA Reprogramacién presupuestaria C19RM - Presupuesto MCP-
X X
ITEM #6 CR
AGENDA Y 2 0z . .
ITEM #7 Ratificacién/designacion representaciones Gobierno X
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PUNTOS DE AGENDA

AGENDA ITEM #1 Bienvenida y comprobaciéon de quérum

Conflicto de interés. (Enliste los nombres de los miembros y suplentes que deben abstenerse de participar en la discusién y latoma de decisiones)

HAY QUORUM AUN SIN LOS MIEMBROS QUE PRESENTAN CONFLICTO DE INTERES (si 0 no)

RESUMEN DE LAS PRESENTACIONES Y LOS TEMAS DISCUTIDOS

Al ser las 9:20am se inicia la reunion.

PARTICIPANTES

Samantha Araya, Poblaciéon Trans_ titular
Mario Vasquez, PVS_titular masculino
Ernesto Cortés, ONG’s_titular masculino
Mario Rojas, ONG’s_suplente masculino
Rosibel Zafiiga, ONG”s_titular femenina
Juan Carlos Pereira, HSH_suplente
Randall Jiménez, PANI_suplente

Carlos Jiménez, CONARE_ titular
Lezahairam Thomas, IAFA_ titular

Pablo Montoya, Ministerio de Salud_ titular

ST MCP-CR
Mariana Rivas, Comunicacion MCP-CR
Shirley Chinchilla, Secretaria Técnica MCP-CR

INVITAD@S

Jeniffere Ugalde, Cooperacion Internacional, Ministerio de Salud
Maria Dolores Cubillos, ALF

Alejandro Uriza, Consultor Fondo Mundial

AUSENTES CON JUSTIFICACION
Marila Blanco, PVS_ titular femenina
Ana Maria Solano, ONG”s_suplente femenina
Ana Maria Jiménez, OPS_suplente
Yadira Martinez, PVS_suplente femenina
Gloria Terwes, CCSS_ titular

Karen Brenes, CCSS_suplente

Dixiana Alfaro, MJP_ titular

Erick Cerdas, MJP_suplente

Maria Laura Vera, PANI_ titular

Marcela Jiménez, MTSS_ titular

Alberto Guzméan, MTSS_ suplente

Luis Emilio Solis, IAFA_suplente

Se adjunta lista de participantes (Anexo 1)

DECISION/ES Resuma la decision o decisiones tomadas en el espacio de abajo

Se inicia la reunion ordinaria a las 9:20am. (4 instituciones de gobierno y 5 representaciones de Sociedad Civil).

ACCIONES

PERSONA RESPONSABLE

FECHA LIMITE

TOMA DE DECISION

FORMA DE TOMA DE DECISION CONSENSO

SI SE MARCA “VOTACION”, INDIQUE EL METODO Y RESULTADO

(marcar con una X)

VOTACION METODO DE VOTACION

MANO ALZADA

(Marque con una X)

EN SECRETO

NUMERO DE MIEMBROS A FAVOR DE LA DECISION

NUMERO DE MIEMBROS EN CONTRA DE LA DECISION

NUMERO DE MIEMBROS DEL MCP QUE SE ABSTUVIERON DE VOTAR




PUNTOS DE AGENDA

AGENDA ITEM #2

Lectura y aprobaci6n de la agenda

Conflicto de interés. (Enliste los nombres de los miembros y suplentes que deben abstenerse de participar en ladiscusiény latoma de decisiones)

HAY QUORUM AUN SIN LOS MIEMBROS QUE PRESENTAN CONFLICTO DE INTERES (si 0 no)

RESUMEN DE LAS PRESENTACIONES Y LOS TEMAS DISCUTIDOS

Se leen los temas de agenda

DECISION/ES Resuma la decisién o decisiones tomadas en el espacio de abajo

2.1 Se aprueba la agenda

ACCIONES

PERSONA RESPONSABLE

FECHA LIMITE

TOMA DE DECISION

FORMA DE TOMA DE DECISION

(marcar con una X)

CONSENSO

S| SE MARCA “VOTACION”, INDIQUE EL METODO Y RESULTADO

VOTACION

METODO DE VOTACION
(Marque con una X)

MANO ALZADA

EN SECRETO

NUMERO DE MIEMBROS A FAVOR DE LA DECISION

NUMERO DE MIEMBROS EN CONTRA DE LA DECISION

NUMERO DE MIEMBROS DEL MCP QUE SE ABSTUVIERON DE VOTAR

PUNTOS DE AGENDA

AGENDA ITEM #3

Revision de posibles conflictos de interés

Conflicto de interés. (Enliste los nombres de los miembros y suplentes que deben abstenerse de participar en la discusién y latoma de decisiones)

HAY QUORUM AUN SIN LOS MIEMBROS QUE PRESENTAN CONFLICTO DE INTERES (si 0 no)

RESUMEN DE LAS PRESENTACIONES Y LOS TEMAS DISCUTIDOS

No se identifican conflictos de interés

DECISION/ES Resuma la decision o decisiones tomadas en el espacio de abajo

ACCIONES

PERSONA RESPONSABLE

FECHA LIMITE

TOMA DE DECISION

FORMA DE TOMA DE DECISION

(marcar con una X)

CONSENSO

S| SE MARCA “VOTACION”, INDIQUE EL METODO Y RESULTADO

VOTACION

METODO DE VOTACION
(Marque con una X)

MANO ALZADA

EN SECRETO

NUMERO DE MIEMBROS A FAVOR DE LA DECISION

NUMERO DE MIEMBROS EN CONTRA DE LA DECISION

NUMERO DE MIEMBROS DEL MCP QUE SE ABSTUVIERON DE VOTAR




PUNTOS DE AGENDA

AGENDA ITEM #4 Asistencia Técnica en el marco de la estrategia CCM Evolution para el MCP-CR

Conflicto de interés. (Enliste los nombres de los miembros y suplentes que deben abstenerse de participar en ladiscusiény latoma de decisiones)

HAY QUORUM AUN SIN LOS MIEMBROS QUE PRESENTAN CONFLICTO DE INTERES (si 0 no) >

RESUMEN DE LAS PRESENTACIONES Y LOS TEMAS DISCUTIDOS

El consultor Alejandro Uriza, designado por el Fondo Mundial para la implementacién de la II etapa de la
Estrategia Evoluciéon de los MCP’s, presenta al Pleno el objetivo de la asistencia técnica que estard brindado al
MCP-CR.

Realiza un recuento de los resultados de la I etapa denominada Identificacion de Umbrales y un contexto previo
sobre las areas estratégicas priorizadas para el MCP-CR: Monitoreo Estratégico y Posicionamiento.
Posteriormente, presenta las actividades que se estaran llevando a cabo en su plan de trabajo para Monitoreo
Estratégico y para Posicionamiento.

Se adjunta ppt. Asistencia Técnica CCM Evolution—-MCP-CR (Anexo 2)

DECISION/ES Resuma la decision o decisiones tomadas en el espacio de abajo

ACCIONES PERSONA RESPONSABLE FECHA LIMITE

TOMA DE DECISION

FORMA DE TOMA DE DECISION CONSENSO SI SE MARCA “VOTACION”, INDIQUE EL METODO Y RESULTADO

(marcar con una X) ) i
VOTACION METODO DE VOTACION MANO ALZADA

(Marque con una X)
EN SECRETO

NUMERO DE MIEMBROS A FAVOR DE LA DECISION

NUMERO DE MIEMBROS EN CONTRA DE LA DECISION

NUMERO DE MIEMBROS DEL MCP QUE SE ABSTUVIERON DE VOTAR

PUNTOS DE AGENDA

AGENDA ITEM #5 g’(e){luli([)igl;e de Posicionamiento y Monitoreo Estratégico en el marco de la estrategia CCM

Conflicto de interés. (Enliste los nombres de los miembros y suplentes que deben abstenerse de participar en la discusiény latoma de decisiones)

HAY QUORUM AUN SIN LOS MIEMBROS QUE PRESENTAN CONFLICTO DE INTERES (si 0 no)

RESUMEN DE LAS PRESENTACIONES Y LOS TEMAS DISCUTIDOS

El Sr. Uriza, realiza una presentacion en la cual explica el enfoque de Posicionamiento y de Monitoreo Estratégico
en el contexto de la Iniciativa Estratégica Evoluciéon de los MCP s y lo que se pretende lograr en cada uno de ellos
a partir de las intervenciones que se realicen en el pais.

Es importante tener presente que, dado que el pais se encuentra en transiciéon es imperativo tomarlo en
consideracién en todos los procesos que se lleven a cabo, principalmente en lo que respecta al tema de
Posicionamiento.

El objetivo central del Monitoreo Estratégico es lograr que el MCP-CR:
- Cuente con un Comité de Monitoreo Estratégico
- Que dicho comité tenga un plan de trabajo actualizado
- Emplear una cultura de datos para la toma de decisiones
- Tener una relacion de complementariedad con el RP




Sobre el Posicionamiento se pueden optar por varias opciones:
- Alinear el MCP con otros programas de donantes en una plataforma tinica de coordinacion.
- Transferir la estructura del MCP a un 6rgano nacional.
- Integrar las funciones y principios del MCP en los organismos existentes y fijar la coordinacion alineada
de los programas.

Sobre lo anterior, seran decisiones que el Pleno del MCP-CR debera tomar en el futuro.

En préximos dias se publicaran los términos de referencia para la contratacion de una consultoria que realizara el
mapeo de plataformas nacionales en salud y un plan de posicionamiento para el MCP-CR.

Se adjunta ppts. El Posicionamiento en un MCP (Anexo Monitoreo Estratégico Anexo

DECISION/ES Resuma la decision o decisiones tomadas en el espacio de abajo

ACCIONES PERSONA RESPONSABLE FECHA LIMITE

TOMA DE DECISION

FORMA DE TOMA DE DECISION CONSENSO SI SE MARCA “VOTACION”, INDIQUE EL METODO Y RESULTADO

(marcar con una X) i B
VOTACION METODO DE VOTACION MANO ALZADA

(Marque con una X)
EN SECRETO

NUMERO DE MIEMBROS A FAVOR DE LA DECISION

NUMERO DE MIEMBROS EN CONTRA DE LA DECISION

NUMERO DE MIEMBROS DEL MCP QUE SE ABSTUVIERON DE VOTAR

PUNTOS DE AGENDA

AGENDA ITEM #6 Reprogramacion presupuestaria C19gRM - Presupuesto MCP-CR

Conflicto de interés. (Enliste los nombres de los miembros y suplentes que deben abstenerse de participar en ladiscusiény latoma de decisiones)

HAY QUORUM AUN SIN LOS MIEMBROS QUE PRESENTAN CONFLICTO DE INTERES (si 0 no)

RESUMEN DE LAS PRESENTACIONES Y LOS TEMAS DISCUTIDOS

La Secretaria Técnica del MCP-CR, informa al Pleno, que se ha solicitado aval al Fondo Mundial para reprogramar
recursos de la categoria presupuestaria 5. COVID 19RM, especificamente de la subcategoria 5.2 Consultation
meetings with National Response Coordination, los cuales se destinardn para reuniones de planificacion,
coordinacién y desarrollo de actividades en el marco de la asistencia técnica que el Sr. Alejandro Uriza estara
realizando.

Lo anterior debido a que los recursos del presupuesto del MCP-CR aprobados para el CCM Evolution sélo
contemplan la contrataciéon de 3 consultorias.
Se adjunta ppt. Reprogramacion presupuestaria recursos C19RM del presupuesto del MCP-CR - Aiio 3

(Anexo 3)

DECISION/ES Resuma la decision o decisiones tomadas en el espacio de abajo

ACCIONES PERSONA RESPONSABLE FECHA LIMITE

TOMA DE DECISION

FORMA DE TOMA DE DECISION CONSENSO SI SE MARCA “VOTACION”, INDIQUE EL METODO Y RESULTADO




(marcar con una X) VOTACION METODO DE VOTACION MANO ALZADA

(Marque con una X)
EN SECRETO

NUMERO DE MIEMBROS A FAVOR DE LA DECISION

NUMERO DE MIEMBROS EN CONTRA DE LA DECISION

NUMERO DE MIEMBROS DEL MCP QUE SE ABSTUVIERON DE VOTAR

PUNTOS DE AGENDA

AGENDA ITEM #7 Ratificacion/designacion representaciones Gobierno

Conflicto de interés. (Enliste los nombres de los miembros y suplentes que deben abstenerse de participar en ladiscusiény latoma de decisiones)

HAY QUORUM AUN SIN LOS MIEMBROS QUE PRESENTAN CONFLICTO DE INTERES (si 0 no)

RESUMEN DE LAS PRESENTACIONES Y LOS TEMAS DISCUTIDOS

El Presidente del MCP-CR informa, sobre las ratificaciones, asi como las nuevas designaciones recibidas de cada
una de las instituciones gubernamentales que forman parte del Pleno, sobre las personas titulares y suplentes a
continuacion el detalle:

- NOMBRE DEL/LA
INSTITUCION ' ROL EN EL MCP-CR
REPRESENTANTE
Pablo Montoya Calvo Titular
Ministerio de Salud
Allan Varela Rodriguez Suplente
Dixiana Alfaro Alvarado Titular
MJP
Erick Cerdas Araya Suplente
Laura Vera Leiton Titular
PANI
Randall Jiménez Madrigal Suplente
Gloria Elena Terwes Titular
CCSsS
Karen Bonilla Salas Suplente
; NOMBRE DEL/IA
STITUC CP-C
INSTITUCION e — ROL EN EL MCP-CR
Kattia Brenes Herrera Titular
INAMU
Suiyen Ramirez Villegas, Suplente
Carlos Jiménez Sanchez Titular
CONARE
Lezahairam Thomas Cornejo Titular
IAFA
Luis Emilio Solis Villalobos Suplente
Marcela Jiménez Villa Titular
MTSS
Alberto Guzmdn Pérez Suplente

La ftnica institucion de la cual ain no se ha recibido respuesta al oficio enviado solicitando la
ratificacién/designacion es del Ministerio de Educacién Pablica (MEP)

Se adjunta ppt. Ratificacion-designacion representantes Gobierno (Anexo 6)

DECISION/ES Resuma la decision o decisiones tomadas en el espacio de abajo




ACCIONES PERSONA RESPONSABLE FECHA LIMITE

TOMA DE DECISION

FORMA DE TOMA DE DECISION CONSENSO SI SE MARCA “VOTACION”, INDIQUE EL METODO Y RESULTADO

(marcar con una X) i .
VOTACION METODO DE VOTACION MANO ALZADA

(Marque con una X)
EN SECRETO

NUMERO DE MIEMBROS A FAVOR DE LA DECISION

NUMERO DE MIEMBROS EN CONTRA DE LA DECISION

NUMERO DE MIEMBROS DEL MCP QUE SE ABSTUVIERON DE VOTAR

PUNTOS DE AGENDA

Informe sobre participacion de representantes del MCP-CR en el Foro Latinoamericano

AGENDA ITEM #8 de VIH/Sida e ITS y el Encuentro de Aprendizaje e Intercambio de la Plataforma LAC

Conflicto de interés. (Enliste los nombres de los miembros y suplentes que deben abstenerse de participar en ladiscusiény latoma de decisiones)

HAY QUORUM AUN SIN LOS MIEMBROS QUE PRESENTAN CONFLICTO DE INTERES (si 0 no)

RESUMEN DE LAS PRESENTACIONES Y LOS TEMAS DISCUTIDOS

Samantha Araya, representante titular de la poblacién trans, presenté un informe sobre su participacién como
representante del MCP-CR en el Foro Latinoamericano de VIH/Sida e ITS y en el Encuentro de Aprendizaje e
Intercambio de la Plataforma LAC realizado en la ciudad de Lima, Pera.

Los temas centrales de la actividad giraron en torno a:
1. Fortalecimiento de la participacién comunitaria
2. Derechos humanos y Género
3. Poblacién clave
4. Nuevos elementos de desempefio

Asi también, explicé la asistencia técnica que estia brindando la Plataforma LAC a los paises y la cual, eventualmente
el MCP-CR podria solicitar. El programa de la asistencia técnica consiste en:
1. Derechos humanos: Seri el enfoque para el préoximo afio, para ello existe un formulario que las
organizaciones pueden solicitar para participar.
2. Participacion comunitaria
3. Género
4. Serequiere que los paises realicen un mapeo de cuales son sus necesidades de asistencia técnica

Se adjunta ppt. Informe participacion en Peru (Anexo 7)

DECISION/ES Resuma la decision o decisiones tomadas en el espacio de abajo

ACCIONES PERSONA RESPONSABLE FECHA LIMITE

TOMA DE DECISION

FORMA DE TOMA DE DECISION CONSENSO SI SE MARCA “VOTACION”, INDIQUE EL METODO Y RESULTADO

(marcar con una X) ) .
VOTACION METODO DE VOTACION MANO ALZADA

(Marque con una X)
EN SECRETO

NUMERO DE MIEMBROS A FAVOR DE LA DECISION




NUMERO DE MIEMBROS EN CONTRA DE LA DECISION

NUMERO DE MIEMBROS DEL MCP QUE SE ABSTUVIERON DE VOTAR

Se cierra la sesion a las 12:30 horas del dia jueves 24 de noviembre de 2022

PROXIMA REUNION

Hora, fecha y lugar de la préoxima reunion 26 de enero de 2022, 9:00am

AGENDA PROPUESTA DESCRIBA CADA PUNTO

AGENDA ITEM #1

DOCUMENTACION DE SOPORTE

MARQUE CON UNA X

Otros documentos de soporte

ANEXOS ADJUNTADOS A LA MINUTA Si NO
Anexo 1. Lista de asistencia X
X

Enliste los documentos de soporte

Anexo 2. Ppt. Asistencia Técnica CCM Evolution—-MCP-CR

Anexo 3. Ppt. El Posicionamiento en un MCP

Anexo 4. Ppt. Monitoreo Estratégico MCP-CR

CR

Anexo 5. Ppt. Reprogramacion presupuestaria C1gRM presupuesto del MCP-

Anexo 6. Ratificacion-designacion representantes Gobierno

Anexo 7. Informe participacion en Pert

CHECKLIST (Marcar con X lo que corresponda)

Sl

La agenda de la reunion circulé entre los miembros del MCP,

SUPLENTES Y NO MIEMBROS QUE PARTICIPARON

LA AGENDA CIRCULO ANTES DE LA REUNION X suplentes y no miembros que asistiran, al menos 2 semanas antes de
lareunién.

LISTA DE ASISTENCIA COMPLETADA X Las hojas de asistencia fueron completadas por todos los miembros
del MCP, suplentes y no miembros presentes en la reunién.

. Las minutas de la reunién deben circular entre todos los miembros

g:gLTéﬁprglgNLADEIE_CN’\fCl)I\II\IUTA DENTRO DE LA SEMANA X del MCP, suplentes y no miembros presentes dentro de la siguiente
semana de lareunién para sus comentarios y retroalimentacion.

LA RETROALIMENTACION A LA MINUTA SE INCORPORA A Los comentarios y la retroalimentacién deben ser incorporados en

LA MISMA, MINUTAS REVISADAS Y FIRMADAS POR LOS X las minutas del MCP para la aprobacién de los participantes,

MIEMBROS DEL MCP PRESENTES* suplentes y no miembros presentes.

MINUTAS DISTRIBUIDAS A LOS MIEMBROS DEL MCP La version final de la minuta del MCP debe ser distribuida a todos los

' X miembros del MCP, suplentes y no miembros presentes y debe

subirse ala web del MCP, luego de su aprobacion.

* Frecuentemente, las minutas del MCP son aprobadas en la reunién siguiente. Dado que muchas veces entre una reunién y otra pueden pasar varios meses, la
aprobacion via electrénica de la misma es considerada la manera mas eficiente para el manejo de las minutas.

MINUTAS DEL MCP-CR PREPARADAS POR:

Nombre Shirley Chinchilla J.

Fecha

24 de noviembre de 2022

Puesto Secretaria Técnica

SHIRLEYI MARIA
CHINCHILLA ...
JIMENEZ L
(FIRMA)




APROBACION DE MINUTAS

Aprobado por (nombre)

MCP-CR

Fecha

02 de diciembre de 2022

Firma

Se cuenta con respaldo de correos
electréonicos de aprobacion
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Asistencia
1 Técnica CCM Objetivo
EVOIutlon - -Wonitoreoestratégico

. (Oversight) al oficial de supervision y al comité
M c P Costa R I ca (remoto) y sugerir la implementacién oportuna y
estratégica de un plan de posicionamiento
‘ acordado es clave para garantizar que las
{ ASAMBLEA DEL MCP COSTA RICA funciones del MCP se institucionalicen dentro de
la toma de decisiones de salud nacional mas
L amplia.

Tareas Dias
20
20 |

15

> 2

/ Presentadopor: AlejandroUriza

24 de noviembre, 2022 Fonda Mt e Plidum Grovs

Contexto de la
asistencia - Area de responsabilidad clave del MCR

4

£ modelo del Fondo Mundial invierte en estrategias para ponet fin al VIH, la
twberculosisy1a malaia al empo que refuerz os sitenas paraa sad

OO ey oktenibies (SSRS) Los MCP son una parte funamental det
modelo.ya que actian como érganade gobernana del Fondo Mndal

intervenciones. Monitoreo La participaci ici del Operacién del MCP:
estratégico de las activa de todos los MCP en el contexto ’:ﬂ":::::‘;’f:ﬂ“;‘::;ﬁ:::::;::’;
Oportunidad Desputs deuna o taeplow a Evolcon d s WGP (it s“u"l:vﬁnflur:es e iiclures del MCP que del pais el poscionamiento es del MCP, Estos. m‘:\:y:n‘ :\ h;Eﬂe las
estatégica, USS 15 mionss, 2020-2023) abajard con aprosmadamente 93 i eniessmpectes thben sarrg St preanbo i gober versones en solud e fondo
WGP y MCR, con Inervenciones prioritaras  n de mejorar s francro orprartisvde et v S < e Mundal;paticacin de aspares
funciones clave. donaciones y su contribucién a garantiar que las inversones del princpios bisicos del MCP con as Sociedad cil, s comunidades y as
Estamos aqui a respuestanacional de salud Fondo Munial se desarrllen y instituciones nacionales. poblaciones ciave; y posiclonamiento de
supervisen de manera transparente. Ia gobernanza santaria dentro de as

estructuras nacionales y regionales.
. Mecanismos equipados, aineados con las estructuras
Exito nacionales/regionales Y
+ Agilizacion de procesos, centrada en los resultados de la inversion

_f  Meprar el desempero yla
‘ gobernanza para contribuir al

impacto de las subvenciones

exstentes y emergentes

Extandendss 310 e5aes P y MCR 3 proimadamente 03 v il

Principales etapas en el proceso de evolucién del
- MCP - Establecimiento de umbrales: andlisis del desempeiio del MCP

£Qué queremos lograr?

La medicién de los niveles generales y especificos de desempefio del MCP para definir una trayectoria de progreso

£Cémo vamos a conseguirlo?

Wonitoren Extratégca
sy oceamenis icién de ni A
s M;’,:;‘:w Medicion de niveles de desempefio

e Desarrollo de un plan
7 Geviondo generales y especificos

e

dentificadas en
conjunto con el
mee

2 © Seqimento 6 compromises de cofanciamerca
3
Confiemar os plazos Etopas paralelas g Partichacén
pais, los d J ‘ <  Participacin de todos los.
i en(‘alxa P s 3 7 Complnr 1 el do recosmensacion
2 sctidaies 5 » ~ »
prortaras 5
oy
s

uacion.
k Spencones
interver i  Priticas de gobernanza el
e fincones G 1cP y 7 hoors exvavign e o oo cel MCP -
oyadas por un enfoque de.
Sestan g1 desempet. Posicionamento
 Posicionamento_estratégico del MICP °

T ME anicpacién Posici. Operaciones

 Esfuersos del MCP en aras de a sosteribid
Dar tiempo sufi r las actuaciones rutinarias | Lograr las metas r Esfueraos del MCP de o sosteniildad




I Resultados de umbrales (Dic. 2021)

Nivel por 4rea de responsabilidad

1 2

[e—— Panicpscian

24mplementa todas las funciones, agunas

* oportunidades para mejorar
L, 2

. LEjecuta funtiones bisicas, oportunidad considerable para
mejorar

5o

opersciones.

I Pian de trabajo- Monitoreo Estratégico

Octubre 2022

Arcas prioritarias acordadas

Fecha inicial

v

incposde Monitoren Eseaéie.

Octaber 13, 2022

Novermber g0, 2022

bvencioncsdelFondo Mudialy f procesodoMonioro Etagin

November 15,200

Novermber go, 2022
Se coordina un plan

erenn )

November g0, 2022

con actividades

especificas con la
Secretaria Ejecutiva

December 0, 2022

November 30, 2022

February 20,202

December 0, 2022

I Plan de trabajo- Posicionamiento

Areas prioritarias acordadas

Fecha nicial

Fecha final

lccion de Conslor ol

October 20, 2022

November 14, 2022

(G cafemedads nacionsas mis amplos  eforma del sctor ol sl

November 20, 2022

October 12,2022

consutor local)

January 1, 202

January 15,2023

January 20, 2023

cti
February 25,2023

especificas con la

‘elas inverions én s de pals.

January 20, 2023

Secretaria Ejecutiva

February 15, 202

alud, o s de plataformas comuritarias.

January 12,2022

January 30, 2023

Scquimicnto del progreso d a CCM an mplmentacin d s plan e

anuary 11, 2022

February 25, 2023

I Resultados de umbrales (Dic. 2021)

Nivel por indicador

Areade

Indicador Nl por indicador

i de oo setaiegeo e s
con ot e s gonds o 1 sencenes
o Fondo Mundaly otos procescs raconaes 1

petinents por empo a panicacion estéga
nacions)

Manitoreo

Uso doa momacien estatéicaparaf acciény la

Esuatégico

cumenconms

[ —— N
oecuin o s i d oo ez

Cumplment de 03 compromics 6o 1
cofrancameto

B Pian de trabajo-

Octubre 2022

Nivel por indicador

Monitoreo Estratégico

it sintssde datos.

Novermber 30, 2022

December 30,2022

November 14,2022

February 20,2083

Coondinacio co i Scrtaria 4 MCP pra planificar reunones 0l comitisias
el ey dvlgr datos o formes ol MCP

Novermber 14,2022

February 20,202

Eborcidn de ecomendacionss bsadas e evidncs

Noverber 14,2022

February 20, 2023

Prsenaci d normacio stratcgenen s eaones de MCP.

Novermber 14,2022

February 20,2033

el plan de b scedado con M.

Octaber 20,2082

November 30, 2022

Muchas gracias

= Alguna pregunta?



El Posicionamiento en un
MCP

Asamblea del MCP Costa Rica

Presentado por:  Alejandro Uriza
Consultor Internacional

Fondo Mundial ~The Palladium G
24 de noviembre, 2022 ondo Mundial e Palladium Group

Nuevo marco de desempefio en monitoreo
estratégico (IPFintegrado) B

in vinculados a los
desembolsos del financiamiento

Objetivos de desempefio Observaciones del umbral l

1. E1 Mecanismo de Coordinacién defi

e e rgesets o o

e T T e

s e ) )

e coornacinracionalsyos v o ¢Cuenta e Mecanismo de Coorcinacé con unplan de posiconarienio? [

iAo o6 qu mesita enve et becaismo w g o
o

wsion y a hagan suye.

3. El Mecanismo de Coordinacisn alinea sus

4En qué medida esta el Mecanismo de Coordinacion bien integrado en la gobernanza
Sanitaria del pais o region? (]

2 E1Mecanism de Coornacion garaniza e }

alcanzar una mayorrepercusiony efciencias.

P ——————_—
comténgs eninreprosemado yesricpon

Comuniates einrgrsnads i 50 osd nsttuconalzando Iaparicpacén d asociedad 2 P
Emanet, govetmres vt e st

i e 4 i,

éQué entendemos por posicionamiento?

* El concepto nace en el marketing, que se refiere al
lugar que ocupa una marca, producto servicio,
empresa, etc., en la mente de La personas (clientes)
y como se distingue de la competencia y se
diferencia del concepto de conciencia de marca.

+ Paraellos se puede enfatizar los rasgos distintivos
de su marca (qué es, qué hace y cémo, etc.) o
pueden intentar crear una imagen adecuada
(econémica o premium, utilitaria o lujosa, entrada -
nivel o gama alta, etc.)

iDONde estamos?  —— -« comseumnmm

Nivel por 4rea de responsabilidad

0o funcional, en resgo de inelegibiidad

voni. Esvxégica Paricipacion Posicionamiento Opersciones

¢Cual es la base de posicionamiento
para un MCP?

Responde a la Politica sobre MCP del Fondo Mundial, que destaca que el MCP
debe ocupar un alto nivel de il para la ificacion nacional
del desarrollo con multiples socios y sectores.

El Fondo Mundial alienta a todos los paises a aprovechar sus estructuras
nacionales, siempre que sea posible, y a posicionar los Mecanismos de
Coordinaci6n de Pais y / o sus funciones dentro de las plataformas de salud
exlistdentes para coordinar de manera centralizada los programas y politicas de
salud.

o

El impacto de la COVID-19 en las respuestas al VIH,
la tuberculosis y la malaria ha puesto de manifiestola
necesidad de contar con respuestas sanitarias bien
integradas, y de ahi el imperativo de que la
gobernanza nacional en materia de salud sea sdlida”.

Fondo Mundial 2021

Proceso de CCM Evolution



Definicién de posicionamiento

« ElFondo Mundial insta a todos los
paises a relaci

aprovechar el espacio de las
[gﬁnug;u[as nacionales, siempre ]ue

la coordinacion de los programas e
inversiones en salud.

Conocimiento
Mapear las
plataformas de
coordinacion
sanitaria

Coordinacion
Recopilar y analizar
datos

conjuntamente
mediante el
didlogo

o g cmpasrsment e vl

+ Se recomienda al MCP promover la experiencia local y
crear un mapa de los 6rganos de gobernanza en
materia de salud existentes para definir su

i i y encontrar oportuni para
mejorar la cooperacién en las inversiones en salud.

Gracias a este conocimiento del panorama institucional
(plataformas de donantes, comités gubernamentales o
ministeriales, otros 6rganos de coordinacion de
enfermedades, entre otros) los MCP pueden contribuir a
reforzar la gobernanza en materia de salud nacional.

+ Los miembros del MCP/MCR tienen la responsabilidad
de promover la coordinacién entre plataformas y la
integracion de las funciones del MCP (cuando sea
posible).

Esto incluye contribuir activamente a que el MCP avance
en la ruta de posicionamiento, asegurando que la
gobernanza nacional en materia de salud esté equipada y
estructurada para hacer frente a las tres enfermedades.

Puesto que los gobiernos ejercen un papel central en la
coordinacién de la salud general de sus paises, es crucial
planificar proactivamente el posicionamiento con el
gobierno y la sociedad civil

Una ruta de posicionamiento

Para la gobernanza sostenible en materia de salud, dirigida a alinear progresivamente los principios
centrales del MCP con las instancias nacionales, esta compuesta por tres pasos que pueden variar

en funcién del contexto nacional.

Estructura
sostenible
— Posicionar las

funciones del

Coordinacién
Recopilar y analizar

Conocimiento
Mapear las

SIS "
peisiornzsde conjuntamente

coordinacion mediante el MCP dentro de un
sanitaria didlogo a instancia
nacional
Definir la ionamiento del MCP y opor Conocerel pemoramade

para mejorar la cooperacién entre los socios y actores clave

v Coordinacién

v Planificacién

‘esado anb |2 s BEIUES EZURLIAGOD

v Toma de decision

INVERSIONES EN SALUD

+ La secretaria del MCP es responsable de garantizar
que se realice un seguimiento adecuado de las

Estructura decisiones del MCP relativas a la planificacion del
sostenible i i durante las del MCP y de
Posicionar las que se ejecuten independientemente  de Ia rotacion
s regular de la membresia del MCP.
MCP dentro de
ainstancia
nacional Nota: Para garantizar que este proceso clave de

gobernanza siga su curso, el Fondo Mundial pondra a
disposicién de un grupo seleccionado de MCP apoyo
técnico adicional




Posicionamiento efectivo

Mejoras en la coordinacién Asociaciones multi-sectoriales

+ Para medir el éxito, se tendran en cuenta las * Alfinal de la ruta de posicionamiento, las
mejoras en la coordinacién de los asociaciones multi-sectoriales con una
programas de salud y en el seguimiento de representacion y participacion del gobierno, la
las inversiones en salud, que puedan sociedad civil, las poblaciones afectadas clave
traducirse en la recopilacion y analisis de Yy el sector privado se integraran en las
datos centralizados, foros conjuntos, mejoras Dplataformas sanitarias nacionales. Esta
en el monitoreo estratégico de las integracion permitira a los paises mantener los
subvenciones, sequimiento regular y principios clave de inclusion y toma de

i6n de las i i i isi icipativas dentro de la

arquitectura de gobernanza nacional en
materia de salud, antes de que dejen de recibir
financiamiento del Fondo Mundial.

Consideraciones especiales para los MCP en
diferentes contextos

materia de salud y puede adoptar diversas formas, en funcién del contexto del pais donde se apiica. Es

° Laplanificacion del posicionamiento es un proceso clave para fortalecer la capacidad de gobernanza en
especialmente importante destacar los siguientes conlextos:

Los MCP que estan preparando de forma activa la transicion hacia el cese del financiamiento del Fondo Mundial:

en este contexto, el MCP debe aprovechar el posicionamiento para:

i) colaborar con las partes interesadas que puedan respaidar la planificacion de la ansicion;

ii)  centrarse en su propia transicién, integrando sus funciones centrales con la estructura nacional de
gobernanza en materia de salud; y

iii)  trabajar para asegurar que se mantengan sus principios centrales cuando tenga lugar la ransicion hacia el
cese del financiamiento del Fondo Mundial.

Las acciones vinculadas a este proceso
podrian incluir:

+ Determinar qué entidad nacional es més apropiada para fortalecer la preparacion de la
transicion y la ejecucion cuando se nomine a un Receptor Principal

« Coordinarse y alinearse con partes interesadas clave del pais, incluidas las que no formen parte
del MCP, que puedan respaldar la planificacion nacional de la transicion y las iniciativas
generales para fortalecer la sostenibilidad.

« Integrar las y principios del MCP en las
nacionales de salud o antes posible, como parte de una planificacion proactiva de la transicién, en
lugar de esperar una subvencion de transicion. Se debe contemplar aqui un enfoque para
mantener los principios clave del Fondo Mundial, como la inclusion y la toma de decisiones
participativa relativas a la gobernanza en materia de salud nacional.

£l Fondo Mundial reconoce la importancia de considerar diferentes
contextos nacionales o regionales, sistemas de gobernanza y

mecanismos de coordinacion que puedan formarse.

Teniendo en cuenta lo anterior, los MCP pueden optar por opciones de i segin
corresponda. Estas incluyen:

TRASFERIR
« Alinearal MCP con otros  « Transferir la estructura  » Integrar las funciones y
programas de donantes del MCP a un 6rgano principios del MCP en
en una plataforma dnica regional. los organismos
de coordinacion. nacionales existentesy
© Noaplica al MCR porque fijar la coordinacion

es el maximo drgano

regional de la COMISA alineada de los

programas de salud.

Ky A
* En transicion...

+ Los MCP en la planificacién y la I M Po RTA NT

ejecucién del posicionamiento pueden
requerir plazos mds urgentes y deben

aprovecharse para adaptar la funcién -

del MCP/MCR con el objetivo de

contribuir al éxito del proceso de

transicién y promover la
sostenibilidad.

Consideraciones especiales para los MCP en
diferentes contextos

complejas de y n0S: en estos casos, la
del posici sera una idad para que el MCP amplie la
entre las it y el desarrollo en materia de salud en el pais.
Los MCP deberan alinearse con la agenda del Nexo Accion Humanitaria - Desarrollo9 y aunar
esfuerzos para coordinar las intervenciones sanitarias.

e Los MCP en entornos operativos desafiantes (COE, por sus siglas en inglés) afectados por
inten




El monitoreo
estratégico como
requisito y concepto

del Fondo Mundial

CostaRica

A través de cuatro indicadores clave de
desempeiios (Definicion de umbrales en CCM
Evolution)

nfoqueylas

¢CGomo e
evaltael

Fondo
Mundial el
Requisito 3?

o Lafuncién demonitoreo estratégico esta lineadacon. el

Usode la informacién estratégica para la acciony la
toma de decisiones alo largo del ciclo devida de las
subvenciones

Adopcién deun enfoquedegestionderiesgosenla

ejecucién dela funcion demonitoreo estratégico

© o ©

Lamedidaen queel MCP pueden apoyarel

cQuées
monitoreo
estratégico?

“signos vitales” oen

finalidad

- Requisito de
elegibilidad 3

/

las pol )Iaclones clave

Plan de monitoreo estratégico de todo

el financiamiento
Involucraratodasla partes interesadas
delprograma que sean o no miembros
delmcp

Nuevo marco de desempefo en monitoreo
estratégico (IPF integrado) toenssce

evaluaciones del desempefio
estén vinculados a los.
del
financiamiento del MCP

. ° o

procesos nacionales pertinentes (por ejemplo, - © ©

nacional). nlas enfermedsdes? (RE 38} ° °

: °o o
spisnn

e L
e ° o
e

.1 Mecansmo deCordnacin colaor d orma o ©

lsticos y retos e s presentn n s gecucin % ©
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e ° o

-6 et o corrat e
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El monitoreo se centra en el nivel macro y estratégico, no en

P arae | M C P el seguimiento a la gestién del dia a dia, que es la
responsabilidad del RP,
en t onc es + Sebasaen un buen conocimiento de las epidemiasy las
subvenciones.
. Q a | Requiere un buen marco de gobernanza y procesos
(@] ueese claramente establecidos
monitoreo -+ Se concentra en ojetivos amplios: fnanciros,

programticos y de gestién.

Parte de preguntas estratégicas para que los miembros del
MCP proporcionen soluciones a los problemas
identificados.


https://iveconsultores.com/analisis-interno-de-una-empresa/
https://creativecommons.org/licenses/by-sa/3.0/

PERO VER EL BOSQUE NO SIGNIFICA NO VER EL
COMPORTAMIENTO DE LOS ARBOLES

VER EL g 480/ Rl =
BOSQUE :
COMPLETO Y
NO EL ARBOL

El comportamiento de uno Puede incidir en todos

VoGSt en el montorso eSUSTEGIGD @ s AT NTsresaC delproGTAMS. 56N 0 10
@ kb (s WACH.y o partiular 8100 SeGTOrEA. GonsmAyentos 10 GUbeINAMmEntales y 3 a5
Poacines dave. £ MONITORLO LLDEREADO BOR LA GOMUNIDAD

ue de Monitoreo Estratégico

CONTRIBUCION A LA RESPUESTA
NACIONAL DE VIH

fieoo

OBJETIVO (Cambio alcanzado
con la implementacion de la
subvencion del FM)

CONTEXTO (Restricciones originadas por
Ia politca, la cooperacion/y cambio sociales,
emergencias, pandemia, riesgo, efc.)

POR TANTO ES
IMPORTANTE
ESTAR EN
CONTACTO
CERCANO CON
LO QUE PASA
DESDE VARIAS

PERSPECTIVAS P
Y

lidereados por la comunid:

planificado

El enfoque de Monitoreo El enfoque de Monitoreo

'CONTRIBUCION ALA RESPUESTA NACIONAL DEVIH DE.

v cont CONTRIBUCION A LARESPUESTA NACIONAL DEVIHDE
El CONASIDA AL A ESTRATEGIASS-95-95 e hecional e verd afectad CONASIDAA LA ESTRATEGIA95-95.95
g . g
H se esta alcanzado  se tiene un afo para finalizar H podria ver afectado
@ Ia subvencién B 2

@ om |

(<]
g
H
H

27 ° ° PCnose hacela prueba deViHy el usode.

@ @ focioor el o @ & ot clmanin s

Escenario 1
Escenario 2

amilones | - .
2mi 1 '
° La compras de insumas y equipes i : <) La compras de nsumos y equipos
estén llgando a tiempo | A4(PCcon accesoa pueba de VIH y uso de condon) | tenen retraso por parte del
! i comprador y algunos SR se verdn
wml |

e et - | ‘ | s
Ly implementan adecuadamente las. i
© = :

e A | oo

TiEmPO
2020 (afc) 20 meses 2023 fafo) 18 meses 34808
Elcomité recomienda reforzarla estrateglay wtilizar recursos de actividades de eficacia para bono de apoyo. 1 comité recomienda establecer una coordinacién con el RP para promover un ntercambio o prestamos entre SRy

econdmic Ta cual \ yse " estimula acuerdos entre los ministros de salud y OPS para aglizar e prestamos en espera de las compras de la
solictars 3l MCP que solcite al FM una reprogramacién de actividades y subvencion.

TiEMPO



https://www.pixeltres.com.br/e-necessario-curso-para-se-tornar-fotografo/
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/3.0/

El enfoque de Monitoreo

H e esmass ey M oS Wvesoomsta CONTRBUCION AL RESPUESTA SANITARA REGIOHAL
g D - PAISES DISMINUNEN LOS CASOSNUEVOS (ANUALES)
™ £ DEVIHENUN 80%
= Elritmo de cumplir con el objetivo de cobertura se- :
(@] podria ver afectado
= 10 milones
o
© T
C 2.5 millones. 'y el FM nos da una calificacién de
b} ogramitia By Fnandera 1
o et e Recims e fanciamiento &
Smilones B & o
7] (] dempo,
w secstinmoviendoa esenrsvirua

o ° ﬁ La compras de insumos y equipos.
s
ot i s i
@ oo || S s

-
© Loy

26 meses | captacien en los paises

- TIEmPO

18 meses 34R0s

Elcomité recomienda establecer una nueva estrategia de bisqueda en funcién de los nuevos espacios y vlorar el
L— cambio Ta subvencién actual, " en consita con a5

poblacianes clave para presentar al MCPy solcita Ia autorizacién a1 FM

¢, Qué tenemos que hacer?

#” Contar con un comité de monitoreo estratégico con
v + Conocimientos delas subvenciones  planes nacionales planes regionales
L I dtico,gestio fones,etc)

yio

monitoreo lidereado desde lacomunidad)

(v/Tenemnp\andembmauua\uauo

+ Definidas idad
* Herramientas para realzar el monitoreo estratégico
e

(v/Cul\uvadedz\ospau\a\omadedeusmnes
+ " Triangulacion deinformacién
+ Evidencia
+ Verriesgo, problemasy mejor practicas

O
. \bio d o a 6 CME los resultados
i

cCual es la
diferencia

monitoreo estratégicoy
el termino de monitoreo
y evaluacion?

Programitico
Leyenda
PP [a] Exctrte —
8 Buena 20%-99%
B o 01 e
e =l F— p—
* I * o ‘ Baja 30%59%
A I L) - Muy baga <30%
W [ v
W [ o
C I C Financiero
Encelerte
. 2 Buena
~
-~ 3 Moderada
4 ol

““ || My baja <65

Funcionimportante durante la ejecucion
de la subvencion:

E1MCP debe aprovechar su experenc clecta para asegurarse e poder denicr y brindar l
1o asitentia técrca nacesaria pra resoher s problenas del programa. £ MCP b
coaborarde forma strechs con el R para denicr s necescades de asstenia técrica y
cinar s prestacien de ich asstenc.

E1MCP se encargard de autorizar los cambios en el alcance /o Ia escala de los
marcos de desempefio de las propuestas aprobadas por la unta o los acuerdos
de subvencion firmados, asicom de cambiar el P i fuera necesario

EIRPy ol MCP tienen [ misdn comiin de trabjar juntos para luchar
contra el VIH/SIDA, la tuberculosis y la malaria. €1 RPy el MCP deben
colaborar conjuntamente para que os programas funcionen

Todos los miembros del MCP deben conocer los

ealizar el seguimiento de sus resoluciones

El monitoreo estratégico

pacientes” Estaes
Principal (RP).



ROL DE UN MCP

El principio fundamentalde la
supervisiones asegurarsede que los
recursos, tanto financieros como

humanos, se estan utilizandode un
modo eficazy eficienteen
beneficiodel pais.

El Fondo Mundial



https://lucescamarayaccionenef.blogspot.com/2016/06/muchas-gracias-os-quiero-todos.html
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/3.0/

Reprogramacion presupuestaria recursos C19RM
del presupuesto del MCP-CR - Aiio 3

MCP

. Masasmo Cosraut de Pais

Costa Rica

Reprogramacion presupuestaria recursos CI9RM del
presupuesto del MCP-CR - Ao 3

6. CCM Evolution

ATEGOR Aprobado

$ 14.800,00
6.1 Local consultant to train civil society 4.800,00
6.2 Local consultant to map national health governance bodies and platforms 4.800,00
6.3 Local consultant to develop positioning plan 5.200,00

Mecanismo Coordinador de Pais

Presupuesto categoria 5.2 Consultation meetings with National Response

Coordination para el afio 3:

$10.550

l\ MCP
Reprogramacion presupuestaria recursos CI9RM del Coaia fica
presupuesto del MCP-CR - Ao 3

CATEGORIAS Aprobado

5. COVIDIO RM $  21464,00
5.1 Consultation meetings with Civil Society 10.914,00
5.2 Consultation meetings with National Response Coordination 10.550,00

ismo Coordinador de Pais

Se solicito autorizacion al FM para trasladar recursos entre categorias
presupuestarias del MCP-CR

6. CCM Evolution

- 5.2 Consultation meetings

with National Response
Coordination - Reuniones de planificacion,
coordinacion y desarrollo
de actividades

D 19 RM

$ 6.000

Presupuesto final por categoria

5. COVID19 RM = $15.464,00

- 5.1 Consultation meetings with Civil Society = $10.914,00
- 5.2 Consultation meetings with National Response Coordination = $4.550,00

5. CCM Evolution = $20.800,00

- 6.1 Local consultant to train civil society = $4.800,00

- 6.2 Local consultant to map national health governance bodies and
platforms = $4.800,00

- 6.3 Local consultant to develop positioning plan = $5.200,00
- 6.4 Otras actividades = $6.000.00
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Ratificaci6n/designacién representantes de Gobierno

Masssamo Cosraud de Pais

" Costa Rica

I Ratificaciones/ designacionesrepresentantes de Gobierno

El Reglamento de Funcionamiento del MCP-CR establece en el Articulo 14:

“Los representantes titulares y suplentes del sector gubernamental
deberan ser nombrados y/o ratificados por el jerarca de la institucion
durante el primer mes posterior al cambio de gobierno”.

Razon por la cual en los tltimos meses se ha estado llevando a cabo el

proceso, a continuacion, el detalle de las ratificaciones / designaciones
recibidas:
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MCP

Costa Rica

I Ratificaciones/ designacionesrepresentantes de Gobierno

N . NOMBRE DEL/LA R OFICIO DE
g REPRESENTANTE = R/ N/DESIGNACION

Pablo Montoya Calvo.

Ministerio de Salud MS-DM-2863-2022

Allan Varela Rodriguez Suplente
Dixiana Alfaro Alvarado Titular
MjP DVJ-67-08-2022
Erick Cerdas Araya Suplente
Laura Vera Leiton Titular
PANI PANI-PE-OF-2282-2022
Randall Jiménez Madrigal Suplente
- Gloria Elena Terves Ticular
CCss GM-12657-2022
Karen Bonilla Salas Suplente
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Costa Rica

Ratificaciones/ designacionesrepresentantes de Gobierno

MCP
I

Kattia Brenes Herrera Titular
INAMU INAMU-PE-0961-2022
Suiyen Ramirez Villegas, Suplente
Carlos Jiménez Sanchez Titular ;
CONARE CNR-508-2022
Lezahairam Thomas Cornejo Titular }
TAFA DG-0605-08-2022
Luis Emilio Solis Villalobos Suplente
Marcela Jiménez Villa Titular
MTSs MTSS-DMT-OF-1249-2022
Alberto Guzman Pérez Suplente
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= Se dio la bienvenida a las personas participantes del foro ademas de
iniciamos con la actividad inaugural donde se nos puso en contexto de
la importancia de participar de este foro para seguir en la bisqueda de
la respuesta integral del VIH.

Informe Actividad de Perd

Nombre de la Actividad: IV Foro latinoamericano
(acelerando la implementacion politica del VIH hacia la
reduccién de las desigualdades).

25 de octubre de 2022

a
28 de Octubre de 2t

Segunda parte se paso a realizar
Principales temas tratados en el 5 foro de la
plataforma LAC

Ovialibre &=
Fortalecimiento de la participacién comunitaria
* Enestedia como primera parte se nos presento elcomo se a
realizado el dialogo para obtener el financiamiento domestico en Derechos humanos y Género
los diferentes paises Con la participacién de MCP Costa Rica
Poblacion clave

Nuevos elementos de desempefio

Programa de asistencia técnica Panel de revision técnica:

A li s fones par: écnica en tem, T
Derechos humanos : Seré el enfoque para el proximo afio, para ello existe un SSlciivicebubEncioneslpa svicaitéenicaie s il egosts

formulario que las organizaciones pueden solicitar para participar. ) Como brindar servicios para migrantes

Participacién comunitaria C6mo cooperar con los trabajadores sexuales en el plan de educacién sexual y

Género prevencién del VIH e ITS

" 6 lar una gestion de m i I i
Se requiere que los pafses realicen un mapeo de cuales son sus necesidades Cémoldesanolanun dessucnldsinonitonolliibescolpofatbe i e

de asistencia técnica




Modelo de pago por resultados

Desembolso segin los resultados
No precarizar a las PC

Contratacién por resultados

Fijar nuevos indicadores

Validar si los resultados actuales son los que deben ser

Como el recurso humano y financiero actual puede brindar mayores
resultados

Dudas / Comentarios

Muchas Gracias

Notas

Escribir a Anuar para hacer la solicitud y completar el formulario para luego
ser enviado al fondo mundial, la propuesta debe ser enviada en el mes de
febrero 2023,

Se debe realizar un dialogo entre las organizaciones  para llegar acuerdos

comunes
Presentar la propuesta ante el MCP

Cualquier consulta se debe canalizar con Rene Bangert correo



mailto:rene.bargert@theglobalfund.org

